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..................................................................   ……………………………………....... 
/piecz  firmowa Pracodawcy/                   /miejscowo , data/ 
 
 

Starosta Kozienicki 
za po rednictwem 
Powiatowego Urz du Pracy 
w Kozienicach 

 

WNIOSEK O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH  
DLA PODMIOTÓW UBIEGAJ CYCH SI  O UDZIELENIE POMOCY PUBLICZNEJ 

W FORMIE SUBSYDIÓW P ACOWYCH NA REKRUTACJ  PRACOWNIKÓW ZNAJDUJ CYCH SI   

W SZCZEGÓLNIE NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI I BARDZO NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI 

na zasadach okre lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  
(tj. Dz. U. z 2013r., poz. 674 z po . zm.) oraz w Rozporz dzeniu Ministra Pracy i Polityki Spo ecznej z dnia 7 stycznia 
2009 roku w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów  
z tytu u op aconych  sk adek na ubezpieczenie spo eczne (Dz. U. z 2009r. Nr 5, poz. 25), a tak e w Rozporz dzeniu 
Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznaj cego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem 
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogólne rozporz dzenie w sprawie wy cze  blokowych) – Dz. Urz. UE L 214  
z 09.08.2008r., s. 3, z pó . zm. 
 
I. Podstawowe informacje o Pracodawcy. 

1. Pe na nazwa Pracodawcy /firma lub imi  i nazwisko/: …………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. Adres siedziby Pracodawcy: ………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. Miejsce prowadzenia dzia alno ci przez Pracodawc : ……………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………............................... 

1.   

2.   

3.   

4. Imiona i nazwiska oraz stanowiska s bowe osób upowa nionych do reprezentowania Pracodawcy, 

w tym do podpisania umowy: …………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

4.  
5. Numer telefonu Pracodawcy: ………………………..………….., faksu: ………….………………………,  

e-mail: ……………………………………………………………………………………………………………. 

6. Imi  i nazwisko osoby do kontaktów w sprawie wniosku ………………………………………………….. 

tel. …………………………… faks …………………………… e-mail ……………………………………. 

7. Numer identyfikacji nadany w krajowym rejestrze podmiotów gospodarki narodowej REGON: 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

8. Numer identyfikacji podatkowej NIP: ……………………………….………………………………………… 

9. Kod klasyfikacji prowadzonej dzia alno ci wed ug PKD: …………………………………………………… 

10.Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dzia alno ci: ………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 
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(np. spó ka cywilna, spó ka z o.o., spó ka jawna, spó ka akcyjna, osoba fizyczna prowadz ca dzia alno  
gospodarcz , spó dzielnia, przedsi biorstwo pa stwowe, jednostka organizacyjna samorz du terytorialnego, 
itp.) 

11. Data rozpocz cia dzia alno ci: ……………………………………………………………………................. 
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12. Rodzaj prowadzonej dzia alno ci: …………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

13. Nazwa banku  oraz nr konta bankowego : ………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

14. Wysoko  stopy procentowej sk adki na ubezpieczenie wypadkowe : ………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

15. Wielko  przedsi biorstwa (zaznaczy  poprzez wpisanie znaku „x” przy wybranej pozycji): 

Wielko  przedsi biorstwa nale y poda  zgodnie z definicj  okre lon  w Rozporz dzeniu Komisji (WE) Nr 800/2008  
z dnia 6 sierpnia 2008r. uznaj cego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87  
i 88 Traktatu (ogólne rozporz dzenie w sprawie wy cze  blokowych) – Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008r., s. 3. 
1) Mikroprzeds biorstwo - przedsi biorstwo zatrudniaj ce mniej ni  10 pracowników i którego roczny 

obrót lub ca kowity bilans roczny nie przekracza 2 milionów EUR 
 

2) M e przedsi biorstwo – przedsi biorstwo zatrudniaj ce mniej ni  50 pracowników i którego roczny 
obrót lub ca kowity bilans roczny nie przekracza 10 milionów EUR 

 

3) rednie przedsi biorstwo - zatrudniaj  mniej ni  250 pracowników, i których roczny obrót nie 
przekracza 50 milionów EUR a/lub ca kowity bilans roczny nie przekracza 43 milionów EUR 

 

4) przedsi biorstwo inne ni  wskazane w pkt 1) – 3)  

 

I.   
II. Informacja o stanie zatrudnienia u Pracodawcy: 

1. W okresie ostatnich 12 miesi cy przed dniem z enia wniosku ogólna liczba pracowników zatrudnionych u 
Pracodawcy w przeliczeniu na pe ny wymiar czasu pracy wynosi a: 

L.p. Miesi c - rok rednie zatrudnienie 
w miesi cu2) 

L.p. Miesi c - rok rednie zatrudnienie 
w miesi cu2) 

1.   7.   

2.   8.   

3.   9.   

4.   10.   

5.   11.   

6.   12.   

rednia liczba pracowników ogó em z ostatnich 12 miesi cy wynosi1):………………………………………. 

Aktualna liczba pracowników ogó em zatrudnionych u pracodawcy na dzie  wype nienia wniosku w przeliczeniu 
na pe ny wymiar czasu pracy wynosi ……………..……………… 
 
 
1.   
2. W okresie ostatnich 12 miesi cy przed dniem z enia wniosku liczba pracowników znajduj cych si  w 

szczególnie niekorzystnej i w bardzo niekorzystnej sytuacji, zatrudnionych u Pracodawcy w przeliczeniu na 
pe ny wymiar czasu pracy wynosi a: 

L.p. Miesi c - rok rednie zatrudnienie 
w miesi cu2) 

L.p. Miesi c - rok rednie zatrudnienie w 
miesi cu2) 

1.   7.   

2.   8.   

3.   9.   

4.   10.   

5.   11.   

6.   12.   

rednia liczba pracowników znajduj cych si  w szczególnie niekorzystnej3) i w bardzo niekorzystnej sytuacji4) z ostatnich 

12 miesi cy wynosi1):………………………………………………………………………….. 
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Aktualna liczba pracowników znajduj cych si  w szczególnie niekorzystnej i w bardzo niekorzystnej sytuacji 
zatrudnionych u pracodawcy na dzie  wype nienia wniosku w przeliczeniu na pe ny wymiar czasu pracy wynosi 
…………. 

1.   
2.   
3.   

4. W przypadku, gdy nast pi o zmniejszenie stanu zatrudnienia w stosunku do redniej z ostatnich 
12 miesi cy, nale y poda  jego przyczyn  (w ciwe zaznaczy  „x”): 
 

 dobrowolne rozwi zanie stosunku pracy – ile osób …………………, liczba zwolnionych etatów - 

…………….; 

 niepe nosprawno  – ile osób …………………, liczba zwolnionych etatów - …………….; 

 przej cie na emerytur  z powodu osi gni cia wieku emerytalnego – ile osób ………………… , liczba 

zwolnionych etatów - …………….; 

 dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy – ile osób ………………… liczba zwolnionych etatów 

- …………….; 

 zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie obowi zków pracowniczych – ile osób …………………, 

liczba zwolnionych etatów - …………….; 

 redukcja etatu – ile osób …………………, liczba zwolnionych etatów - …………….; 

 inna, jaka ……………………………………………………………………. – ile osób …………………, 

liczba zwolnionych etatów - …………….. 
 
 
Uwaga: W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia w okresie od dnia z enia wniosku do dnia podpisania umowy 
Wnioskodawca zobowi zuje si  pisemnie poinformowa  o tym fakcie Powiatowy Urz d Pracy w Kozienicach. 
 
III. Dotychczasowa wspó praca Pracodawcy z Powiatowym Urz dem Pracy w Kozienicach: 

1. Czy Pracodawca korzysta  ze rodków Funduszu Pracy w okresie ostatnich 2 lat poprzedzaj cych 

dzie  z enia wniosku na organizacj  instrumentów rynku pracy wymienionych w poni szej tabeli 

(nale y wpisa  „TAK” lub „NIE”): …………….................... 

2. Je eli „TAK” nale y wype ni  poni sz  tabel : 
Nazwa instrumentu rynku pracy ROK Liczba skierowanych 

osób bezrobotnych w 
ramach umowy/umów 

Efektywno  zatrudnieniowa  
umów zako czonych 

Liczba zatrudnionych 
osób po zako czeniu 
umowy/umów 

Czy osoby te s  
obecnie nadal 
zatrudnione? 
(tak/nie) 

Prace interwencyjne 

    

 
 

   

Sta e 

 
 

   

 
 

   

Przygotowanie zawodowe 
doros ych 

 
 

   

 
 

   

Jednorazowe rodki na podj cie 
dzia alno ci gospodarczej 

 
 

X X X 

 
 

X X X 

Refundacja wyposa enia lub 
doposa enia stanowiska pracy 
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II.  
III.  
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IV. Dane dotycz ce planowanego zatrudnienia osób bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych: 
1. Wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych dotyczy rekrutacji:  

(zaznaczy  poprzez wpisanie znaku „x” przy wybranej pozycji)  
 pracowników w szczególnie niekorzystnej sytuacji (obja nienie str. 8) 

(w tym przypadku pracownicy uprawnieni s  do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 12 miesi cy) 
 

 pracowników w bardzo niekorzystnej sytuacji (obja nienie str. 8) 
(w tym przypadku pracownicy uprawnieni s  do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 24 miesi cy) 
 

2. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych: ……………… 

3. Proponowany okres zatrudnienia osób bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych:  

od ……………………………………………… do …………………………………………………………… 

4. Miejsce wykonywania prac interwencyjnych: ……………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

5. Rodzaj prac, które maj  by  wykonywane przez skierowanych bezrobotnych: ………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

6. Deklarowana efektywno  zatrudnieniowa po zako czeniu czasu trwania umowy o zorganizowanie 

prac interwencyjnych: liczba osób ……………………….; forma zatrudnienia …………………………. 

wymiar czasu pracy …………………………….; okres zatrudnienia …………………………………….. 

 

7. Szczegó owe dane dotycz ce przewidywanych miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych: 
L.p. Nazwa zawodu lub 

specjalno ci, zgodnie z 
klasyfikacj  zawodów i 
specjalno ci dla potrzeb 
rynku pracy1 

Liczba 
przewidywanych 
miejsc pracy w 
ramach danego 
zawodu/specjaln

ci 

Nazwa stanowiska 
pracy2 

Wysoko  
proponowanego 
wynagrodzenia 
brutto na danym 
stanowisku pracy 

Wnioskowana 
wysoko  
refundowanych 
wynagrodze  z 
tytu u 
zatrudnienia 
skierowanych 
bezrobotnych 

1.  

 

    

2.  

 

    

3.  

 

    

1 Klasyfikacja zawodów i specjalno ci dla potrzeb rynku pracy dost pna jest na stronie: www.psz.praca.gov.pl; w przypadku 
problemów z okre leniem nazwy stanowiska pracy prosimy o kontakt z pracownikami PUP w Kozienicach. 
 

8. Wymagania dotycz ce kandydatów na prace interwencyjne na danym stanowisku pracy: 
L.p. Nazwa stanowiska pracy Wymagane predyspozycje 

psycho-fizyczne i 
zdrowotne, je li dotyczy 

Wymagany poziom 
wykszta cenia 

Wymagane minimalne 
kwalifikacje niezb dne do 
podj cia zatrudnienia na 
danym stanowisku pracy 

1.     

2.  

 

 

 

  

3.  
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1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   
II.  
III.  
IV.   
V.   
VI. O wiadczenie Pracodawcy (*niepotrzebne skre li ) 
 

wiadczam/y/, e Wnioskodawca: 
1. Jest przedsi biorstwem w rozumieniu Artyku u 1 Za cznika I do Rozporz dzenia Komisji (WE)  

Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznaj cego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym 
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogólne rozporz dzenie w sprawie wy cze  blokowych) – 
Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008r., s. 3. 
 
Pouczenie 

Za przedsi biorstwo  uwa a si  podmiot prowadz cy dzia alno  gospodarcz  bez wzgl du na jego form  prawn . Zalicza 

si  tu w szczególno ci osoby prowadz ce dzia alno  na w asny rachunek oraz formy rodzinne zajmuj ce si  rzemios em lub inn  

dzia alno ci , a tak e spó ki i konsorcja prowadz ce regularn  dzia alno  gospodarcz . 

Przez dzia alno  gospodarcz  – nale y rozumie  dzia alno  gospodarcz , do której maj  zastosowanie regu y konkurencji 

okre lone w przepisach cz ci trzeciej tytu u VI rozdzia u 1 Traktatu ustanawiaj cego Wspólnot  Europejsk . 

Zgodnie z prawem unijnym przez dzia alno  gospodarcz  nale y rozumie  oferowanie dóbr i us ug na relewantnym 

(okre lonym geograficznie i asortymentowo) rynku; niezale nie od tego czy owo oferowanie nast puje w celu 
zarobkowym. Przez rynek nale y rozumie  Jednolity Rynek Europejski, czyli rynek w Unii Europejskiej. 

 
1.   
2. Spe nia warunki o dopuszczalno ci udzielenia pomocy publicznej okre lone w Rozporz dzeniu 

Ministra Pracy i Polityki Spo ecznej z dnia 7 stycznia 2009 roku w sprawie organizowania prac 
interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytu u op aconych  sk adek 
na ubezpieczenie spo eczne (Dz. U. z 2009r. Nr 5, poz. 25). 

3. Nie otrzyma /otrzyma * decyzj  Komisji Europejskiej o obowi zku zwrotu pomocy uzyskanej  
w okresie wcze niejszym uznaj cej pomoc za niezgodn  z prawem i ze wspólnym rynkiem. 

4. Nie otrzyma / otrzyma * inn  pomoc wy czon  na podstawie Rozporz dzenia Komisji (WE) Nr 
800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznaj cego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym 
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogólne rozporz dzenie w sprawie wy cze  blokowych), 
pomoc de minimis spe niaj  warunki, o których mowa w rozporz dzeniu Komisji (WE)  nr 1998/2006  
lub inn  pomoc finansowan  przez Wspólnot  w odniesieniu do tych samych – cz ciowo lub  
w ca ci kosztów kwalifikowanych.  

5. Nie otrzyma / otrzyma * pomoc publiczn  na rekrutacj  pracowników znajduj cych si  w szczególnie 
niekorzystnej sytuacji, której ekwiwalent dotacji brutto w po czeniu z wnioskowan  refundacj  z tytu u 
organizacji prac interwencyjnych przekracza kwot  5 mln EUR dla jednego przedsi biorstwa w jednym 
roku. 

6. W okresie 365 dni przed dniem z enia wniosku (zg oszenia oferty pracy) nie zosta /zosta * ukarany lub 
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo jest/nie jest* obj ty 
post powaniem dotycz cym naruszenia przepisów prawa pracy. 

7. W stosunku do Wnioskodawcy toczy si /nie toczy si * post powanie upad ciowe.  
8. W stosunku do Wnioskodawcy zosta /nie zosta * zg oszony wniosek o likwidacj . 
9. Nie zalega / zalega* z op acaniem podatków. 
10. Nie zalega / zalega* z op acaniem sk adek na ubezpieczenie spo eczne i zdrowotne, Fundusz Pracy oraz 

Funduszu Gwarantowanych wiadcze  Pracowniczych. 
11. Nie zalega/zalega* w dniu sk adania wniosku z wyp acaniem w terminie wynagrodze  pracownikom. 
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12. Zosta  poinformowany, e: 
 Refundacje przyznane Pracodawcy w ramach zorganizowanych prac interwencyjnych stanow  

pomoc publiczn  w formie subsydiów p acowych na rekrutacj  pracowników znajduj cych sie w 
szczególnie niekorzystniej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji, okre lon  w rozdziale I, art. 40 
oraz rozdz. III rozporz dzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznaj cego 
niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. 
Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3).  

 Kosztami kwalifikuj cymi si  do obj cia pomoc  publiczn  w formie subsydiów p acowych na 
rekrutacj  pracowników znajduj cych si  w szczególnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej 
sytuacji s  ponoszone przez pracodawc  koszty p ac nowych pracowników, na które sk adaj  si  
wynagrodzenia brutto oraz op acone od wynagrodze  obowi zkowe sk adki na ubezpieczenia 
spo eczne za okres 12 miesi cy w przypadku pracowników znajduj cych si  w szczególnie 
niekorzystnej sytuacji oraz za okres 24 miesi cy w przypadku pracowników znajduj cych si  w 
bardzo niekorzystnej sytuacji w rozumieniu odpowiednio art. 2 pkt 18 i art. 2 pkt 19 rozporz dzenia 
Komisji (WE) nr 800/2008. 

 Maksymalna intensywno  pomocy brutto na rekrutacj  pracowników znajduj cych si   
w szczególnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji nie mo e przekroczy  50% 
kosztów kwalifikuj cych si  do obj cia pomoc , o których mowa powy ej. 

 Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydiów p acowych na rekrutacj  
pracowników znajduj cych si  w szczególnie niekorzystnej sytuacji jest uprawniony do 
nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 12 miesi cy, a pracodawca mo e rozwi za  umow  o 
prac  tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowi zków pracowniczych. 

 Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydiów p acowych na rekrutacj  
pracowników znajduj cych si  w bardzo niekorzystnej sytuacji jest uprawniony do 
nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 24 miesi cy, a pracodawca mo e rozwi za  umow  o 
prac  tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowi zków pracowniczych. 

 enie wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych jest równoznaczne ze z eniem 
oferty pracy, któr  zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o zatrudnieniu i 
instytucjach rynku pracy oznacza: „wolne od wymaga  naruszaj cych zasad  równego traktowania 
w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisów prawa pracy, zg oszenie przez pracodawc  do powiatowego 
urz du pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w 
okre lonym zawodzie lub specjalno ci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego 
pracownika”. 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   
10.  
11.  
12. Zobowi zuje/my/ si  do niezw ocznego powiadamiania o mo liwo ci przekroczenia granic 

dopuszczalnej pomocy. 
13. Zobowi zuje/my/ si  do z enia w dniu podpisania umowy dodatkowego o wiadczenia o uzyskanej 

pomocy publicznej, je eli w okresie od dnia z enia wniosku o organizacj  prac interwencyjnych do 
dnia podpisania umowy z Urz dem Pracy, otrzymam/y/ pomoc publiczn  na pokrycie tych samych 
wydatków kwalifikowanych, o których dofinansowanie aktualnie ubiegam/y/ si . 

14. O wiadczam/y/, e skierowane w ramach prac interwencyjnych osoby bezrobotne otrzymaj  wszelkie 
uprawnienia wynikaj ce z przepisów prawa pracy, z tytu u ubezpiecze  spo ecznych i norm wewn trz 
zak adowych. 

15. Zobowi zuj /emy/ si  do niezw ocznego poinformowania Urz du Pracy o wyst pieniu zmian 
dotycz cych informacji zawartych w niniejszym wniosku, maj cych wp yw na zawarcie umowy  
o organizacj  prac interwencyjnych. 

16. O wiadczam/y/, e dane zawarte w niniejszym wniosku s  zgodne ze stanem faktycznym. 
17. Jestem/ my/ wiadom/i/ odpowiedzialno ci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za zatajenie prawdy lub 

zeznanie nieprawdy. Zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego: „Kto sk adaj c zeznanie maj ce s  
dowód w post powaniu s dowym lub w innym post powaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawd  lub zataja prawd , podlega karze pozbawienia wolno ci do lat 3”.    
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     URZ D PRACY 

 
 
 
……………………………………………………… 
(piecz tka imienna* i podpis osoby/osób 
upowa nionej/upowa nionych do 
reprezentowania Pracodawcy) 

 
*W przypadku braku piecz tki imiennej nale y z  podpis czytelny 
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Za czniki do wniosku: 
 

1. Kopia deklaracji DRA ZUS za ostatni miesi c przed dniem z enia wniosku. 
2. Dokumenty potwierdzaj ce przyczyny zwolnienia pracowników w przypadku braku wzrostu netto ogólnej liczby 

pracowników u danego pracodawcy w porównaniu ze redni  z ostatnich 12 miesi cy. 
3. W przypadku spó ek cywilnych nale y za czy  kopi  aktualnej umowy cywilnej. 
4. Kalkulacja kosztów kwalifikuj cych si  do obj cia pomoc  w formie subsydiów p acowych na rekrutacj  pracowników 

znajduj cych si  w szczególnie niekorzystnej sytuacji  i/lub w bardzo niekorzystnej sytuacji – zgodne  
z Za cznikiem Nr 1 do wniosku. (dotyczy wszystkich wnioskodawców). 

5. O wiadczenie dotycz ce nie znajdowania si  w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt 7 
rozporz dzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznaj cego niektóre rodzaje pomocy za zgodne 
ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3) – zgodne  
z Za cznikiem Nr 2 do wniosku (dotyczy wy cznie M P dzia aj cych d ej ni  3 lata). 

6. O wiadczenie o nie podleganiu zbiorowemu post powaniu w sprawie niewyp acalno ci – zgodne z Za cznikiem Nr 
3 do wniosku (dotyczy wy cznie M P dzia aj cych krócej ni  3 lata). 

3. O wiadczenie dotycz ce nie znajdowania si  w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Wytycznych 
wspólnotowych dotycz cych pomocy pa stwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagro onych przedsi biorstw (Dz. 
Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str.  2)   –  zgodne  z  Za cznikiem Nr 4 do wniosku (dotyczy wy cznie du ych 
przedsi biorstw). 

4. Wnioskodawca, który nie otrzyma  pomocy przeznaczonej na te same koszty kwalifikuj ce si  do obj cia pomoc , na 
pokrycie których ubiega si  o pomoc publiczn , sk ada o wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy – zgodne  
z Za cznikiem nr 5 do wniosku (dotyczy wszystkich wnioskodawców). 

5. O wiadczenie o prowadzeniu dzia alno ci gospodarczej w rozumieniu przepisów unijnych – zgodne  
z Za cznikiem nr 6 do wniosku (dotyczy wy cznie organów administracji pa stwowej: jednostek samorz du 
terytorialnego i ich jednostek organizacyjnych, organizacji non-profit: stowarzysze  i fundacji b cych 
beneficjentami pomocy publicznej). 

6. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si  o pomoc inn  ni  pomoc w rolnictwie lub rybo ówstwie, 
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybo ówstwie – zgodny z Za cznikiem Nr 7 do wniosku. 
Wnioskodawca nie mo e zmienia adnej cz ci formularza, nie mo e nic do niego doda , ani adnej cz ci odj . 
Je li wnioskodawca nie z y formularza adna pomoc nie mo e mu zosta  udzielona. Formularz ten sk ada ka dy 
wnioskodawca – nawet ten, który nie otrzyma  dotychczas adnej pomocy na te same koszty kwalifikuj ce 
si  do obj cia pomoc . 

7. Kopie sprawozda  finansowych za okres 3 ostatnich lat obrotowych – dotyczy to wy cznie podmiotów 
zobowi zanych do sk adania sprawozda  finansowych w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 wrze nia 1994r. o 
rachunkowo ci (tj. Dz. U. z 2009r. Nr 152, poz. 1223 z pó . zm.) 
Uwaga: Je li za dany rok (bie cy np. 2014) sprawozdanie nie jest gotowe (przed 31 marca), wówczas 
Wnioskodawca sk ada sprawozdania finansowe za 2012, 2011 i 2010r.; je li wniosek jest sk adany w kwietniu np. 
2014r. – sprawozdanie finansowe za 2013r. ju  jest cho  jeszcze nie potwierdzone przez bieg ego rewidenta, 
wówczas Wnioskodawca sk ada sprawozdania finansowe za 2013, 2012 i 2011r. 

8. Zg oszenie wolnego miejsca pracy zgodne z Za cznikiem nr 8 do wniosku. 
9. Wniosek musi by  podpisany przez osob /osoby upowa nione do reprezentowania Wnioskodawcy zgodnie  

z wpisem do odpowiedniego rejestru lub odpowiednim aktem powo ania. W przypadku podpisania wniosku i 
wiadcze  przez inn  osob /y/ nale y za czy  stosowne pe nomocnictwo. 

10. Kopie przedk adanych dokumentów musz  by  potwierdzone za zgodno  z orygina em przez osob  upowa nion  
do reprezentowania Pracodawcy z uwzgl dnieniem imiennego podpisu osoby upowa nionej, piecz ci firmy i daty 
potwierdzenia za zgodno . 

 
 

WNIOSEK JEST ROZPATRYWANY W CI GU 30 DNI  
OD DNIA ENIA KOMPLETNEGO WNIOSKU 
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OBJA NIENIA DO WNIOSKU O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH  
 
 
 

1) Aby obliczy  
2.   

redni  liczb  pracowników ogó em z ostatnich 12 miesi cy nale y doda rednie liczby zatrudnionych  
w poszczególnych miesi cach i otrzyman  sum  podzieli  przez 12.  Je eli przedsi biorca nie funkcjonuje przez pe ny rok na rynku, 
wówczas otrzyman  sum  dzielimy przez liczb  miesi cy w roku, w których przedsi biorca funkcjonowa . Nale y pami ta , e je li w 
którym  miesi cu poziom zatrudnienia spadnie do 0, to nie nale y pomija  tego miesi ca i wska nika z wynikiem 0 w wyliczeniach.  
 
Stany zatrudnienia nale y wykaza  w przeliczeniu na pe ny wymiar czasu pracy. Innymi s owy przez stan zatrudnienia powinni my 
rozumie  liczb  efektywnych etatów b  liczb  pracowników w przeliczeniu na pe ny wymiar czasu pracy. Oznacza to, e osoba 
zatrudniona w wymiarze czasu pracy wynosz cym 1/2 etatu do stanu zatrudnienia b dzie mog a by  zaliczana jedynie w 1/2 wymiaru 
czasu pracy. Tak samo osoba zatrudniona w pe nym wymiarze czasu pracy, ale tylko przez po ow  miesi ca, równie  b dzie mog a 
zosta  wykazana tylko w 1/2 wymiaru czasu pracy, co wynika ze wzoru do obliczania przeci tnego miesi cznego wymiaru czasu pracy, 
zgodnie z którym etat nale y pomno  przez iloraz liczby dni pozostawania w zatrudnieniu przez liczb  dni w miesi cu. Przyk adowo 
przeci tny miesi czny wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w pe nym wymiarze czasu pracy w okresie 16–30 listopada  
wyniesie 0,5 – co wynika z pomno enia liczby 1 (pe ny wymiar czasu pracy) przez liczb  1/2 (iloraz 15 – liczby dni pozostawania w 
zatrudnieniu oraz 30 – liczby dni w miesi cu). 
 
Aby wyliczy rednioroczne zatrudnienie nale y najpierw wyznaczy  poziom redniego zatrudnienia w miesi cu.  
 
2) rednie zatrudnienie w miesi cu nale y ustali , dodaj c stany zatrudnienia (pe nozatrudnionych w osobach fizycznych oraz 
niepe nozatrudnionych po przeliczeniu na pe ne etaty) w poszczególnych dniach pracy w danym miesi cu, cznie z przypadaj cymi w 
tym czasie niedzielami, wi tami oraz dniami wolnymi od pracy (przyjmuje si  dla tych dni stan zatrudnienia z dnia poprzedniego lub 
nast pnego, je li miesi c rozpoczyna si  dniem wolnym od pracy), otrzyman  sum  dziel c przez liczb  dni kalendarzowych miesi ca 

traktowanego jako okresu referencyjnego. 
 
Do zatrudnionych zalicza si : 

 Osoby zatrudnione na podstawie umowy o prac , powo ania, wyboru, mianowania; 
 Osoby zatrudnione przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych, finansowanych z Funduszu Pracy; 
 Osoby m odociane pracuj ce na podstawie umowy o prac  (nie o nauk  zawodu); 
 Osoby przebywaj ce za granic  na podstawie delegacji s bowej; 
 W ciciele i wspó ciciele – kierownicy, prezesi firm, o ile wiadcz  prac ; 
 Partnerzy prowadz cy regularn  dzia alno  w przedsi biorstwie i czerpi cy z niego korzy ci finansowe; 
 Osoby przebywaj ce na zwolnieniu chorobowym s  wliczane do stanu zatrudnienia niezale nie od tego, ile czasu przebywaj  

na tym zwolnieniu. 
 
Do zatrudnionych nie zalicza si : 

 Osób wykonuj cych prac  nak adcz ; 
 Osób zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzie o; 
 Uczniów, którzy zawarli z pracodawc  umow  o nauk  zawodu lub przyuczenie do wykonywania okre lonej pracy; 
 Osób korzystaj cych z urlopów macierzy skich, wychowawczych i bezp atnych w okresie przebywania na nich. 

 
Zasady wyliczenia redniomiesi cznego zatrudnienia oraz redniorocznego zatrudnienia dla pracowników znajduj cych si  w 
szczególnie niekorzystnej3) i w bardzo niekorzystnej sytuacji4)  te same jak w przypadku wyliczenia stanu zatrudnienia dla 
ogó u zatrudnionych pracowników. 
 

 

3) Przez pracownika znajduj cego si  w szczególnie niekorzystnej sytuacji nale y rozumie  osob , o której mowa  w art. 2 pkt 18 
rozporz dzenia Komisji (WE) nr 800/2008, czyli osob , która: 

 jest bez sta ego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich sze ciu miesi cy; lub 
 nie ma wykszta cenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (ISCED 30); lub 
 jest w wieku ponad 50 lat; lub 
 jest osob  doros  mieszkaj  samotnie, maj  na utrzymaniu co najmniej jedn  osob ; lub 
 pracuje w sektorze lub zawodzie w pa stwie cz onkowskim, w którym dysproporcja kobiet i m czyzn jest co najmniej o 25 % 

wi ksza ni rednia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym pa stwie cz onkowskim i nale y do tej grupy 
stanowi cej mniejszo ; lub 

 jest cz onkiem mniejszo ci etnicznej w pa stwie cz onkowskim, który w celu zwi kszenia szans na uzyskanie dost pu do 
sta ego zatrudnienia musi poprawi  znajomo  j zyka, uzupe ni  szkolenia zawodowe lub zwi kszy  do wiadczenie 
zawodowe. 

 
4) Przez pracownika znajduj cego si  w bardzo niekorzystnej sytuacji nale y rozumie  osob , o której mowa w art. 2 pkt 19 
rozporz dzenia Komisji (WE) nr 800/2008, czyli osob , która jest bezrobotna przez co najmniej 24 miesi ce. 
  
 


