/pieczec firmowa Pracodawcy/ /miejscowos¢, data/

Starosta Kozienicki

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Kozienicach

WNIOSEK O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

DLA PODMIOTOW UBIEGAJACYCH SIE O UDZIELENIE POMOCY PUBLICZNEJ
W FORMIE SUBSYDIOW PLACOWYCH NA REKRUTACJE PRACOWNIKOW ZNAJDUJACYCH SIE
W SZCZEGOLNIE NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI | BARDZO NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2013r., poz. 674 z pozh. zm.) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia
2009 roku w sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2009r. Nr 5, poz. 25), a takze w Rozporzgdzeniu
Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolne rozporzadzenie w sprawie wylgczen blokowych) — Dz. Urz. UE L 214
z 09.08.2008r., s. 3, z pézn. zm.

I. Podstawowe informacje o Pracodawcy.

1. Petna nazwa Pracodawcy /firma lub imie i NazwisKO/: .........oouiuiii i

4. Imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe oséb upowaznionych do reprezentowania Pracodawcy,

W tYM dO POAPISANIA UMOWY: L.ttt ettt et e et e ee et e et e et e ee e e e et e tet e ae e ea e e aet e neaeans
4.
5. Numer telefonu Pracodawcy: ..........cccooeviiiiii i e Jfaksu: oo ,
L 1 T | PP
6. Imie i nazwisko osoby do kontaktow W Sprawie WNIOSKU ..........ceviriieeit o iee e iee et eeaean e
tel o, faks oo, e-Mall ..o

8. Numer identyfikacji podatkowe] NIP: ... ... e e e et e e e e e e e e
9. Kod klasyfikacji prowadzonej dziatalnosci wedtug PKD: ....... ..o e e

10.Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dziatalNosSCi: ............oiiiiiiii i
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(np. spotka cywilna, spétka z o.0., spdtka jawna, spotka akcyjna, osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosc
gospodarcza, spotdzielnia, przedsiebiorstwo panstwowe, jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego,
itp.)

11. Data rozpoczecia dZiatalNOSCi: ... ... it e et e e
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12. Rodzaj prowadzone] AziatalNOSCi: ........uuni et et e e et e

13. Nazwa banku oraz nr konta bankowego : ...

14. WysokosSc¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe & ..........cccoooviiiiie i,

15. Wielkos¢ przedsiebiorstwa (zaznaczyé poprzez wpisanie znaku ,x” przy wybranej pozycji):

Wielkos¢ przedsiebiorstwa nalezy poda¢ zgodnie z definicjg okreslong w Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 800/2008
z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87
i 88 Traktatu (ogoéine rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych) — Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008r., s. 3.

1) Mikroprzedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny
obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR

2) Mate przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikow i ktérego roczny
obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR

3) Srednie przedsigbiorstwo - zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw, i ktorych roczny obrot nie
przekracza 50 milionow EUR a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR

4) przedsiebiorstwo inne niz wskazane w pkt 1) — 3)

II. Informacja o stanie zatrudnienia u Pracodawcy:
1. W okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ziozenia wniosku ogolna liczba pracownikéw zatrudnionych u
Pracodawcy w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wynosita:

L.p. | Miesigc - rok Srednie zatrudnienie L.p. Miesiagc - rok Srednie zatrudnienie
w miesigcu? w miesigcu?

7.

8.

9.

10.

11.

o g A W N

12.

Srednia liczba pracownikéw ogétem z ostatnich 12 miesieCy Wynosi™.............ccoveivvriieeie i,

Aktualna liczba pracownikéw ogétem zatrudnionych u pracodawcy na dzien wypetnienia wniosku w przeliczeniu

na petny wymiar czasu pracy WYNOSi ......cc.ooeveeureeennsinnaaannnn.

1.

2. W okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku liczba pracownikéw znajdujacych sie w
szczegolnie niekorzystnej i w bardzo niekorzystnej sytuacji, zatrudnionych u Pracodawcy w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy wynosita:

L.p. | Miesigc - rok Srednie zatrudnienie L.p. Miesigc - rok Srednie zatrudnienie w
w miesigcu? miesigcu?®

7.

8.

9.

10.

11.

o g A W N

12.

Srednia liczba pracownikéw znajdujacych sie w szczegolnie niekorzystnej” i w bardzo niekorzystnej sytuacji® z ostatnich
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Aktualna liczba pracownikéw znajdujacych sie w szczego6lnie niekorzystnej i w bardzo niekorzystnej sytuacji

zatrudnionych u pracodawcy na dzien wypetnienia wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wynosi

3.
4. W przypadku, gdy nastapito zmniejszenie stanu zatrudnienia w stosunku do $redniej z ostatnich
12 miesiecy, nalezy podaé jego przyczyne (wlasciwe zaznaczyé  x"):

[1 dobrowolne rozwigzanie stosunku pracy — ile 0s6b ..................... , liczba zwolnionych etatow -
[ niepetnosprawnos¢ —ile 0sOb ..............c....... , liczba zwolnionych etatéw - ................ ;
[l przejscie na emeryture z powodu osiggniecia wieku emerytalnego —ile 0s6b ..................... , liczba

zwolnionych etatéw - ................ ;

[1 dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy —ile 0séb ..................... liczba zwolnionych etatow

[1 zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie obowigzkdéw pracowniczych —ile 0séb .....................

liczba zwolnionych etatéw - ................ ;
[1 redukcja etatu —ile 0s6b ..................... , liczba zwolnionych etatow - ................ ;
T T = TR - 1 U — ile oséb

liczba zwolnionych etatéw - .................

Uwaga: W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
Whnioskodawca zobowigzuje sie pisemnie poinformowaé o tym fakcie Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach.

lll. Dotychczasowa wspotpraca Pracodawcy z Powiatowym Urzedem Pracy w Kozienicach:
1. Czy Pracodawca korzystat ze srodkéw Funduszu Pracy w okresie ostatnich 2 lat poprzedzajgcych

dzien ztozenia wniosku na organizacje instrumentow rynku pracy wymienionych w ponizszej tabeli
(nalezy wpisa¢ , TAK” lub NIE"): ....ccooi i
2. Jezeli ,TAK” nalezy wypetni¢ ponizszg tabele:

Nazwa instrumentu rynku pracy ROK Liczba skierowanych Efektywnos¢ zatrudnieniowa
0s6b bezrobotnych w umow zakonczonych
ramach umowy/umoéw | Liczba zatrudnionych | Czy osoby te sa

0s6b po zakonczeniu obecnie nadal
umowy/umoéw zatrudnione?
(tak/nie)
Prace interwencyjne
Staze
Przygotowanie zawodowe
dorostych
X X X
Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej X X X
Refundacja wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy
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IV. Dane dotyczace planowanego zatrudnienia 0s6b bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych:

1. Whiosek o zorganizowanie prac interwencyjnych dotyczy rekrutacji:
(zaznaczy¢ poprzez wpisanie znaku ,X” przy wybranej pozycji)
[1 pracownikdéw w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji (objasnienie str. 8)
(w tym przypadku pracownicy uprawnieni sg do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 12 miesiecy)
[1 pracownikdéw w bardzo niekorzystnej sytuacji (objasnienie str. 8)
(w tym przypadku pracownicy uprawnieni sg do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 24 miesiecy)
2. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych: ..................
Proponowany okres zatrudnienia 0s6b bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych:
O e O et
4. Miejsce wykonywania prac interwenNCYJNYCR: ... et e e e e e e
5. Rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych: ........................
6. Deklarowana efektywnos¢ zatrudnieniowa po zakonczeniu czasu trwania umowy 0 zorganizowanie
prac interwencyjnych: liczba 0s6b ..................ccoeene. ; forma zatrudnienia ...............coo
WYMIAr CZASU PraCy ..o.vvvvneeirinieeeniienanennnnns ; okres zatrudnienia ..........oooeviiiiie i
7. Szczegbtowe dane dotyczgce przewidywanych miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych:

L.p. Nazwa zawodu lub Liczba Nazwa stanowiska Wysokosé Whnioskowana
specjalnosci, zgodnie z przewidywanych pracy2 proponowanego wysokosé
klasyfikacja zawodow i miejsc pracy w wynagrodzenia refundowanych
specjalnosci dla potrzeb ramach danego brutto na danym wynagrodzen z
rynku pracy1 zawodu/specjaln stanowisku pracy | tytutu

osci zatrudnienia
skierowanych
bezrobotnych

1.

2.

3.

T Klasyfikacja zawod6w i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy dostepna jest na stronie: www.psz.praca.gov.pl; w przypadku
problemoéw z okresleniem nazwy stanowiska pracy prosimy o kontakt z pracownikami PUP w Kozienicach.

8. Wymagania dotyczgce kandydatow na prace interwencyjne na danym stanowisku pracy:

L.p. | Nazwa stanowiska pracy | Wymagane predyspozycje Wymagany poziom Wymagane minimalne
psycho-fizyczne i wyksztatcenia kwalifikacje niezbedne do
zdrowotne, jesli dotyczy podjecia zatrudnienia na

danym stanowisku pracy

1.

2.

3.
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N o ok~ o DdRe

.
Il
V.
V.
VI. Oswiadczenie Pracodawcy (*niepotrzebne skresli¢)

Oswiadczamly/, ze Wnioskodawca:

1. Jest przedsiebiorstwem w rozumieniu Artykutu 1 Zatgcznika | do Rozporzadzenia Komisji (WE)
Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspoOlinym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (og6lne rozporzgdzenie w sprawie wytgczen blokowych) —
Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008r., s. 3.

Pouczenie

Za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalno$¢é gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawnag. Zalicza
sie tu w szczegodlnosci osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek oraz formy rodzinne zajmujace sie rzemiostem lub inng
dziatalnoscig, a takze spétki i konsorcja prowadzace regularng dziatalno$é gospodarcza.

Przez dziatalno$é gospodarcza — nalezy rozumieé dziatalno$¢ gospodarcza, do ktérej majg zastosowanie reguty konkurencji
okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VI rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajgcego Wspoélnote Europejska.

Zgodnie z prawem unijnym przez dziatalnosé gospodarcza nalezy rozumieé¢ oferowanie doébr i ustug na relewantnym

(okreslonym geoqgraficznie i asortymentowo) rynku; niezaleznie od teqo czy owo oferowanie nastepuje w celu

zarobkowym. Przez rynek nalezy rozumieé Jednolity Rynek Europejski, czyli rynek w Unii Europejskiej.

=

2. Spetnia warunki o dopuszczalnosci udzielenia pomocy publicznej okreslone w Rozporzgdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 roku w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2009r. Nr 5, poz. 25).

3. Nie otrzymal/otrzymal* decyzje Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej
w okresie wczesniejszym uznajagcej pomoc za hiezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem.

4. Nie otrzymal/ otrzymat* inng pomoc wytgczong na podstawie Rozporzgdzenia Komisji (WE) Nr
800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspoélnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (og6lne rozporzgdzenie w sprawie wytgczen blokowych),
pomoc de minimis spetniajgca warunki, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006
lub inng pomoc finansowang przez Wspodlnote w_odniesieniu do tych samych — czesciowo lub
w catosci kosztow kwalifikowanych.

5. Nie otrzymal/ otrzymat* pomoc publiczng na rekrutacje pracownikéw znajdujgcych sie w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji, ktorej ekwiwalent dotacji brutto w potgczeniu z wnioskowang refundacjg z tytutu
organizacji prac interwencyjnych przekracza kwote 5 min EUR dla jednego przedsiebiorstwa w jednym
roku.

6. W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku (zgtoszenia oferty pracy) nie zostal/zostat* ukarany lub

skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest/nie jest* objety

postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy.

W stosunku do Wnioskodawcy toczy sie/nie toczy sie* postepowanie upadtosciowe.

W stosunku do Wnioskodawcy zostal/nie zostat* zgtoszony wniosek o likwidacje.

Nie zalega / zalega* z optacaniem podatkow.

O Nie zalega/ zalega* z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy oraz

Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
11.Nie zalega/zalega* w dniu sktadania wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom.
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12.Zostat poinformowany, ze:

» Refundacje przyznane Pracodawcy w ramach zorganizowanych prac interwencyjnych stanowa
pomoc publiczng w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacje pracownikdw znajdujgcych sie w
szczegolnie niekorzystniej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji, okreslong w rozdziale I, art. 40
oraz rozdz. lll rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajgcego
niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspoélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz.
Urz. UE L 214 7 09.08.2008, str. 3).

» Kosztami kwalifikujgcymi sie do objecia pomocg publiczng w formie subsydiéw ptacowych na
rekrutacje pracownikéw znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej
sytuacji sg ponoszone przez pracodawce koszty ptac nowych pracownikéw, na ktore sktadajg sie
wynagrodzenia brutto oraz optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za okres 12 miesiecy w przypadku pracownikéw znajdujgcych sie w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji oraz za okres 24 miesiecy w przypadku pracownikéw znajdujgcych sie w
bardzo niekorzystnej sytuacji w rozumieniu odpowiednio art. 2 pkt 18 i art. 2 pkt 19 rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 800/2008.

» Maksymalna intensywno$é pomocy brutto na rekrutacje pracownikdw znajdujgcych sie
w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji nie moze przekroczyé 50%
kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca, o ktérych mowa powyzej.

» Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydiow placowych na rekrutacje
pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji jest uprawniony do
nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 12 miesiecy, a pracodawca moze rozwigza¢ umowe o
prace tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych.

» Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydiow placowych na rekrutacje
pracownikéw znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji jest uprawniony do
nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 24 miesiecy, a pracodawca moze rozwigza¢é umowe o
prace tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych.

» Ztozenie wniosku o0 zorganizowanie prac interwencyjnych jest rGwnoznaczne ze ztozeniem
oferty pracy, ktérg zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o zatrudnieniu i
instytucjach rynku pracy oznacza: ,wolne od wymagan naruszajgcych zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisOw prawa pracy, zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego
urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w
okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego

pracownika”.

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12. Zobowigzuje/my/ sie do niezwiocznego powiadamiania o mozliwosci przekroczenia granic
dopuszczalnej pomocy.

13. Zobowigzuje/my/ sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej
pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia zfozenia wniosku o organizacje prac interwencyjnych do
dnia podpisania umowy z Urzedem Pracy, otrzymam/y/ pomoc publiczng na pokrycie tych samych
wydatkéw kwalifikowanych, o ktérych dofinansowanie aktualnie ubiegam/y/ sie.

14. Oswiadczamly/, ze skierowane w ramach prac interwencyjnych osoby bezrobotne otrzymajg wszelkie
uprawnienia wynikajgce z przepiséw prawa pracy, z tytutu ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrz
zaktadowych.

15. Zobowigzuje/emy/ sie do niezwtocznego poinformowania Urzedu Pracy o wystgpieniu zmian
dotyczgcych informacji zawartych w niniejszym wniosku, majgcych wptyw na zawarcie umowy
0 organizacje prac interwencyjnych.

16. Oswiadczamly/, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

17. Jestem/$my/ swiadom/i/ odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za zatajenie prawdy lub
zeznanie nieprawdy. Zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego: ,Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢
dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.
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(pieczatka imienna* i podpis osoby/os6b
upowaznionej/upowaznionych do
reprezentowania Pracodawcy)
*W przypadku braku pieczatki imiennej nalezy ztozy¢ podpis czytelny
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Zalaczniki do wniosku:

Pw

©x

Kopia deklaracji DRA ZUS za ostatni miesigc przed dniem ziozenia wniosku.

Dokumenty potwierdzajgce przyczyny zwolnienia pracownikow w przypadku braku wzrostu netto ogolnej liczby
pracownikéw u danego pracodawcy w porownaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy.

W przypadku spotek cywilnych nalezy zatgczyé kopie aktualnej umowy cywilnej.

Kalkulacja kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg w formie subsydiow ptacowych na rekrutacje pracownikow
znajdujgcych sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji  iflub w bardzo niekorzystnej sytuacji — zgodne
z Zalgcznikiem Nr 1 do wniosku. (dotyczy wszystkich wnioskodawcéw).

Oswiadczenie dotyczace nie znajdowania sie w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt 7
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne
ze wspOlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3) — zgodne
z Zatacznikiem Nr 2 do wniosku (dotyczy wylacznie MSP dziatajacych diuzej niz 3 |ata).

Oswiadczenie o nie podleganiu zbiorowemu postepowaniu w sprawie niewyptacalnosci — zgodne z Zatgcznikiem Nr
3 do wniosku (dotyczy wylacznie MSP dziatajacych krécej niz 3 lata).

Oswiadczenie dotyczgce nie znajdowania sie w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Wytycznych
wspolnotowych dotyczgcych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz.
Urz. UE C 244 z 01.10.2004,_str. 2) — zgodne z Zatacznikiem Nr 4 do wniosku (dotyczy wylacznie duzych
przedsiebiorstw).

Whnioskodawca, ktéry nie otrzymat pomocy przeznaczonej na te same koszty kwalifikujgce sie do objecia pomocg, na
pokrycie ktérych ubiega sie o pomoc publiczng, sktada oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy — zgodne
z Zaklgcznikiem nr 5 do wniosku (dotyczy wszystkich wnioskodawcoéw).

Oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw unijnych — zgodne
z Zalacznikiem nr 6 do wniosku (dotyczy wytacznie organdéw administracji panstwowej: jednostek samorzadu
terytorialnego i ich jednostek organizacyjnych, organizacji non-profit: stowarzyszen i fundacji bedacych
beneficjentami pomocy publicznej).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub rybotdwstwie,
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie — zgodny z Zatgcznikiem Nr 7 do wniosku.
Whnioskodawca nie moze zmienia¢ zadnej czesci formularza, nie moze nic do niego doda¢, ani zadnej czesci odjac.
Jesli wnioskodawca nie ztozy formularza zadna pomoc nie moze mu zosta¢ udzielona. Formularz ten sktada kazdy
wnioskodawca — nawet ten, ktory nie otrzymat dotychczas zadnej pomocy na te same koszty kwalifikujgce
sie do objecia pomoca.

Kopie sprawozdan finansowych za okres 3 ostatnich lat obrotowych — dotyczy to wylgcznie podmiotow
zobowigzanych do skladania sprawozdan finansowych w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o
rachunkowosci (j. Dz. U. z 2009r. Nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm.)

Uwaga: Jesli za dany rok (biezacy np. 2014) sprawozdanie nie jest gotowe (przed 31 marca), wowczas
Whnioskodawca sklada sprawozdania finansowe za 2012, 2011 i 2010r.; jesli wniosek jest sktadany w kwietniu np.
2014r. — sprawozdanie finansowe za 2013r. juz jest cho¢ jeszcze nie potwierdzone przez biegtego rewidenta,
wowczas Wnioskodawca sktada sprawozdania finansowe za 2013, 2012 2011r.

Zgtoszenie wolnego miejsca pracy zgodne z Zalgcznikiem nr 8 do wniosku.

Whniosek musi by¢ podpisany przez osobe/osoby upowaznione do reprezentowania Wnioskodawcy zgodnie
z wpisem do odpowiedniego rejestru lub odpowiednim aktem powofania. W przypadku podpisania wniosku i
oswiadczen przez inng osobely/ nalezy zatgczyé stosowne petnomocnictwo.

10. Kopie przedktadanych dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez osobe upowazniong

do reprezentowania Pracodawcy z uwzglednieniem imiennego podpisu osoby upowaznionej, pieczeci firmy i daty
potwierdzenia za zgodnos¢.

WNIOSEK JEST ROZPATRYWANY W CIAGU 30 DNI
OD DNIA ZEOZENIA KOMPLETNEGO WNIOSKU
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OBJASNIENIA DO WNIOSKU O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

Y Aby obliczyé §

2.
rednia liczbe pracownikbw ogdélem z  ostatnich 12 miesiecy nalezy doda¢ $rednie liczby  zatrudnionych
w poszczeg6lnych miesigcach i otrzymang sume podzieli¢ przez 12. Jezeli przedsigbiorca nie funkcjonuje przez petny rok na rynku,
wowczas otrzymang sume dzielimy przez liczbe miesiecy w roku, w ktérych przedsiebiorca funkcjonowat. Nalezy pamietac, ze jesli w
ktéryms$ miesigcu poziom zatrudnienia spadnie do 0, to nie nalezy pomija¢ tego miesigca i wskaznika z wynikiem 0 w wyliczeniach.

Stany zatrudnienia nalezy wykazaé w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. Innymi stowy przez stan zatrudnienia powinnismy
rozumie¢ liczbe efektywnych etatéw badz liczbe pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. Oznacza to, ze osoba
zatrudniona w wymiarze czasu pracy wynoszacym 1/2 etatu do stanu zatrudnienia bedzie mogta by¢ zaliczana jedynie w 1/2 wymiaru
czasu pracy. Tak samo osoba zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy, ale tylko przez potowe miesigca, rowniez bedzie mogta
zosta¢ wykazana tylko w 1/2 wymiaru czasu pracy, co wynika ze wzoru do obliczania przecietnego miesiecznego wymiaru czasu pracy,
zgodnie z ktérym etat nalezy pomnozy¢ przez iloraz liczby dni pozostawania w zatrudnieniu przez liczbe dni w miesigcu. Przyktadowo
przecietny miesieczny wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy w okresie 16-30 listopada
wyniesie 0,5 — co wynika z pomnozenia liczby 1 (petny wymiar czasu pracy) przez liczbe 1/2 (iloraz 15 — liczby dni pozostawania w
zatrudnieniu oraz 30 - liczby dni w miesigcu).

Aby wyliczy ¢ srednioroczne zatrudnienie nalezy najpierw wyznaczyé poziom $sredniego zatrudnienia w miesigcu.

2 Srednie zatrudnienie w miesigcu nalezy ustali¢, dodajgc stany zatrudnienia (petnozatrudnionych w osobach fizycznych oraz

niepetnozatrudnionych po przeliczeniu na petne etaty) w poszczegoélnych dniach pracy w danym miesigcu, tgcznie z przypadajgcymi w

tym czasie niedzielami, $wietami oraz dniami wolnymi od pracy (przyjmuje sie dla tych dni stan zatrudnienia z dnia poprzedniego lub

nastepnego, jesli miesigc rozpoczyna sie dniem wolnym od pracy), otrzymang sume dzielgc przez liczbe dni kalendarzowych miesigca
traktowanego jako okresu referencyjnego.

Do zatrudnionych zalicza sie:
e  Osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotfania, wyboru, mianowania;
Osoby zatrudnione przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych, finansowanych z Funduszu Pracy;
Osoby mtodociane pracujace na podstawie umowy o prace (nie o nauke zawodu);
Osoby przebywajace za granicg na podstawie delegacji stuzbowej;
Wiasciciele i wspotwiasciciele — kierownicy, prezesi firm, o ile Swiadcza prace;
Partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$é w przedsigebiorstwie i czerpiacy z niego korzysci finansowe;
Osoby przebywajace na zwolnieniu chorobowym sg wliczane do stanu zatrudnienia niezaleznie od tego, ile czasu przebywaja
na tym zwolnieniu.

Do zatrudnionych nie zalicza sie:
e  Os6b wykonujgcych prace nakfadcza;
e  Oso6b zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto;
e  Ucznidw, ktérzy zawarli z pracodawcg umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy;
e  Os0b korzystajgcych z urlopéw macierzynskich, wychowawczych i bezptatnych w okresie przebywania na nich.

Zasady wyliczenia sredniomiesiecznego zatrudnienia oraz $redniorocznego zatrudnienia dla pracownikéw znajdujacych sie w
szczegOlnie niekorzystnej3) i w bardzo niekorzystnej sytuacji‘” sg te same jak w przypadku wyliczenia stanu zatrudnienia dla
ogo6tu zatrudnionych pracownikéw.

% Przez pracownika znajdujgcego sie w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji nalezy rozumieé osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 18
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008, czyli osobe, ktora:

jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich szesciu miesiecy; lub

nie ma wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (ISCED 30); lub

jest w wieku ponad 50 lat; lub

jest osobg dorostg mieszkajacg samotnie, majgcag na utrzymaniu co najmniej jedna osobe; lub

pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktérym dysproporcja kobiet i mezczyzn jest co najmniej o 25 %
wieksza niz $rednia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym panstwie cztonkowskim i nalezy do tej grupy
stanowigcej mniejszos¢; lub

jest cztonkiem mniejszos$ci etnicznej w panstwie czionkowskim, ktéry w celu zwiekszenia szans na uzyskanie dostepu do
stalego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos¢ jezyka, uzupetni¢ szkolenia zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenie
zawodowe.

YVYVYYY

Y

4 Przez pracownika znajdujacego sie¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji nalezy rozumieé¢ osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 19
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008, czyli osobe, ktdra jest bezrobotna przez co najmniej 24 miesigce.
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