.............................................., dnia ................................

.........................................................................
(pieczęć firmowa Organizatora robót publicznych)

Starosta Kozienicki
za pośrednictwem

Powiatowego Urzędu Pracy

w Kozienicach

WNIOSEK
O ORGANIZOWANIE ROBÓT PUBLICZNYCH

Na zasadach określonych w art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2013r. poz. 674 z późn. zm.) oraz w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłacanych składek na ubezpieczenie społeczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864)
(właściwe zaznaczyć „x”)

(  u Organizatora będącego jednocześnie Pracodawcą 

(  u Pracodawcy wskazanego przez Organizatora robót publicznych

I. DANE DOTYCZĄCE ORGANIZATORA ROBÓT PUBLICZNYCH
1. Nazwa Organizatora robót publicznych: .........................................................................................................................................
2. Adres siedziby Organizatora robót publicznych: ............................................................................................................................
3. Miejsce prowadzenia działalności: ................................................................................................................................................
4. Numer identyfikacji nadany w krajowym rejestrze podmiotów gospodarki narodowej REGON: ………………………………
5. Numer identyfikacji podatkowej NIP, jeżeli został nadany: ……………………………….…………………………………….
6. Kod klasyfikacji prowadzonej działalności według PKD: ……………………………………………………………………….
7. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej działalności: ………………………………………………………………………...


……………………………………………………………………………………………………………………………………..

1. Data rozpoczęcia działalności: ……………………………………………………………………............................................
2. Rodzaj prowadzonej działalności: ……………………………………………………………………………………………….
3. Dane kontaktowe Organizatora robót publicznych: telefon  ……………………………….. fax ……………………………… e-mail ……………………………..................
8. Imiona i nazwiska oraz stanowiska służbowe osób upoważnionych do reprezentowania Organizatora robót publicznych, 
w tym do podpisania umowy: ……………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………………..
9. Imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe osoby upoważnionej do kontaktów w sprawie złożonego wniosku: ……………………………………………………………………………………………………….. tel. ……………………… faks …………………………………… e-mail ……………………………………………………………………………….....
10. Wysokość stopy procentowej składki na ubezpieczenie wypadkowe: …………………………………………………………..
11. Numer konta bankowego:  ……………………………………………………….........................................................................
11. Forma rozliczeń podatkowych (zaznaczyć poprzez wpisanie znaku „x” przy wybranej pozycji):

· księga przychodów i rozchodów

· pełna księgowość

· karta podatkowa

· ryczałt od przychodów ewidencjonowanych (proszę podać stawkę……………….)
· inna (jaka?) ………………………………………………………………………….

1. Organizator wskazuje i upoważnia do zawarcia umowy o organizowanie robót publicznych pracodawcę 
(nazwa pracodawcy i adres siedziby pracodawcy):…………………………………………………………………………...


……………………………………………………………………………………………………………………………………
II. DANE DOTYCZĄCE WSKAZANEGO PRZEZ ORGANIZATORA ROBÓT PUBLICZNYCH PRACODAWCY, U KTÓREGO WYKONYWANE BĘDĄ ROBOTY PUBLICZNE:
(zgodnie z w/w rozporządzeniem, Organizator robót publicznych może wskazać pracodawcę, u którego będą wykonywane roboty publiczne)
1. Nazwa Pracodawcy: .......................................................................................................................................................................
2. Adres siedziby Pracodawcy: ..........................................................................................................................................................
3. Miejsce prowadzenia działalności: ................................................................................................................................................

4. Numer identyfikacji nadany w krajowym rejestrze podmiotów gospodarki narodowej REGON: ………………………………
5. Numer identyfikacji podatkowej NIP, jeżeli został nadany: ……………………………….…………………………………….
6. Kod klasyfikacji prowadzonej działalności według PKD: ……………………………………………………………………….
7. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej działalności: ………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

8. Data rozpoczęcia działalności: ……………………………………………………………………............................................
9. Rodzaj prowadzonej działalności: ……………………………………………………………………………………………….
10. Dane kontaktowe Pracodawcy: telefon  ……………………………….. fax ……………………………… 
e-mail ……………………………..................
9. Imiona i nazwiska oraz stanowiska służbowe osób upoważnionych do reprezentowania Pracodawcy, w tym do podpisania umowy: ……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………..
10. Imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe osoby upoważnionej do kontaktów w sprawie złożonego wniosku: ……………………………………………………………………………………………………….. tel. ……………………… faks …………………………………… e-mail ……………………………………………………………………………….....
11. Wysokość stopy procentowej składki na ubezpieczenie wypadkowe: …………………………………………………………..

12. Numer konta bankowego:  ……………………………………………………………………………………………………….
12. Forma rozliczeń podatkowych (zaznaczyć poprzez wpisanie znaku „x” przy wybranej pozycji):

· księga przychodów i rozchodów

· pełna księgowość

· karta podatkowa
· ryczałt od przychodów ewidencjonowanych (proszę podać stawkę……………….)
· inna (jaka?) ………………………………………………………………………….

III. DANE DOTYCZĄCE PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA W RAMACH ROBÓT PUBLICZNYCH: 
1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach robót publicznych: …………………………………………..

2. Proponowany okres zatrudnienia w ramach robót publicznych: od ……………………………… do …………………………;
od ……………………………… do ………………………….

3. Miejsce wykonywania robót publicznych: ……………………………………………………………………………………….

4. …………………………………………………………………………………………………………………………………….

5. Rodzaj prac, które mają być wykonywane przez skierowanych bezrobotnych: …………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

1. Szczegółowe dane dotyczące przewidywanych miejsc pracy w ramach robót publicznych:

	L.p.
	Nazwa zawodu lub specjalności, zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy1
	Liczba przewidywanych miejsc pracy w ramach danego zawodu/specjalności
	Nazwa stanowiska pracy2
	Wysokość proponowanego wynagrodzenia na danym stanowisku pracy
	Wnioskowana wysokość refundowanych kosztów poniesionych na wynagrodzenia z tytułu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	


1 Klasyfikacja zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy dostępna jest na stronie: www.psz.praca.gov.pl; 

w przypadku problemów z określeniem nazwy stanowiska pracy prosimy o kontakt z pracownikami PUP w Kozienicach.

6. Wymagania dotyczące kandydatów na roboty publiczne na danym stanowisku pracy:

	L.p.
	Nazwa stanowiska pracy
	Wymagane predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, jeśli dotyczy
	Wymagany poziom wykształcenia
	Wymagane minimalne kwalifikacje niezbędne do podjęcia zatrudnienia na danym stanowisku pracy

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


7. Prace wykonywane w ramach robót publicznych będą finansowane/dofinansowane* ze środków: (właściwe zaznaczyć „X”)
( samorządu terytorialnego

( budżetu państwa

( funduszy celowych
( organizacji pozarządowych

( spółek wodnych i ich związków
8. Termin wypłaty wynagrodzenia pracownikom: (właściwe zaznaczyć „X”)
( do ostatniego dnia miesiąca bieżącego

( do 10 dnia miesiąca za miesiąc poprzedni
9. Imię i nazwisko, stanowisko osoby, do której będą zgłaszać się osoby bezrobotne kierowane na rozmowę kwalifikacyjną: 
……………………………………………………. tel. kontaktowy: …………………………………………………………….
10. Miejsce zgłoszenia na rozmowę kwalifikacyjną: …………………………………………………………………………………
11. Deklarowana efektywność zatrudnieniowa po zakończeniu czasu trwania umowy o zorganizowanie robót publicznych: 
liczba osób …………; forma zatrudnienia ……………………………………….; wymiar czasu pracy ………………………; okres zatrudnienia ……………………………………..

IV. OŚWIADCZENIE ORGANIZATORA ROBÓT PUBLICZNYCH 
Oświadczam/y/, że Organizator robót publicznych: *niepotrzebne skreślić
1. Nie zalega/zalega* na dzień złożenia wniosku z zapłatą wynagrodzeń pracownikom, należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

2. Jest/ nie jest* beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404, z późń. zm.)

Pouczenie

Beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej jest podmiot prowadzący działalność gospodarczą, w tym podmiot prowadzący działalność w zakresie rolnictwa lub rybołówstwa, bez względu na formę organizacyjno-prawną oraz sposób finansowania, który otrzymał pomoc publiczną.

Działalnością gospodarczą w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej jest działalność gospodarcza, do której mają zastosowanie reguły konkurencji określone w przepisach części trzeciej tytułu VI rozdziału 1 Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską;

Zgodnie z prawem unijnym przez działalność gospodarczą należy rozumieć oferowanie dóbr i usług na relewantnym (określonym geograficznie i asortymentowo) rynku; niezależnie od tego czy owo oferowanie następuje w celu zarobkowym. Przez rynek należy rozumieć Jednolity Rynek Europejski, czyli rynek w Unii Europejskiej.

1. W okresie 365 dni przed dniem złożenia wniosku (zgłoszenia oferty pracy) nie został/został* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo nie jest/jest* objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy.
2. W stosunku do Organizatora robót publicznych toczy się/nie toczy się* postępowanie upadłościowe. 
3. W stosunku do Organizatora robót publicznych został/nie został* zgłoszony wniosek o likwidację.
4. Otrzymał/nie otrzymał* decyzji Komisji Europejskiej o obowiązku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie wcześniejszym uznającej pomoc za niezgodną z prawem i ze wspólnym rynkiem. (dotyczy wyłącznie beneficjentów pomocy publicznej)

5. Został poinformowany, że:
· Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne, dokonywana w ramach robót publicznych, w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego stanowi pomoc 
de minimis spełniającą warunki określone w rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we właściwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczących pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury.
· Złożenie wniosku o organizowanie robót publicznych jest równoznaczne ze złożeniem oferty pracy, którą zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o zatrudnieniu i instytucjach rynku pracy oznacza: „wolne od wymagań naruszających zasadę równego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisów prawa pracy, zgłoszenie przez pracodawcę do powiatowego urzędu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w określonym zawodzie lub specjalności w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika”.
8. Oświadczam/y/, że skierowane w ramach robót publicznych osoby bezrobotne otrzymają wszelkie uprawnienia wynikające 
z przepisów prawa pracy, z tytułu ubezpieczeń społecznych i norm wewnątrz zakładowych.
9. Zobowiązuję/emy/ się do niezwłocznego poinformowania Urzędu Pracy o wystąpieniu zmian dotyczących informacji zawartych w niniejszym wniosku, mających wpływ na zawarcie umowy o organizację robót publicznych.
10. Oświadczam/y/, że dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.
11. Jestem/śmy/ świadom/i/ odpowiedzialności karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za zatajenie prawdy lub zeznanie nieprawdy. Zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego: „Kto składając zeznanie mające służyć dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3”.   

...................................................



............................................................................
(data)
(pieczątka imienna* i podpis osoby/osób upoważnionej/upoważnionych do reprezentowania organizatora robót publicznych)
*W przypadku braku pieczątki imiennej należy złożyć podpis czytelny
V. OŚWIADCZENIE WSKAZANEGO PRZEZ ORGANIZATORA ROBÓT PUBLICZNYCH PRACODAWCY: 
Oświadczam/y/, że wskazany przez organizatora robót publicznych pracodawca:

1. Nie zalega/zalega* na dzień złożenia wniosku z zapłatą wynagrodzeń pracownikom, należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

2. Jest/ nie jest* beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404, z późń. zm.)

Pouczenie

Beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej jest podmiot prowadzący działalność gospodarczą, w tym podmiot prowadzący działalność w zakresie rolnictwa lub rybołówstwa, bez względu na formę organizacyjno-prawną oraz sposób finansowania, który otrzymał pomoc publiczną.

Działalnością gospodarczą w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej jest działalność gospodarcza, do której mają zastosowanie reguły konkurencji określone w przepisach części trzeciej tytułu VI rozdziału 1 Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską;

Zgodnie z prawem unijnym przez działalność gospodarczą należy rozumieć oferowanie dóbr i usług na relewantnym (określonym geograficznie i asortymentowo) rynku; niezależnie od tego czy owo oferowanie następuje w celu zarobkowym. Przez rynek należy rozumieć Jednolity Rynek Europejski, czyli rynek w Unii Europejskiej.

1. W okresie 365 dni przed dniem złożenia wniosku (zgłoszenia oferty pracy) nie został/został* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo nie jest/jest* objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy.
2. W stosunku do wskazanego Pracodawcy toczy się/nie toczy się* postępowanie upadłościowe. 
3. W stosunku do wskazanego Pracodawcy został/nie został* zgłoszony wniosek o likwidację.
4. Otrzymał/nie otrzymał* decyzji Komisji Europejskiej o obowiązku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie wcześniejszym uznającej pomoc za niezgodną z prawem i ze wspólnym rynkiem. (dotyczy wyłącznie beneficjentów pomocy publicznej)
6. Został poinformowany, że:
· Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne, dokonywana w ramach robót publicznych, w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego stanowi pomoc 
de minimis spełniającą warunki określone w rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we właściwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczących pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury.
· Złożenie wniosku o organizowanie robót publicznych jest równoznaczne ze złożeniem oferty pracy, którą zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o zatrudnieniu i instytucjach rynku pracy oznacza: „wolne od wymagań naruszających zasadę równego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisów prawa pracy, zgłoszenie przez pracodawcę do powiatowego urzędu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w określonym zawodzie lub specjalności w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika”.
8. Oświadczam/y/, że skierowane w ramach robót publicznych osoby bezrobotne otrzymają wszelkie uprawnienia wynikające 
z przepisów prawa pracy, z tytułu ubezpieczeń społecznych i norm wewnątrz zakładowych.
9. Zobowiązuję/emy/ się do niezwłocznego poinformowania Urzędu Pracy o wystąpieniu zmian dotyczących informacji zawartych w niniejszym wniosku, mających wpływ na zawarcie umowy o organizację robót publicznych.
10. Zobowiązuję/emy/ się do złożenia stosownego oświadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis 
w dniu podpisania umowy, jeżeli w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzędem Pracy w Kozienicach otrzymam/y/ pomoc publiczną lub pomoc  de minimis.
11. Oświadczam/y/, że dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.
12. Jestem/śmy/ świadom/i/ odpowiedzialności karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za zatajenie prawdy lub zeznanie nieprawdy. Zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego: „Kto składając zeznanie mające służyć dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3”.   

................................................



............................................................................
(pieczęć firmowa wskazanego Pracodawcy)
(data, pieczątka imienna* i podpis osoby/osób upoważnionej/upoważnionych do wskazanego Pracodawcy)
*W przypadku braku pieczątki imiennej należy złożyć podpis czytelny
Załączniki do wniosku:
1. Zgłoszenie wolnego miejsca pracy zgodne z Załącznikiem nr 1 do wniosku /dotyczy wszystkich organizatorów robót publicznych/
2. Oświadczenie o nieotrzymaniu bądź otrzymaniu pomocy de minimis w okresie trzech lat podatkowych przed dniem złożenia wniosku – zgodne z załącznikiem nr 2 do wniosku  /dotyczy wyłącznie tych organizatorów robót publicznych oraz wskazanych przez organizatorów pracodawców, którzy oświadczyli, że są beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404, z późń. zm.)

3. Jeżeli dotyczy - oświadczenie o nieotrzymaniu bądź otrzymaniu pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie w okresie trzech lat podatkowych przed dniem złożenia wniosku – zgodne z załącznikiem nr 3 do wniosku. /dotyczy wyłącznie tych organizatorów robót publicznych oraz wskazanych przez organizatorów pracodawców, którzy oświadczyli, że są beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404, z późń. zm.)

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – zgodny z załącznikiem do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. nr 53, poz. 311 z późń. zm.) lub (jeżeli dotyczy) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie – zgodny z załącznikiem do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. z 2010r. Nr 121, poz. 810) - /dotyczy wyłącznie tych organizatorów robót publicznych oraz wskazanych przez organizatorów pracodawców, którzy oświadczyli, że są beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404, z późń. zm.)
5. Oświadczenie o ewentualnych powiązaniach organizatora robót publicznych/wskazanego pracodawcy z innymi przedsiębiorstwami zgodne z Załącznikiem nr 4 do wniosku /dotyczy wyłącznie tych organizatorów robót publicznych oraz wskazanych przez organizatorów pracodawców, którzy oświadczyli, że są beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404, z późń. zm.)
6. Oświadczenie o ewentualnym łączeniu, przejęciu lub powstaniu organizatora robót publicznych/wskazanego pracodawcy 
w wyniku podziału zgodne z Załącznikiem nr 5 do wniosku /dotyczy wyłącznie tych organizatorów robót publicznych oraz wskazanych przez organizatorów pracodawców, którzy oświadczyli, że są beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404, z późń. zm.)
7. Kopie, potwierdzone za zgodność z oryginałem, wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis, jakie organizator robót publicznych/ wskazany pracodawca otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat. /dotyczy wyłącznie tych organizatorów robót publicznych oraz wskazanych przez organizatorów pracodawców, którzy oświadczyli, że są beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404, z późń. zm.) oraz otrzymali pomoc de minimis w okresie trzech lat podatkowych przed dniem złożenia wniosku/
8. Wniosek musi być podpisany przez osobę/osoby upoważnione do reprezentowania Wnioskodawcy zgodnie z wpisem do odpowiedniego rejestru lub odpowiednim aktem powołania. W przypadku podpisania wniosku i oświadczeń przez inną osobę/y/ należy załączyć stosowne pełnomocnictwo.

9. Kopie przedkładanych dokumentów muszą być potwierdzone za zgodność z oryginałem przez osobę upoważnioną do reprezentowania Pracodawcy z uwzględnieniem imiennego podpisu osoby upoważnionej, pieczęci firmy i daty potwierdzenia za zgodność.

Uwaga! 

Zgodnie z § 4 ust. 9 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz. U. z 2014, poz. 864 ) w przypadku, gdy wniosek jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupełnienie. Wniosek nieuzupełniony we wskazanym terminie pozostawia się bez rozpatrzenia.
Zgodnie z § 4 ust. 8 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz. U. z 2014, poz. 864 ), starosta w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku, informuje wnioskodawcę o rozpatrzeniu wniosku i podjętej decyzji. Termin 30-dniowy liczy się od dnia złożenia przez wnioskodawcę kompletnego wniosku wraz z wymaganymi załącznikami. 

W przypadku, gdy Organizator robót publicznych/wskazany pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

· rozporządzenie komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub

· rozporządzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub

· rozporządzenie komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE 
w odniesieniu do pomocy w ramach zasad de minimis dla sektora rybołówstwa i zmieniające rozporządzenie (WE) 
nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007).

Na roboty publiczne mogą zostać skierowane osoby bezrobotne, dla których ustalono profil pomocy II, zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j. t. z 2013 r.  Dz. U. poz. 674 z późn. zm.).

                                                                                



 Załącznik  nr 2 do wniosku 

o organizowanie robót publicznych
.................................................................. 



…………………………………….......

/pieczęć firmowa Organizatora robót

             




 /miejscowość, data/

publicznych/wskazanego Pracodawcy/

O Ś W I A D C Z E N I E 
Zgodnie z art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404, z późń. zm.) oświadczam/y/, że w okresie trzech lat podatkowych przed dniem złożenia wniosku:
( nie otrzymałem(am)/ nie otrzymaliśmy pomocy de minimis 
( otrzymałem(am)/otrzymaliśmy pomoc de minimis w łącznej wysokości ………………………………… euro i dołączam/dołączamy kopie potwierdzone za zgodność z oryginałem zaświadczeń o pomocy de minimis uzyskanej w ciągu 3 lat podatkowych przez dniem złożenia wniosku.
	L.p.
	Dzień udzielenia pomocy
	Podstawa 

prawna 

udzielenia pomocy
	Podmiot 

udzielający 

pomocy
	Wartość otrzymanej pomocy - nominalna
	Wartość otrzymanej pomocy

brutto
	Forma pomocy
	Przeznaczenie pomocy

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                               OGÓŁEM
	
	
	X
	X


Jestem/śmy/ świadom/i/ odpowiedzialności karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za zatajenie prawdy lub zeznanie nieprawdy. Zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego: „Kto składając zeznanie mające służyć dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3”.

                  






………………………………………………………

(pieczątka imienna* i podpis osoby/osób upoważnionej/upoważnionych do reprezentowania organizatora robót publicznych/ wskazanego Pracodawcy)

*W przypadku braku pieczątki imiennej należy złożyć podpis czytelny

 









Załącznik  nr 3 do wniosku 

o organizowanie robót publicznych
.................................................................. 



…………………………………….......

/pieczęć firmowa Organizatora robót

             




 /miejscowość, data/

publicznych/wskazanego Pracodawcy/

O Ś W I A D C Z E N I E 
Zgodnie z art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404, z późń. zm.) oświadczam/y/, że w okresie trzech lat podatkowych przed dniem złożenia wniosku:

( nie otrzymałem(am)/ nie otrzymaliśmy pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie

( otrzymałem(am)/otrzymaliśmy pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie w łącznej wysokości ………………………………… euro i dołączam/dołączamy kopie potwierdzone za zgodność z oryginałem zaświadczeń o pomocy de minimis uzyskanej w ciągu 3 lat podatkowych przez dniem złożenia wniosku.

	L.p.
	Dzień udzielenia pomocy
	Podstawa 

prawna 

udzielenia pomocy
	Podmiot 

udzielający 

pomocy
	Wartość otrzymanej pomocy - nominalna
	Wartość otrzymanej pomocy

brutto
	Forma pomocy
	Przeznaczenie pomocy

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                               OGÓŁEM
	
	
	X
	X


Jestem/śmy/ świadom/i/ odpowiedzialności karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za zatajenie prawdy lub zeznanie nieprawdy. Zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego: „Kto składając zeznanie mające służyć dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3”.

                  






………………………………………………………

(pieczątka imienna* i podpis osoby/osób upoważnionej/upoważnionych do reprezentowania organizatora robót publicznych/ wskazanego Pracodawcy)

*W przypadku braku pieczątki imiennej należy złożyć podpis czytelny
Załącznik  nr 4 do wniosku 

o organizowanie robót publicznych
.................................................................. 



…………………………………….......

/pieczęć firmowa Organizatora robót

             




 /miejscowość, data/

publicznych/wskazanego Pracodawcy/

OŚWIADCZENIE O EWENTUALNYCH POWIĄZANIACH 
ORGANIZATORA ROBÓT PUBLICZNYCH/WSKAZANEGO PRACODAWCY 

Z INNYMI PRZEDSIĘBIORSTWAMI
Czy pomiędzy organizatorem robót publicznych/wskazanym pracodawcą*, a innymi przedsiębiorstwami istnieją powiązania polegające na tym, że:

1) jedno przedsiębiorstwo posiada w drugim przedsiębiorstwie


( tak

( nie


większość praw głosu akcjonariuszy lub udziałowców?

2) jedno przedsiębiorstwo ma prawo wyznaczyć lub odwołać


większość członków organu administracyjnego,


zarządzającego lub nadzorczego innego przedsiębiorstwa?
 

( tak

( nie

3) jedno przedsiębiorstwo ma prawo wywierać


dominujący wpływ na inne przedsiębiorstwo zgodnie


z umową zawartą z tym przedsiębiorstwem lub postanowieniami




w jego akcie założycielskim lub umowie spółki?



( tak

( nie

4) jedno przedsiębiorstwo, które jest akcjonariuszem


lub udziałowcem innego przedsiębiorstwa, samodzielnie


kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami


lub udziałowcami tego przedsiębiorstwa, większość praw głosu


akcjonariuszy lub udziałowców te go przedsiębiorstwa?



( tak

( nie

5) przedsiębiorstwo pozostaje w jakimkolwiek


ze stosunków opisanych powyżej poprzez jedno inne


przedsiębiorstwo lub kilka innych przedsiębiorstw?



( tak

( nie

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzącej, należy dołączyć zaświadczenia lub oświadczenia, o których mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z późn. zm.) oraz numery NIP wszystkich powiązanych z wnioskodawcą przedsiębiorstw.

………………………………………………………

(pieczątka imienna* i podpis osoby/osób upoważnionej/upoważnionych do reprezentowania organizatora robót publicznych/ wskazanego Pracodawcy)

*W przypadku braku pieczątki imiennej należy złożyć podpis czytelny
Załącznik  nr 5 do wniosku 

o organizowanie robót publicznych
.................................................................. 



…………………………………….......

/pieczęć firmowa Organizatora robót

             




 /miejscowość, data/

publicznych/wskazanego Pracodawcy/

OŚWIADCZENIE O EWENTUALNYM ŁĄCZENIU, PRZEJĘCIU LUB POWSTANIU 
ORGANIZATORA ROBÓT PUBLICZNYCH/WSKAZANEGO PRACODAWCY W WYNIKU PODZIAŁU
Czy organizator robót publicznych/wskazany pracodawca* w ciągu bieżącego roku podatkowego oraz w okresie dwóch poprzedzających lat podatkowych:

1) powstał wskutek połączenia się co najmniej dwóch przedsiębiorstw?

( tak

( nie

2) przejął inne przedsiębiorstwo?






( tak

( nie

3) powstał w wyniku podziału innego przedsiębiorstwa na co


najmniej dwa przedsiębiorstwa?





( tak

( nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej w pkt 1 i 2, należy dołączyć zaświadczenia lub oświadczenia, o których mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej oraz numery NIP wszystkich połączonych lub przejętych przedsiębiorstw.

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej w pkt 3, należy dołączyć zaświadczenia, o których mowa w art. 37, ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r., o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej, dotyczące pomocy de minimis udzielonej przedsiębiorstwu przed podziałem w odniesieniu do przejmowanej przez wnioskodawcę działalności. Jeśli taki podział jest niemożliwy należy dołączyć wszystkie zaświadczenia udzielone przedsiębiorstwu przed podziałem. Jednocześnie w obu przypadkach należy podać numer NIP przedsiębiorstwa przed podziałem.

………………………………………………………

(pieczątka imienna* i podpis osoby/osób upoważnionej/upoważnionych do reprezentowania organizatora robót publicznych/ wskazanego Pracodawcy)

*W przypadku braku pieczątki imiennej należy złożyć podpis czytelny
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