ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OFERTA: OTWARTA *, ZAMKNIETA **

I. INFORMACJE DOTYCZ ACE PRACODAWCY

1.Nazwa PraCodaWCY ............cceeeeeeeeses s eeeeeasneenes

2. Nazwisko i stanowisko osoby wskazanej przezqutaoe
do kontaktu

3. Adres pracodawcy

kod pocztowy

7.Forma prawna prowadzonej dziatalcio
prywatna publiczna pokizielcza

8. Liczba zatrudnionych pracownikow

II. INFORMACJE DOTYCZ ACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY

ZAROBKOWEJ

9. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska

12. Miejsce wykonywania pracy 13. Dikdave informacije

/mid. zakwaterowania/

14. Wysokdé¢ wynagrodzenia
/miesgcznie brutto/

15.System wynapeoda
[attowy prowizyjny/

16. Wymagania-oczekiwania pracodawcy
L/WYKSZEAICENIE. ...t
2/SEE PIACY .veenveeivieiiie ettt e

3/ zanjom@c¢ jezykOW ODCYCh.......ooveiiiiiiiiiccie e

17. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

- w tym dla os6b niepetnosprawnych.............ccccceeeee.

18. Wnioskowana liczba kandydatow
19. Rodzaj umowy 20. Informacjeystemie
i rozktadzie czasu pracy (zmiano$p

1/na czas nieolgleny
2/na czas okfny
3/praca sezonowa
4/w nie peinym wymiarze
czasu pracy

5/lumowa o praowv ramach
pracy tymczasowej
6/inne

21. Data rozpoegzia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

1/jednozmianowa

2/dwie zmiany
3/trzy zmiany
4/ruch cagly
5/inne

23.Proponowany zagj upowszechniania oferty pracy
1)terytorium Polski
2)terytorium Polski i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (kraje UE oraz Norwegiantiila Liechtenstein
i Szwajcaria)




24.Céwiadczenie pracodawcy:
1) oferta pracy zgtoszona do PUP W ...........eeeeeeviicinnninneee. /oferta pracy zgtoszona wétiej do innego
PUP***
2) wyrazam/nie wyraam zgod/y na podawanie do wiadorm publicznej informacji umdiwiajacych
identyfikacg pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w PUP,

wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub néstest* obgty postpowaniem wyjéniajacym w tej
sprawie,

5) zobowhzujg si¢ do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadkatytaktualnéci oferty

Miejscowé i data Podpis, piegzpracodawcy

3) w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia ofertgyp@acodawca zostal/nie zostat* skazany prawomcmny

4) przekazé/nie przekazé ofertg pracy do wskazanych powiatowych ¢tidw pracy w celu upowszechnienigw
ich siedzibach. 38 tak, t0 JAKICN.............ooiii e s

Ill. Adnotacje powiatowego urzedu pracy(wypetnia PUP)

25.Nazwisko i stanowisko sthowe osoby rejestragej pracodawe

26. termin realizacji oferty (okres aktuafigooferty) oraz cgstotliwos¢ kontaktow z pracodawc

Ustalono z pracodawcg 30-dniowy termin waznosci oferty. W przypadku wczesni gjszego wycofania oferty, pracodawca powiadomi
urzqd telefonicznie.

27. Pracodawca jest/nie jest*** agemeptrudnienia, zgtaszaja oferk pracy tymczasowej

28. Pracodawca jest/nie jest*** zainteresowany aldrn w Gietdzie Pracy

29.Data przyjcia zgtoszenia 28. Data anulowania oferty 29. Numer zgtoszenia 30. Sposob przyfia oferty
1/pisemnie
.................................................................................................................................. 2/faksem

3/inna forma

30.Inne informacje: przeanalizowano ofgtacy w celu unikrcia wymagéa dyskryminujcych (tak/nie)

[ ]

32.Potrzeba pomocy w zmianie wymagttyczcych kwalifikacji i umiegtnosci okreslonych w ofercie lub doboru kandydatéw do pracy
- przekazanie informacji do doradcy zawodowggk/nie).

data przekazania informacji I:I

33.Potrzeba przeszkolenia kandydatéw na zgtosgmmewisko pracy — przekazanie informacji do spistyado spraw rozwoju zawodowego (ta

data przekazania informacji..............cccoiiii i I:I

/nie).

34.Adnotacje doradcy zawodowego

35.Adnotacje specjalisty do spraw rozwoju zawodaweg

Data i podpis specjalisty deesprozwoju zawodowego

*Oferta otwarta — przedstawiana bezrobotnym lukzpksjacym pracy jako oferta zawiergia dane umdiwiajace identyfikaat pracodawcy.

*Oferta zamknita - realizowana bezpmdnio przez pgednika pracy jako oferta niezawieygga danych umdiwiajacych identyfikacg
pracodawcy.
*** niepotrzebne skréi¢




REALIZACJA OFERTY PRACY

Data

przediaenia
zgloszenia

Imie i nazwisko osoby
proponowanej do pracy

Osoba proponowana

Wynik skierowania

Jest bezrobotna z grupy

Jest poszukafa pracy z
grupy

Niepetnos
prawni

Pozostali

Pobiera zasitek

Tak

Nie

Niepetnos

prawni Pozostali

Zatrudniona

Nie zatrudniona

z dniem

Tak

Pod&
Przyczyr

Nie
stawita
sie do
pracy

Nie
stawita
sie do
Urzedu

ZOtOSZENIE EAlIZUJE: ...veeeiiee et e e e e




