(piecz¢ firmowa wnioskodawcy) (miejscosepdata)

POWIATOWY URAD PRACY
W KOZIENICACH

WNIOSEK

W SPRAWIE GOTOWO SCI UTWORZENIA MIEJSC PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO DOROSLYCH W FORMIE:

PRZYUCZENIA DO PREAY DOROSLYCH
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU DOROSLYCH *

na zasadach oldlenych w art. 53a-53mUstawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jelity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z w0 zm.)
oraz w Rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dniakwietnia 2009 r. w sprawie
przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. z 2009r. 61, poz. 502) wyraam gotowac
utworzenia miejsc przygotowania zawodowego dordstyc

|. Dane Pracodawcy:

imig i nazwisko, zajmowane stanowisko )

10. Osoba wyznaczona przez Pracodasdeckontaktow z PUP w Kozienicach:



Il. Informacje dotycz ace organizacji przygotowania zawodowego dorostych
1. Liczba przewidywanych miejsc przygotowania zawodgevdorostych w formie*:
a) praktycznej nauki zawodu dorostyth d....................... oséb
b) przyuczenia do pracy dorostych dla........................ 0S0b

2. Proponowany czas trwania przygotowania zawedo dorostych:

b) przyuczenie do pracy dorostych (0d 3 do 6 M-CY):... e evvnvnnnrnnrnnnnnnne.. MIESTY.

3. Nazwa i kod zawodu, zgodnie z klasyfikezawoddw szkolnictwa zawodowego lub klasyfikacj
zawodow i specjalda dla potrzeb rynku pracy:

4. Wykaz zadazawodowych przewidzianych do realizacji u pracodawgodnie z Programem
przygotowania zawodowego dorostych stanoyn Zahcznik nr 1.

6. Wymagania stawiane uczestnikom przygotowaaweodowego dorostych:
- poziom wyksztatcenia

- minimalne kwalifikacje

- predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne

Uwaga: Wymiar czasu odbywania przygotowania adowego dorostych nie me przekrocz§y 8  godzin
zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych otygowo. Nie mae by realizowany w niedziele i $wigta,
ani w porze nocne;j. Starosta w0  wyrazt zgock na realizag programu przygotowania
zawodowego dorostych u pracodawcy w porze eocn o ile charakter pracy w danym zawodzie wymageaacy w

porze nocne;j. Nabywanie ungiEjosci praktycznych powinno obejmowa co najmniej 80% czasu
odbywania przygotowania zawodowego dorostych.



8. Ze wzgldu na charakter pracy w niniejszym zawodzie wnipsku wyrazenie zgody na
realizacg przygotowania zawodowego dorostych w porze nocnej:
TAK/NIE*

9. Miejsce odbywania przygotowania zawodowegwostych w formie praktycznej nauki
zawodu/przyuczenia do pracy dorostych*
- WICHZA PraklyCZNa: ... ettt et e et et e e e e
- wiedza teoretyczna(informacja o proponowanym sposobie uzyskania epraiczestnikow
wiedzy teoretycznej przewidziapepgramem przygotowania zawodowego dorostych, bahzej
do realizacji zatl@aWOOWYCR). .. ... ... e e e e e e e e aas
10. Wskazanie instytucji, w ktorych a@ by przeprowadzony egzamin kwalifikacyjny na tytut

zawodowy, egzamin czeladniczy lub egzamin sprajady&

(nazwa, adres instytucji)

11. Wykaz planowanych wydatkéw, ktére ponosiéddle pracodawca na uczestnikow
przygotowania zawodowego dorostych (wzegoIndci na materialy i surowce, eksploatacj
maszyn i uszlzen, odziez roboca, positki regeneracyjne, inrgodki niezlzdne do realizacji

programu przygotowania zawodowego dgobst:

Planowana kwota

Wskazanie miegta , w ktorym bhdzie sinieni \_/quatl_<ow dﬁ .
L poniesiony wydatek Wyszc_zego nienie poniesienia w okresie
P rodzaju wydatku odbywania

przygotowania
zawodowego dorostych

Uwaga: Do refundacji naty przedstawd dokumenty potwierdzage poniesione wydatki ( faktury, rachunki)



lll. Dane dotyczace opiekuna/ow osoby olgfej przygotowaniem zawodowym

dorostych:

2. Zajmowane StANOWISKO. .. ......iu et et e e e e

3. Posiadane kwalifikacje instruktora praktygjzmauki zawodu zgodnie z Rozpguzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z ddidipca 2002 r. w sprawie praktycznej nazivodu
(Dz. U. Nr 113, poz. 988, z 6 zm.)**.

(o lat)

(kg lat)
IV. Oswiadczenie pracodawcy zgtaszafego wniosek w sprawie gotowéai utworzenia
miejsc przygotowania zawodowego dorostych:

Oswiadczam/my, ze:

1.Zatrudniam/my .................. pracownikow

2.Firma , ktés reprezentw/reprezentujemy: maly przedbiorca, $redni przedsbiorca, duy
przedstbiorca*

3.Dotychczas korzystatem/korzystatiy ze srodkdw Funduszu Pracy- (TAK-NIE*) w formie: - prac

interwencyjnych [J,- organizowania sfa [J,-przygotowania zawodowego w miejscu pra€y -
jednorazowych srodkéw na podjcie dziatalndci gospodarczej [, inne (prosz wymieni
=122

4.Deklarowana ilé&¢ os6b bezrobotnych przewidziana do zatrudnieniazpkaiczeniu przygotowania
zawodowego dorostych realizowanego w formie: prekiej nauki zawodu/przyuczenia do pracy*

........ osobaly w ramach umowy 0 peata OKres.................cc.oe... W WYMIArZe CZasU.........ceuvevvnnnes
5.Nie toczy/toczy s¢ w stosunku do firmy pogbowanie upadkxiowe i nie zostat zgtoszony wniosek o
likwidacje*.

6.Nie zalegam/my/ zalegam/my* w dniu zia@zenia wniosku z wypfacaniem w terminie wynagradze
pracownikom oraz optacaniem w terminie sktadekilpezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy
oraz Fundusz Gwarantowany$tviadczér Pracowniczych.
7 Nie zalegam/my/ zalegam/my* w dniu ztazenia wniosku z optaceniem w terminie podatkéw.
8.Nie posiadam/my/ posiadam/m¥y w dniu zlazenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobgmeh
cywilnoprawnych.
9.Nie bytem karany /Nie bylimy karani / bytem karany/ bylismy karani * w okresie2 lat przed dniem
zlozenia wniosku za przegistwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumiesitawy z dnia 6 czerwca
1997r. Kodeks karny ( Dz. U. Nr 88, poz. 553, zrpgm. ).
10.W okresie ostatnich trzech lat ketbwych otrzymalem/otrzymalismy / nie otrzymatem /nie
otrzymalismy* pomoc de minimis (w przypadku otrzymania pomoeyezy wypetnic zat. Nr 2).
110trzymatem / otrzymalismy/ nie otrzymatem/ nie otrzymalémy * inna pomoc ze srodkéw publicznych
niezalenie od jej formy izrédta pochodzenia, w tym zZsodkéw z budetu Unii Europejskiej, udzielanw
odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalny@t przypadku otrzymania pomocy nafewypetnic
zat. Nr 3).
12.Zapoznatlem/zapoznéliy si* z przepisami regulacymi zawieranie i realizagjumoéw w zakresie
dotyczicym organizacji przygotowania zawodowego dorostycdiz pouczeniem PUP w Kozienicach w
tym zakresie.



*

13. Wyrgam/my zgo€ na przetwarzanie moich/naszych* danych osobowychceléw zwizanych z
realizacj programu zgodnie z ustaw dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgyb (Dz. U.
Nr 133, poz. 883 z . zm.).

14. Giwiadczam/myze dane zawarte w niniejszym wnioskuzgiodne ze stanem faktycznym.
15.Jestemswiadom/jestémy swiadomi* odpowiedzialnéci karnej wynikagcej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego za zatajanie prawdy lub zeznanie niepraddpdnie z art. 233 § 1 Kodeksu KarneggKto
skladajac zeznania majgce stiyé za dowod w posgpowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawd lub zataja prawde podlega karze

pozbawienia wolndgci do lat 3"

Podpisanie umowy o organizacprzygotowania zawodowego dorostych w formie prakhej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostjest rownoznaczne z wyraniem zgody
Pracodawcy na podanie do publicznej wiadéenprzez PUP danych firmy poprzez umieszczeniengh
tablicy ogtoszé w siedzibie urgdu na okres 30 dni (art. 59b ust.1 ustawy z dni&®&i&tnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyj(tDz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 zzwd zm.)

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku w @pEa gotowsci utworzenia miejsc
przygotowania zawodowego dorostych tut.  ddrz bedzie wymagat dostarczenia
zdwiadczeér z ZUS i Urzdu Skarbowego o nie zaleganiu z opftatami wystayibnnie wczéniej niz

3 miesice przed dniem zi@nia wniosku.

(data) ( piecatka i podpis Pracodawcy
lub osoby u@anionej do

jego reprezeii)

/niepotrzebne sk ¢/

**[ wypetni¢ w przypadku wnioskowania o realizagjrzygotowania zawodowego dorostych w formie

praktycznej nauki zawodu dorostych/

***/wypetni ¢ w przypadku wnioskowania o realizacprzygotowania zawodowego dorostych w formie

przyuczenia do pracy dorostych/

Zatgczniki do wniosku:

1
2

ok ow

. Szczegoétowy program przygotowania zawodowego dpchsizat. Nr 1)

. Kopia aktualnego dokumentu potwierdzago formg prawry wnioskodawcy

( tj. zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatadoio gospodarczej lub odpis z Krajowego Rejestru
Sdowego. Data wystawienia dokumentu niezenby’ wczeniejsza i 6 miesgcy przed dniem zienia
wniosku. Dopuszcza ¢simaliwosé ziacenia czytelnej kserokopii wpisu do ewidencji dziedsci
gospodarczej wystawionej w_okresie wsorejszym, ale potwierdzonej za zgofih@ oryginatem przez
organ wydagcy w/w dokument w wymaganym terminie pgteti aktualngci stanu faktycznego z zapisami
w w/w dokumencie)

Kopia decyzji w sprawie nadania numeru identyfikpodatkowej NIP

Kopia decyzji o nadaniu numeru identyfikacji REGON

Oswiadczenia o pomocy de minimis i innej pomocy peiiiej nz de mnimis (zat. Nr 2, 3) , Aeli
dotyczy/

Kopie przedktadanych dokumentéw powinny by potwierdzone za zgodn& z oryginalem przez
pracodawce lub osole upowazniong do jego reprezentowania z uwzgbnieniem imiennego podpisu ,
pieczeci firmy i daty potwierdzenia za zgodndé.

Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny pgtwierdzone za zgod&bz oryginatem wraz z imiennym

UWAGA!
Whioski beda rozpatrywane w terminie 30 dni.
Whniosek bez kompletu zadznikéw nie lgdzie rozpatrywany.
Termin rozpatrzenia wnioskwetizie liczony od dnia dostarczenia kompletu dokuinent

podpisem, piecgia firmy i dak potwierdzenia za zgod#@
Whioski nie uzupetnione lub niekompletne niglprozpatrywane.




Szczegotowe informacje moa uzyska w Powiatowym Urzdzie Pracy w Kozienicach, ul. Zdziczéw 1,
pokoj nr 7 telefon (0-48) 614-66-99 wew. 45.

ADNOTACJA PUP W KOZIENICACH

Whiosek zostat rozpatrzony w dniu............coooeiieieaannnn, negatywnie/pozytywnie w zakresie
utworzenia............... miejsca/miejsc przygotowania zawodowego dorostych w formie: praktycznej

nauki zawodu dorostych/ przyuczenia do pracy dorostych na okres............ miesiecy.

(podpis Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora

PUP w Kozienicach )



Pouczenie dotycgce organizacji przygotowania zawodowego dorostych

| Powiatowy Urad Pracy w Kozienicach refunduje zedkéw Funduszu Pracy pracodawcy, z ktérym zawart

umowe w sprawie realizacji przygotowania zawodowego diyich, okrélone w umowiewydatki poniesione

na uczestnika przygotowania zawodowego dorostychiv szczegélnéci na materiaty i surowce, eksploataci

maszyn i urgdzea, odziez robocaz, positki regeneracyjne i innérodki niezledne do realizacji programu

przygotowania zawodowego dorostychmymiarze do 2% przeceétnego miesicznego wynagrodzenia zazky
petny miesic realizacji programu.

» pracodawca sktada wniosek o dokonanie refundacflatkpw poniesionych na uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych, zwany dalej ,wnioskiem o dukme refundacji wydatkéw”, do Powiatowego
Urzedu Pracy w Kozienicach;

» do wniosku o dokonanie refundacji wydatkéw pracockwohcza pdwiadczone za zgoddé z oryginatlem
kopie dokumentow potwierdzajych poniesienie wydatkdw.

Il Pracodawcy, z ktorym Powiatowy Wz Pracy w Kozienicach zawart umeww sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych, przystuge@norazowa premia zesrodkéw Funduszu Pracy po
zakonczeniu tej formy aktywizacji, jezeli skierowany przez Powiatowy Uid Pracy w Kozienicach uczestnik
przygotowania zawodowego dorostych a&pyt program praktycznej nauki zawodu dorostych fubyuczenia
do pracy dorostych i zdat poripie egzamin kwalifikacyjny na tytut zawodowy, egza czeladniczy lub
egzamin sprawdzagy.

* premia jest przyznawana na wniosek pracodawcyomyp w terminie 3 miegty od dnia zilaenia
z wynikiem pozytywnym egzaminu przez uczestnikaygatowania zawodowego dorostych po tikpeniu
przygotowania zawodowego dorostych;

e premia jest przyznawana w wyséko 416,80 zt za kaly pelny miesic programu przygotowania
zawodowego dorostych, zrealizowanego dlademo skierowanego uczestnika, na podstawie umowy,
powyzsza kwota podlega waloryzaciji;

» do wniosku nalgy dolkczy¢ kopie dyplomu, swiadectwa lub zé&wiadczenia, potwierdzagego spetnienie
w/w warunku.

Jezeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawwdgo dorostych zostata rozygana z przyczyn
niezalenych od pracodawcy, a osoba skierowana przez $tgposigta przygotowanie zawodowe dorostych
u innego pracodawcy— przystugog kwote premii dzieli s¢ miedzy wszystkich pracodawcow, proporcjonalnie
do liczby miesicy realizowanego u nich programu tego przygotowania

Premia nie przystuguje pracodawcy, z ktorym umowa wsprawie realizacji przygotowania zawodowego
dorostych zostata rozwizana z winy pracodawcy.

Il Refundacja i premia udzielane podmiotom prowagm dziatalné¢ gospodarcg stanowa pomoc

de  minimis, w rozumieniu przepisObw rozpaizenia Komisji (WE) nr  1998/2006

z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania8art. 88 Traktatu do pomoae minimis(Dz. Urz. UE L 379

z 28.12.20086, str. 5), albo pomde minimisw rybotéwstwie, w rozumieniu przepiséw rozpgizenia Komisji
(WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w spragtesowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieriu d
pomocy w ramach zasadl minimisdla sektora rybotowstwa i zmienaag rozporadzenie (WE) nr 1860/2004
(Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6), w zakeeprzetworstwa lub wprowadzania do obrotu produktow
rybotdéwstwa, i jest udzielana zgodnie z przepisgci rozporadzen.

IV Pomoc zgodnie z w/w przepisami nie z@ozosté udzielona jeeli wartags¢ tej pomocy brutto acznie

Z wartGcia innej pomocyde minimisotrzymanej przez pracodawev okresie bigacego roku kalendarzowego

i dwoch poprzednich lat kalendarzowych spowodowatglrzekroczenie maksymalnej kwoty pomocy
stanowicej rownowartéc:

1) 200 tys. euro — w przypadku pracodawcy wykacego dziatalné gospodarcg,

2) 100 tys. euro — w przypadku pracodawcy wykeoego dziatalné gospodarcz w sektorze transportu

drogowego

V  Pomoc, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa tv Lipkt 2, nie mge zosté udzielona, jeeli wartai¢ tej
pomocy brutto 4cznie z wartécia innej pomocyde minimisdla sektora rybotowstwa otrzymanej w okresie
trzech lat poprzedzaych dzié zlozenia wniosku o dokonanie refundacji wydatkow lubiasku o wyptag
premii spowodowataby przekroczenie:

1) maksymalnej kwoty pomocy stanaeej rownowarté¢ 30 tys. euro

2) skumulowanej kwoty pomocy dla rybotéwstwa ckovaej dla Polski zgodnie z art. 3 ust. 4 rozpdezenia
Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 rsprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w osieigu



do pomocy w ramach zasadie minimisdla sektora rybotéwstwa i zmienagego rozporadzenie (WE)
nr 1860/2004

VI Wraz z wnioskiem o dokonanie refundacji wydatkéwnioskiem o wyptat premii pracodawca przedkitada
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Kozienicach:

1) zawiadczenie albo sviadczenie o wielkéci pomocy de minimis otrzymanej w okresie trzech la
kalendarzowych;

2) informacje o innej pomocy publicznej, jaRracodawca otrzymat w odniesieniu do tych samyaztow
kwalifikowanych do ohjcia pomoag, niezalenie od jej formy izrédia;

3) sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotieyinne dokumenty pozwalgje ocent sytuacg finansow
pracodawcy.

VIl Powiatowy Urad Pracy w Kozienicach przekazujedki Funduszu Pracy z tytutu refundacji wydatkéw
poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowsyostych oraz premii po ukozeniu przygotowania
zawodowego dorostych na rachunek bankowy wskazamgzppracodawg w terminach okrdonych w
umowie.

VIII Pracodawca korzystaly z refundacji wydatkow poniesionych na uczestmpkaygotowania zawodowego
dorostych przechowuje dokumentagjozwalajca na sprawdzenie zgod§e przyznanej pomocy z przepisami
rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy

Podstawy prawne:

e ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o pgmiwaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej (tekst
jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 Zp&m.)

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zathedia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.415 zzp6zmian.)

* rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z difigkwietnia 2009 r. w sprawie przygotowania
zawodowego dorostych (Dz. U. z 2009r. Nr 61, p62),5

* rozporzdzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grad2@06 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 3Z8A42.2006, str. 5).

Zapoznatem sg z trescia niniejszego pouczenia oraz przepisami regulagymi zasady udzielania pomocy
de minimisi jestem (jestémy) swiadomy/i uprawnien i obowiazkéw z niej wynikajacych.

Data ...........ccevennnnn.
Podpis pracodawcy lub oséb uprawnionych
do jego reprezentowania



Zal. Nrl

PROGRAM PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH
REALIZOWANEGO W FORMIE:
PRZYUCZENIA DO PREY DOROStYCH
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU DOROStLYCH *

przygotowany przez*:

S P TACOTAWE: .. oeei i e e
(nazwa Pracodawcy)

- Pracodawg w uzgodnieniu z inStytugjSzKoleniov: .............o.viiiiiiiiiiiiiiie

(nazwa Pracodawcy i instytucji szkoleniowej i prdaacy)

CINBZWA ZAWOAU e e e e e e e e
. Czas trwania przygotowania zawodowego dorostych
a) praktyczna nauka zawodu dorostych (od 12&8m-cy) ...................miesicy
b) przyuczenie do pracy dorostych (od 3 do 6yn-...........ccceoennnnnnn. miesgcy
4. Wykaz zada zawodowych przewidzianych do realizacji u Pracodiaw

wWN P
A
o
a
D
=
S
<3
e
X
*

5. Wykaz nabywanych kwalifikacji zawodowych lub @gtnosci
6. Wymagania dotyegze wyksztalcenia stawiane uczestnikom:
. ( pozmm/rodzaj WkSZta+cenla)

7.Wymagania dotyere predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych wséme

1T TSIy g =T = o - P

*niepotrzebne skigi ¢
** zgodnie z klasyfikaci zawodow szkolnictwa zawodowego lub klasyfikazawodow i
specjalnéci dla potrzeb rynku pracy



8. Plan nauczania:
|. KSZTALCENIE PRAKTY CZNE ... e e e e e e e e e

e (Wskaza m|ejsce nabywama umthOSC, praktycznyCh)

Tematy zaj¢ edukacyjnych Wymiar godzin

[I. KSZTALCENIE TEORETYCZNE. .. ..o

~ (wskaza miejsce nabywania wiedzy teoretycznej)

Tematy zaj¢ edukacyjnych Wymiar godzin

9. Wykaz literatury oraz niezbnychsrodkow i materiatéw dydaktycznych::

10. Sposob sprawdzania efektow przygotowania zawedo dorostych:



Pouczenie:

1.Program przygotowania zawodowego dorostychzenaawierd wykaz materiatow
dydaktycznych do realizacji z@, w szczegolnéci umazliwiajacych ksztaltowanie
umiejgtnosci zgodnych z wymaganiami pracodawcow, w tym datggzh wprowadzania
nowych rozwazan i innowacyjnych technologii;

2. Program przygotowania zawodowego dorostychienmie struktue modutows;

3.Pracodawca i instytucja szkoleniowa prowaddokumentag realizacji programu
przygotowania zawodowego dorostych, w szczeg@ino
a) listy obecndci, dziennik zaj¢ zawieragcy wykonywane zadania praktyczne i

tematylke zag¢ teoretycznych,
b) wyniki sprawdzianow okresowych,
c) wyniki i protokét z wewrtrznego egzaminu kKoowego, jeeli zostat
przeprowadzony,

d) rejestr wydanych Zaviadczeé o ukaiczeniu przygotowania zawodowego dorostych.

4. Program praktycznej nauki zawodu dorostych uwdgia w szczegolnei standardy
wymaga bedace podstaw przeprowadzenia egzaminu na tytut zawodowy, tytut
czeladnika lub podstawy programowe ksztalceniawwzie, z& program przyuczenia
do pracy dorostych uwzgdinia w szczegolnei standardy kwalifikacji zawodowych
dostpne w bazach prowadzonych przez ministraewaego do spraw pracy
Powyzsze standardy dagine g na stronie internetowejyww.kwalifikacje.praca.gov.pl
www.koweziu.edu.pl

Miejscowa¢, data podpis Pracodailubyosoby
upawi@nej do reprezentowania

podpis osoby reprezentcgj
instytucg szkoleniovy



(Nazwa lub nazwisko i ingi adres Whnioskodawcy)

O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

Swiadomy/a odpowiedzialioi karnej za sktadanie fatszywych zetinaswiadcze
(art. 233 k.k.), wiadczamze w okresie obejmagym biezacy rok kalendarzowy i

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Zat. Nr 2

poprzedzajce go 2 lata kalendarzowe otrzymatem(am)qmgica pomoc de minimis*

Dien Wartgid Nr programu
Organ udzielajcy| Podstawa ; : artesc pomocy pomocowego,
Lp. udzielenia "
pomocy prawna decyzji lub
POMOCY | nominalna EURO umowy
1.
2.
3.
4,
Suma:

*/do oswiadczenia nalgy zakczy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis

Pouczenie:

Art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,Kto sktadajgc zeznania magce stuzyé za dowod w

postepowaniu sgdowym lub w innym posipowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnéei do lat trzech.”

(Czytelny podpis wnioskodawcy lub oséb uprawnionych

do jego reprezentowania)




(Nazwa lub nazwisko i ingj adres Wnioskodawcy)

Zat. Nr 3

OSWIADCZENIE O INNEJ POMOCY PUBLICZNEJ OTRZYMANEJ
W ODNIESIENIU DO TYCH SAMYCH KOSZTOW KWALIFIKOWANYC H

Oswiadczam,ze otrzymatem nasgpujaca pomoc:

Organ Dzien Wartas¢ pomocy Nr programu Przeznaczen
S Podstawa : , pomocowegqg Forma

Lp. udzielapcy udzieleni d S lub pomocy
omocy prawna pomocy _ Ji ecyzji lub | pomocy
P nominalna EURO umowy

1.

2.

3.

4,

Suma:
Pouczenie:

Art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,Kto sktadajgc zeznania magce stuy¢ za dowod w
postepowaniu sgdowy lub w innym posgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnéei do lat trzech.”

(Czytelny podpis wnioskodawcy lub oséb uprawnionych

do jego reprezentowania)



