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Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest jednym z czterech funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej oraz giéwnym instrumentem wspierajacym
dzialania podeyjmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Stuzy
on udzielaniu pomocy panstwom cztonkowskim w osiaganiu wysokiego poziomu
zatrudnienia 1 rozwoju zasobow ludzkich.

W Polsce w pierwszym okresie programowania, ktory przypada na lata
2004-2006 Europejski Fundusz Spoteczny bedzie wdrazany poprzez Sektorowy
Program Operacyjny Rozw¢j Zasoboéw Ludzkich ( SPO RZL) oraz II Priorytet
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Europejski Fundusz Spoteczny wspiera przedsigwzigcia przeciwdziatajace
bezrobociu oraz rozwija zasoby ludzkie, zmierzajac do zwigkszenia poziomu
zatrudnienia, rownosci kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy, trwatego rozwoju oraz
spOjnosci gospodarczej 1 spotecznej. Jest instrumentem wspierajacym dziatania
podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz rocznych
Wytycznych w sprawie zatrudnienia.

Europejski Fundusz Spoleczny przyczynia si¢ do ksztalttowania nowoczesnego
modelu polityki zatrudnienia, opartego z jednej strony na Srodkach aktywizacji
zawodowej 1 rozwoju zasobow ludzkich, a z drugiej na wspieraniu
przedsigbiorczosci 1 rozwoju inicjatyw gospodarczych. taczy dziatania
prewencyjne ze skutecznymi 1 efektywnymi programami naprawczymi w celu
realizacji wspdlnych wartosci socjalnych na plaszczyznie Unii Europejskiej,
a takze w celu realizacji spdjnosci spoteczno - gospodarczej. Jest tym funduszem
strukturalnym, ktory w najwigkszym stopniu finansuje oddalone, czgsto mate
projekty 1 inicjatywy majace przyczyni¢ si¢ do redukcji bezrobocia, ubdstwa

1 marginalizacji spofecznej.
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Gtownymi obszarami wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego sq:

1. Aktywna polityka rynku pracy.

2. Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego.

3. Ksztatcenie ustawiczne.

4. Doskonalenie kadr gospodarki (promocja potencjatu adaptacyjnego) oraz
rozwdj przedsigbiorczosci.

5. Zwigkszanie dostepu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy.

Ponadto, nalezy zaznaczy¢, iz w ramach EFS wspierane sa kwestie
horyzontalne (wspdlne dla calego obszaru Unii 1 jej poszczegdlnych czionkow)
dotyczace rozwoju lokalnego, rOwnosci szans, rozwoju spoteczenstwa

informacyjnego oraz zrOwnowazonego rozwoju.
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Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach od 01.07.2004r. do 30.06.2005r.
realizowat dwa projekty positkowe wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich, Priorytet 1 Aktywna Polityka Rynku Pracy oraz Integracji Zawodowe;j
1 Spolecznej. Instytucja wdrazajaca projekty byt Wojewodzki Urzad Pracy

w Warszawie.

Pierwszy projekt ,,Europejska Szansa MtodzieZy” — Podtytut ,,MtodzieZ
na rynku pracy” realizowany byt w ramach dziatania 1.2 SPO RZL Perspektywy
dla mtodziezy; schemat a) Wspieranie miodziezy na rynku pracy. Projekt
ten skierowany byl do bezrobotnych ponizej 25 roku zycia pozostajacych
bez pracy do 24 miesiecy. Projekt ten byt wspdétfinansowany z EFS w 72,6%.

Zaktadana liczba uczestnikOw projektu zostata okreSlona we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu na 150 oséb bezrobotnych. Wedlug stanu
na dzien 30.06.2005r. wsparciem EFS w ramach realizowanego projektu zostato
objete 115,33% przewidywanej liczby beneficjentow ostatecznych projektu
(tj. 173 osoby bezrobotne, w tym 106 kobiet oraz 67 mgzczyzn).

Beneficjenci ostateczni wedtug czasu pozostawania bezrobotnymi od momentu
rejestracji do rozpoczecia wsparcia w ramach projektu.

Czas pozostawania Mezczyzni Kobiety Ogotem
bezrobotnym

Ponizej 6 miesiecy 55 83 138

6 —12 miesigcy 8 15 23
12-24 miesiace 4 8 12
Ogoétem 67 106 173
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Projekt byl skierowany do oséb bezrobotnych w wieku ponizej 25 lat
zarejestrowanych do 24 miesigcy w PUP w Kozienicach. Wsréd uczestnikow
projektu dominowaly osoby bezrobotne zarejestrowane ponizej 6 miesigcy —
79,8%. Kolejna grupa byla miodziez pozostajaca w rejestrach urzedu pracy
w przedziale 6-12 miesiegcy — 13,3%. Najmniej liczng grupa byly osoby

bezrobotne zarejestrowane przez okres od 12 do 24 miesigcy — 6,9%.

W ramach projektu beneficjenci ostateczni najchgtniej korzystali ze stazy
zawodowych, dzigki ktorym mtodziez do 25 roku zycia mogta zdoby¢ tak wazne
na rynku pracy doswiadczenie zawodowe. Z tej formy wsparcia skorzystato
38,2% ogo6tu uczestnikow projektu. Kolejna forma wsparcia cieszaca si¢ takze
duzym zainteresowaniem bylty szkolenia umozliwiajace zdobycie nowych badz
podniesienie juz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Z tej formy wsparcia
skorzystato 20,2% uczestnikow projektu. Osoby bezrobotne mogly skorzystac
z 3 szkolen grupowych w zakresie: ,ksiggowos¢ w malej 1 srednie firmie”
(10 oséb), ,,sekretarka — asystentka szefa” (12 oséb), ,,spawacz w ostonie argonu”
(10 os6b) oraz 3 szkolen indywidualnych zgodnych z potrzebami beneficjentow
ostatecznych. 7 osO6b bezrobotnych mogto skorzysta¢ takze z zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych. Dodatkowo 160 os6b bezrobotnych zostato
objetych poradnictwem zawodowym oraz 155 oséb posrednictwem pracy. Nalezy
podkresli¢ brak zainteresowania wsrod mitodziezy jednorazowymi Srodkami
na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, co przyczynilo si¢ do wnioskowania
o przesunigcie SrodkOw zaplanowanych na t¢ forme¢ wsparcia na zorganizowanie

dodatkowych stazy.
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Realizowane w projekcie ,,Mlodziez na rynku pracy” formy wsparcia:

Forma wsparcia Zakladana w calym Liczba bezrobotnych
projekcie liczba objetych dang forma
bezrobotnych objetych wsparcia wedlug stanu
dana forma wsparcia na 30.06.2005r.
wedlug pierwszego
whniosku

Staze zawodowe 44 66

Prace interwencyjne 5 7

Szkolenia 28 35

Stypendia szkoleniowe + 98 101

stazowe

Poradnictwo zawodowe 150 160

Posrednictwo pracy 150 155

Ogo6tem liczba beneficjentow 150 173

ostatecznych objetych

wsparciem

We wniosku o dofinansowanie projektu zostalo zatozone osiagnigcie
nastgpujacych rezultatow migkkich: Zwigkszenie motywacji do podjgcia
zatrudnienia, nabycie umiejetnosci autoprezentacji, wzrost zadowolenia i lepszego
samopoczucia, zwigkszenie sprawnosci poruszania si¢ po otwartym rynku pracy,
podniesienie zdolno$ci samodzielnego 1 aktywnego poszukiwania pracy,
zwigkszenie zaufania we wlasne sily. Z przeprowadzonych wsrod beneficjentow
ostatecznych badan ankietowych wynika, ze u 89% badanych uczestnikow
projektu nastgpito nabycie umiejgtnosci autoprezentacji. Podniesienie zdolnosci
samodzielnego 1 aktywnego poszukiwania pracy zadeklarowalo jako jeden

z rezultatow uczestnictwa w projekcie 86,4% ankietowanych beneficjentow
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ostatecznych projektu. 83% ankietowanych uczestnikow projektu uwaza,
ze projekt przyczynit si¢ do zwigkszenia ich motywacji do podjgcia zatrudnienia.
Zwigkszenie sprawnosci poruszania si¢ po rynku pracy zadeklarowalo 81,6%
ankietowanych uczestnikow projektu. Uczestnictwo w projekcie przyczynito
si¢ u 70,7% przebadanych uczestnikow projektu do wzrostu zadowolenia
1 lepszego samopoczucia.

Wsrod osob, ktore zakonczyty udziat w projekcie i zostaty objete badaniem
ankietowym 93,7% wyrazilo opinie, Ze uczestnictwo w projekcie przyniosto

im korzysci.

Status beneficjentow ostatecznych na rynku pracy bezposrednio po zakonczeniu

udziatu w projekcie.

Status osoby na rynku pracy | Mezczyzni Kobiety Ogotem
Podjecie zatrudnienia 11 20 31
- w tym zatrudnienie 4 7 11
subsydiowane

Podjecie lub kontynuacja 0 1 1
edukacji i szkolen

Pozostawanie bez pracy 55 85 140
Inny 1 0 1
Ogotem 67 106 173

Bezposrednio po zakonczeniu udzialu w projekcie 31 os6b bezrobotnych
tj. 17,9% ogbétu uczestnikéw projektu podjelo zatrudnienie, w tym 11 os6b
tj. 6,4% ogolu beneficjentow zatrudnienie subsydiowane. 140 oséb tj. 80,9%
uczestnikow projektu nadal pozostawalo bez pracy. Dodatkowo 1 osoba
bezrobotna podje¢la nauke w systemie dziennym oraz 1 osoba wyrejestrowata

si¢ na wlasny wniosek.
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Natomiast 6 miesigcy po zakonczeniu udzialu w projekcie 15 os6b podjeto
zatrudnienie, co stanowi 64% wartosci zaktadanego wskaznika rezultatu, w tym
2 osoby zatrudnienie subsydiowane. Natomiast 49 osob pozostawato bez pracy,
co stanowi 39,8% wartosci zakladanego wskaznika rezultatu. Przy czym
wskazniki te dotycza tylko mozliwej do zbadania grupy 64 oso6b bezrobotnych,

ktérym w czerwcu 2005r. mingto 6 miesigcy od zakonczenia udziatu w projekcie.

Wydatki poniesione na poszczegolne formy wsparcia w ramach projektu

»Vitodziez na rynku pracy”

Kategoria wydatku Wartos¢ wydatku w PLN

7Z* Wn* %
Wydatki kwalifikowalne 311 730 301 912,55 96,85
Wydatki dotyczace beneficjentow 266 930 259 814,55 97,33
ostatecznych, w tym :
Koszty stazu z badaniami 229 780 226 727,49 98,67
lekarskimi wtacznie
Prace interwencyjne (koszt 16 800 13 515,56 80,45
refundacji z FP)
Prace interwencyjne (wktad 12 230 12 145,39 99,31
prywatny)
Stypendia szkoleniowe 8120 7 426,11 91,45
Inne wydatki, w tym: 44 800 42 098,00 93,97
Szkolenia — podwykonawstwo 44 800 42 098,00 93,97

tacznie z badaniami lekarskimi

Catkowite wydatki projektu 311 730 301 912,55 96,85

*7- zobowiazania na realizacj¢ zadania wynikajace z wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu i umowy dofinansowania projektu;

*wn- wydatki poniesione od poczatku realizacji projektu
*% - stopien realizacji projektu iloraz wn/z*100%
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Ostateczna catkowita warto$¢ projektu wyniosta 311 730zt, w tym
do sfinansowania w 2004r. - 223 030zl oraz w 2005r. — 88 700zt; kwota
dofinansowania — 299 500z1, w tym w 2004r. — 214 800zt oraz w 2005r. — 84
700z1; wysokos¢ wkiadu prywatnego 12 230z, w tym w 2004r. 8230zt oraz w
2005r. — 4000zt. Udziat srodkéw z EFS w ramach kwoty dofinansowania wynosi
72,6% (217 4371z1), a krajowego wktadu publicznego tj. Funduszu Pracy — 27,4%
(82 063zt).
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Drugi projekt ,,Powrot osob bezrobotnych na europejski rynek pracy” —
Podtytut ,,Dtugotrwale bezrobotni powracajq” realizowany byl w ramach
dziatania 1.3 SPO RZL Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwalego bezrobocia;
schemat a) Wspieranie os6b bezrobotnych w tym dlugotrwale bezrobotnych.
Projekt ten skierowany jest do bezrobotnych powyzej 25 roku zycia pozostajacych
bez pracy do 24 miesigcy. Projekt ten byt wspotfinansowany z EFS w 73,7%.

Zaktadana liczba uczestnikow projektu zostata okreslona we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu na 120 os6b bezrobotnych. Wedtug stanu na
dzien 30.06.2005r. wsparciem EFS w ramach realizowanego projektu zostato
objete 227,5% przewidywanej liczby beneficjentow ostatecznych (tj. 273 osoby
bezrobotne, w tym 149 me¢zczyzn oraz 124 kobiety).

Beneficjenci ostateczni wedtug czasu pozostawania bezrobotnymi od momentu
rejestracji do rozpoczecia wsparcia w ramach projektu.

Czas pozostawania Mezczyzni Kobiety Ogoltem
bezrobotnym

Ponizej 6 miesigcy 42 42 84

6 —12 miesigcy 22 19 41
12-24 miesiace 85 63 148
Ogoétem 149 124 273

Projekt byl skierowany do oséb bezrobotnych w wieku powyzej 25 lat
zarejestrowanych do 24 miesigcy w PUP w Kozienicach. Wsrod uczestnikow
projektu dominowaty osoby bezrobotne zarejestrowane przez okres od 12 do 24
miesigcy — 54,2%. Kolejna grupa byty osoby bezrobotne pozostajace w ewidencji
przez okres ponizej 6 miesigcy — 30,8%. Najmniej liczna grupa byly osoby

bezrobotne zarejestrowane w przedziale 6-12 miesiecy — 15%.
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Realizowane w projekcie ,,Dlugotrwale bezrobotni powracaja” formy
wsparcia:

Forma wsparcia Zakladana w calym Liczba bezrobotnych
projekcie liczba objetych dang forma
bezrobotnych wsparcia wedlug stanu

objetych dang forma na 30.06.2005r.
wsparcia wedlug

pierwszego wniosku

Przygotowanie zawodowe 52 30
Prace interwencyjne 5 5
Jednorazowe srodki na podjecie 3 1

dziatalnosci gospodarcze]

Szkolenia 50 177
Dodatki szkoleniowe 50 177
Koszty dojazdu na szkolenia 30 71
Poradnictwo zawodowe 63 68
Posrednictwo pracy 70 101
Ogotem 120 249

W ramach projektu beneficjenci ostateczni najchgtniej korzystali ze szkolen
umozliwiajacych zdobycie nowych badz podniesienie juz posiadanych
kwalifikacji zawodowych. Z tej formy wsparcia skorzystalo 64,8% ogoétu
uczestnikow projektu. Osoby bezrobotne moglty skorzysta¢c z 8 szkolen
grupowych w zakresie: ,operator wézka widlowego z obstluga magazynu”
(15 os6b), ,sprzedawca-fakturzysta z obstuga komputera, kasy fiskalnej
+ minimum sanitarne” (15 oséb), ,pracownik ochrony fizycznej I stopnia”
(15 oséb), ,specjalista ds. marketingu i sprzedazy z obsluga kas fiskalnych
(20 osob), ,,operator wozka widlowego (wszystkie typy) z wymiang butli
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gazowych 1 uprawnieniami SEP (42 osoby), ,,prawo jazdy kategorii C (8 0s6b)”,
,specjalista ds. kadrowo-ptacowych” (42 osoby), ,operator ladowarek
jednonaczyniowych klasy III oraz koparko-tadowarek (20 os6b) oraz 1 szkolenia
indywidualnego. Kolejna forma wsparcia pod wzgledem liczby uczestnikow
projektu z tej formy wsparcia korzystajacych byto przygotowanie zawodowe. Z tej
formy wsparcia skorzystalo 10,9% ogo6tu uczestnikow projektu. 5 o0sob
bezrobotnych mogto skorzystac takze zZ zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych oraz 1 osoba otrzymata jednorazowe srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo 68 0s6b bezrobotnych zostato

objetych poradnictwem zawodowym oraz 101 oséb posrednictwem pracy.

We wniosku o dofinansowanie projektu zostalo zalozone osiagnigcie
nastgpujacych rezultatow migkkich: zwigkszenie motywacji do aktywnego
poszukiwania  pracy, podniesienie = samooceny, nabycie  umiejetnosci
autoprezentacji , nabycie umiejgtnosci pisania CV, zwigkszenie samodyscypliny
oraz zwigkszenie zaufania we wlasne silty. Z przeprowadzonych wsréd
beneficjentow ostatecznych badan ankietowych wynika, ze u 70,3% badanych
uczestnikow  projektu nastapito zwigkszenie motywacji do aktywnego
poszukiwania pracy. Podniesienie samooceny zadeklarowato jako jeden
z rezultatow uczestnictwa w projekcie 69,4% ankietowanych beneficjentow
ostatecznych projektu. 69% uczestnikow projektu nabylo umiejetnosci pisania
CV, natomiast 62,5% nabylo umiejetnosci autoprezentacji. Zwigkszenie
samodyscypliny zadeklarowalo 68,1% ankietowanych uczestnikow projektu.
Uczestnictwo w projekcie przyczynito si¢ u 50,7% przebadanych uczestnikow
projektu do zwigkszenia zaufania we wlasne sity.

Wsrod osob, ktore zakonczyty udziat w projekcie i zostaty objete badaniem
ankietowym 82,4% wyrazilo opinie, Ze uczestnictwo w projekcie przyniosto

im korzysci.
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Status beneficjentow ostatecznych na rynku pracy bezposrednio po zakonczeniu

udziatu w projekcie.

Status osoby na rynku pracy | Mezczyzni 7 Ogotem

Podjecie zatrudnienia 4 4 11

- w tym zatrudnienie 1 0 1
subsydiowane

Podjecie samozatrudnienia 1 1 2

Pozostawanie bez pracy 144 116 260

Ogotem 149 124 273

Bezposrednio po zakonczeniu udzialu w projekcie 11 osob bezrobotnych
tj. 4,0% ogotu uczestnikéw projektu podj¢to zatrudnienie, w tym 1 osoba tj. 0,4%
ogétu  beneficjentow  zatrudnienie  subsydiowane. 2  osoby podjelo
samozatrudnienie tj. 0,7% ogo6tu beneficjentow ostatecznych. 260 oso6b tj. 95,2%
uczestnikow projektu nadal pozostawato bez pracy.

Natomiast 6 miesigcy po zakonczeniu udzialu w projekcie 49 os6b podjeto
zatrudnienie, co stanowi 116,7% wartosci zaktadanego wskaznika rezultatu,
w tym 6 osOb zatrudnienie subsydiowane. Samozatrudnienie podje¢la 1 osoba,
co stanowi 333,3% wartosci zaktadanego wskaznika. Natomiast 131 os6b
pozostawalo bez pracy, co stanowi 174,7% wartosci zaktadanego wskaznika
rezultatu. Przy czym wskazniki te dotycza tylko mozliwej do zbadania grupy 180
0s6b bezrobotnych, ktérym w czerwcu 2005r. mingto 6 miesigcy od zakonczenia
udziatu w projekcie.

Catkowita wartos¢ projektu wynosi 407 780z, w tym do sfinansowania
w 2004r. — 271 360zt oraz w 2005r. — 136 420z1; kwota dofinansowania — 396
470z1, w tym w 2004r. — 264 650zt oraz w 2005r. — 131 820z1; wysokos¢ wktadu
prywatnego 11 310z, w tym w 2004r. 6 710zt oraz w 2005r. — 4 600z1. Udziat
srodkéw z EFS w ramach kwoty dofinansowania wynosi 73,7% (292 198z}),

a krajowego wktadu publicznego tj. Funduszu Pracy — 26,3% (104 272z1).
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Wydatki poniesione na poszczegolne formy wsparcia w ramach projektu
»,Diugotrwale bezrobotni powracaja”

Kategoria wydatku Wartos¢ wydatku w PLN

7* Wn* %
Wydatki kwalifikowalne 407 780 400 550,30 98,22
Wydatki dotyczace beneficjentow 177 650 174 551,92 98,25
ostatecznych, w tym :
Koszty dojazdu 12 648 12 490,20 98,75
Koszty przygotowania zawodowego 100 782 99 077,45 98,31
z badaniami lekarskimi
Prace interwencyjne (koszt 16 770 16 469,97 98,21
refundacji z FP)
Prace interwencyjne (wktad 11310 11 310,00 100,00
prywatny)
Dodatki szkoleniowe 14 610 13 870,30 94,94
Jednorazowe srodki na podjgcie 11 100 11 100,00 100,00
dziatalnosci gospodarcze]
Koszty badan lekarskich 10 430 10 234,00 98,12
(przygotowanie
zawodowe+szkolenia)
Inne wydatki, w tym: 230 130 225 998,38 98,20
Szkolenia — podwykonawstwo 230 130 225 998,38 98,20
Calkowite wydatki projektu 407 780 400 550,30 98,22

*z- zobowiazania na realizacj¢ zadania wynikajace z wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu i umowy dofinansowania projektu;

*wn- wydatki poniesione od poczatku realizacji projektu

*% - stopien realizacji projektu iloraz wn/z*100%

Zatwierdzit : mgr Arkadiusz Nowakowski

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach
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