Europejski Fundusz Spoteczny
Udzielanie wsparcia na rzecz rozwoju sfery zatradis
poprzez promowanie zachokvprzyczyniagcych s¢
do zwekszenia szans zatrudnienia (employability), warunko -
przeds¢biorczaici, wyrGwnywania szans b

oraz inwestowania w zasoby ludzkie.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest jednymterezh funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej oraz gtbwnym instrumentem wspigegin dziatania podejmowane w ramach
Europejskiej Strategii Zatrudnienia. $uon udzielaniu pomocy patwom cztonkowskim

W 0Shgnieciu wysokiego poziomu zatrudnienia i rozwoju zasetddzkich.

Projekt ,0Od zaleznosci do samodzielnsci” realizowany jest w ramach dziatania
1.5a Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsjg grup szczegolnego ryzyka
Schemat a)Wspieranie 0oséb z grup zagamych wykluczeniem spotecznym.
Beneficjentami ostatecznymi projekss osoby dtugotrwale bezrobotne zarejestrowane
nieprzerwanie od dnia ostatniej rejestracji powyej 24 miesgcy.

Czas realizacji: 01.09.2005 — 31.12.2006r.

Catkowita wart@¢ projektu wynosi 209 119,00 zt., kwota dofinansowaiz EFS wynosi
162 484,00 zt. (77,7%), wkiad wiasny 46 635,0024,3%). Rok 2005— wydatki ogotem:
10.378zt, w tym kwota dofinansowania — 6.532zi, adkiwtasny- 3.846ztRok 2005-—
wydatki ogétem: 198.741zt, w tym kwota dofinansoweanr- 155.952zf, wkiad wiasny-
42.789zt.

Zaktadana liczba uczestnikéw projektu:wynosi50 osobbezrobotnych.

Przewidywane w ramach projektu formy wsparcia:

e Uslugi poradnictwa zawodowego — 50 oséb

» Ustugi poradnictwa psychologicznego — 50 oséb

e Staze u pracodawcow - 5 0sob

* Przygotowanie zawodowe — 13 0s6b

* Subsydiowane zatrudnienie /prace interwencyjnd/ esiob
» Szkolenia zawodowe — 25 os6b



Zrealizowane w 2005r. w projekcie ,,Od zal®sci do samodzielndei” formy wsparcia:
Forma wsparcia Liczba bezrobotnych obgtych
dang formg wsparcia wedtug

stanu na 31.12.2005r.

Poradnictwo zawodowe 50
Poradnictwo psychologiczne 50
Ogodtem 50

W okresie od 01.09.2005r. do 31.12.2005r. wspardi#i8 w ramach realizowanego
projektu zostato okje 100% przewidywanej liczby beneficjentéw ostatgth. Zgodnie
z zal@eniami wniosku o dofinansowanie realizacji projektostata wytoniona grupa
50 uczestnikow projektu, w tym 46 kobiet oraz 4zozxyzn. 50 o0s6b bezrobotnych
- beneficjentow ostatecznych projektu zostalo ¢tyoh poradnictwem zawodowym.
W ramach realizowanego wsparcia towaragsgo 50 oso6b bezrobotnych zostatoetlgh
poradnictwem psychologicznym.

Wsrdéd  beneficjentéw ostatecznych projektu zostaly eprawadzone badania
ankietowe odnénie rezultatbw nwkkich projektu. Badania ankietowe zostaty
przeprowadzone po dwoch formach wsparcia warsttgiagchologicznych oraz warsztatach
zawodowych i aktywnego poszukiwania pracy.

Po warsztatach psychologicznych 50 os6b bezrobbtrtyc 100% uczestnikow
projektu stwierdzitoze obgcie ta forma wsparcia spowodowato zmiampostawy z biernej
na aktywn; u 49 osob bezrobotnych tj. 98% ogotu beneficjenwickszyt sk poziom
motywacji do podjcia zatrudnienia, u 50 0s6b bezrobotnych (100%)ahdz warsztatach
spowodowat wzrost zadowolenia i lepszego samopdazuc49 oséb bezrobotnych (98%)
zwickszyt sk poziom umigjtnosci prezentowania przed pracodavswoich atutow, 50 osob
bezrobotnych (100% uczestnikbw projektu) stwiealzitze udziat w warsztatach
psychologicznych spowodowat wzrost poziomu samopeepoczucia witasnej wara, dla
49 osbb (98%) bezrobotnych uczestnictwo w tych matach spowodowato wzrost zaufania
we wilasne sity, natomiast wzrost poziomu sprawstw&ontroli nad wlasnymzyciem
wystapit u 40 0os6b bezrobotnych (80% uczestnikéw prajekPo warsztatach zawodowych
i aktywnego poszukiwania pracy 50 os6b bezrobotnijchil00% uczestnikdw projektu
stwierdzito,ze obgcie ta forma wsparcia spowodowato zmiapostawy z biernej na aktywn
u 50 0s6b bezrobotnych tj. 100% ogo6tu beneficjenpdanidst st poziom wiedzy z zakresu

umiegtnosci aktywnego i samodzielnego poszukiwania pracy5Qu osob bezrobotnych



tj. 100% ogotu beneficjentow podnidsk gpoziom umiegtnosci sporadzania dokumentow

aplikacyjnych, u 49 oséb bezrobotnych (98%) ekskzyt sk poziom sprawn&i poruszania

sie po rynku pracy, u 49 o0s6b bezrobotnych (98%)ecksdyt st poziom umieitnosci

prezentowania przed pracodaygwoich atutow.

Wydatki poniesione na poszczeg6lne formy wsparcia wramach projektu
,Qd zaleznosci do samodzielnéci” wedtug stanu na dzie 31.12.2005r.
Kategoria wydatku Warto §¢ wydatku w PLN

Z* Wn* %
Wydatki kwalifikowalne 209 119,00 10 371,49 4,96%
Wydatki zwigzane z personelem 6 850,00 3113,16 42,16%
Wynagrodzenia pracownikéw PUP 6 850,00 3113,16 42,16%
realizupcych projekt
Wydatki dotyczace beneficjentéw 166 855,00 0,00 0,00%
ostatecznych, w tym :
Prace interwencyjne 84 153,00 0,00 0,00%
Stypendia za przygotowanie zawodowe 55 130,00 0,00 0,00%
Stypendia staowe 21 200,00 0,00 0,00%
Koszty dojazdu na szkolenie 3 960,00 0,00 0,00%
Koszty badan lekarskich 540,00 0,00 0,00%
Dodatki szkoleniowe 1 872,00 0,00 0,00%
Inne wydatki, w tym: 35 414,00 7 258,33 20,51%
psycholog 3 520,00 3 520,00 100,00%
Koszty szkolenia — zlecenie realizacji 27 850,00 0,00 0,00%
szkolen zawodowych
Wydatki zwigzane z prowadzeniem 467,00 467,00 100,00%
dokumentacji projektu
Koszty promocji projektu 2 209,00 2 208,42 99,97%
Koszty uzytkowania pomieszczenia na 35,00 30,42 0,00%
organizacje warsztatow — koszty energii
elektrycznej
Koszty uzytkowania pomieszczenia na 34,00 34,00 0,00%
organizacje warsztatow — koszty
ogrzewania
Optaty za przesyiki pocztowe 300,00 0,00 0,00%
Pozostate wydatki administracyjne 336,00 335,98 99,99%
Podatek VAT 663,00 662,51 99,92%
Catkowite wydatki projektu 209 119,00 10 371,49 4,96%

*z- zobowizania na realizagjzadania wynikajce z wniosku o dofinansowanie realizacji

projektu i umowy dofinansowania projektu;

*wn- wydatki poniesione od pogtku realizacji projektu
*0% - stopien realizacji projektu iloraz wn/z*100%



