Realizator projektu:

Firma WYG International Sp. z 0.0. dziata w Polsce od 1999 roku. W kraju
firma zatrudnia ponad 200 wysokiej klasy ekspertow z bogatym doswiad-
czeniem zawodowym zdobytym w instytucjach administracji publicznej
w placowkach naukowych oraz podmiotach sektora prywatnego. WYG jest
liderem na rynku zarzadzania wielodyscyplinarnymi projektami spofeczno-
gospodarczymi i infrastrukturalnymi, ktére sg wspoétfinansowane ze srodkéw

Unii Europejskiej.
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Projekt wspdtfinansowany przez Unig Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

Priorytet VIII. Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1. Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie,
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesdw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

Ulotka informacyjna

MAZOWIECKI PROGRAM WSPARCIA
PROCESOW RESTRUKTURYZACJI

| ADAPTACJI GOSPODARKI

Projekt kierowany jest do oséb mieszkajgcych na terenie wojewddztwa
mazowieckiego, ktore:

sg przewidziane do zwolnienia bgdz zostaty zwolnione i pozostajg
w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

zostaty zwolnione i posiadajg status osoby bezrobotnej,

a zwolnienie nastapi(to) z przyczyn niedotyczacych pracownikéw u praco-
dawcéw przechodzgcych procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

Dziatania realizowane w ramach projektu:

1

o b~ WON

. Doradztwo zawodowe

. Grupy Wsparcia

. Szkolenia przygotowujgce do samodzielnego poszukiwania pracy
. Szkolenia zawodowe

. Posrednictwo pracy

Realizator Projektu: WYG International Sp. z 0.0.

Ulotka wspétfinansowana przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego



Cel projektu:

Celem projektu jest podniesienie adaptacyjnosci i zatrudnialnosci osoéb, ktére
stracity badZ stracg prace w wyniku restrukturyzacji przedsiebiorstw poprzez
udzielenie kompleksowego wsparcia szkoleniowo-doradczego utatwiajgcego
znalezienie nowego, trwatego zatrudnienia.

Beneficjenci (uczestnicy) projektu:

Projekt kierowany jest do osdb mieszkajgcych na terenie wojewoddztwa mazowie-
ckiego, ktére sg przewidziane do zwolnienia badz zostaty zwolnione i pozostaja
w okresie wypowiedzenia umowy o prace, badZ zostaty zwolnione (nie wczesniej
niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu) i posiadajg status osoby
bezrobotnej, a zwolnienie nastgpito z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

Rekrutacja:
Dokumentacja wymagana na etapie aplikowania do projektu:

- Oswiadczenie pracodawcy poswiadczajgce ze dana osoba jest przewidziana
do zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,

lub

- Wypowiedzenie umowy o prace — kopia (w przypadku oséb zwolnionych
i bezrobotnych),

oraz

(dokumenty do pobrania na stronie projektu www.mpw.mazowsze.pl)
- Deklaracja uczestnictwa w projekcie,

- Deklaracja podjecia pracy u innego pracodawecy,

- Formularz aplikacyjny do projektu,

- Oswiadczenie o zarejestrowaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy (w przypadku
0sb6b bezrobotnych)

- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
- Regulamin projektu,
- Kwestionariusz kompetencyjny.

www.mpw.mazowsze.pl

Dziatania projektowe:

1. Indywidualne Sesje Doradztwa Zawodowego ($rednio 5 godzin), w ramach
ktérych opracowane zostang Indywidualne Plany Dziatania (IPD), oraz ustalone
zostanie w jakich kolejnych dziataniach w projekcie wskazane jest uczestnictwo
beneficjenta oraz z jakich szkolen powinien skorzystac.

2. Spotkania w ramach Grup Wsparcia (16 godzin) dla oséb, ktérym potrzebne
jest dodatkowe wsparcie psychologiczne oraz nabycie umiejetnosci
spotecznych niezbednych w poszukiwaniu pracy.

3. Szkolenia Poszukiwania Pracy (16 godzin), z zakresu tworzenia CV i aplikacji,
autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Szkolenia zawodowe, pozwalajagce na podniesienie kwalifikacji badz
przekwalifikowanie w zakresie zgodnym ze wskazaniami doradcy zawodowego
i diagnoza oczekiwanh rynku pracy.

5. Posrednictwo pracy, w tym pomoc w znalezieniu nowego miejsca zatrudnienia.

Dodatkowo dla uczestnikow projektu, ktérzy podejmg zatrudnienie u nowego
pracodawcy potwierdzone umowag o prace na okres minimum 3 miesiecy:

1. Wyptata jednorazowych dodatkéw relokacyjnych w przypadku podjecia
pracy w miejscowoséci oddalonej od dotychczasowego miejsca zamieszkania
o co najmniej b0 km. (wysokos$¢ dodatku relokacyjnego stanowi réwnowartosé
szesciokrotnosci kwoty zasitku dla bezrobotnych okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt
i ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. u. z 2009 r. Nr 69, poz 415, z pdzn. zm).

2. Wyptata jednorazowych dodatkéw motywacyjnych w przypadku podjecia
pracy za wynagrodzeniem nizszym niz u dotychczasowego/ostatniego
pracodawcy (wysoko$é dodatku motywacyjnego stanowi réwnowartos$é
trzykrotnej kwoty réznicy pomiedzy poprzednim (wyzszym) a obecnym
(nizszym) wynagrodzeniem brutto, ale nie wigcej niz 4 000 zt).

Szczegdly dotyczace wyplat dodatkow relokacyjnych/motywacyjnych opisano w Regulaminie Projektu
dostepnym na stronie www.mpw.mazowsze.pl

Wsparcie dla uczestnikow projektu:

W zaleznos$ci od rodzaju dziatania, uczestnikom projektu przystugujg m.in.:
- materiaty szkoleniowe (Dziatania 1 — 4),

- positki (Dziatania 2 — 4),

- ubezpieczenie NNW (Dziatania 2 — 4),

- zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania na szkolenie i z powrotem do
wysokosci ceny biletu najtanszego publicznego srodka transportu (w przypadku
PKP Il klasa) na podstawie przedstawionych biletéw wzorcowych (Dziatanie 4).

www.mpw.mazowsze.pl



