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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1.Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008
Nr 69 poz. 415, z pdzn. zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2009r. w sprawie programéw
specjalnych (Dz. U. 2009 Nr 50 poz. 401 z pézn. zm. )

- Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis /Dz. U. UE L 379 z dnia 28.12.2006r./.

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej zdnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. nr 0 poz.457 2 26.04.2012 r.)

2. Regulamin okresla warunki uczestnictwa w programie specjalnym, zakres i warunki udzielenia
wsparcia oraz prawa i obowiazki Uczestnikow programu specjalnego ,Mlodzi aktywni”
realizowanego w ramach $rodkéw Funduszu Pracy i dofinansowanego z rezerwy Ministra Pracy i
Polityki Spoteczne;.

3. Projekt realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach w terminie od 31 maja 2012
roku do 31 grudnia 2012 roku na terenie powiatu kozienickiego.

4. Uczestnicy programu, ktorzy zakoncza w nim udzial zgodnie z zaplanowang $ciezka wsparcia nie
ponoszg zadnych kosztéw zwiazanych z udzialem w programie, z wyjatkiem ewentualnych kosztéw
dojazdu na staz i szkolenie, ktérych zwrotu program nie przewiduje.

§2
SEOWNIK POJEC
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

e Program — program specjalny ,,Mlodzi aktywni”,
Realizator programu — Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach,

e Uczestnik programu — osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Kozienicach

e Strona internetowa— strona Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach, na ktérej beda
umieszczane informacje dotyczace programu, tj. www.pupkozienice.pl

§3
UCZESTNICY PROGRAMU

Uczestnikami programu specjalnego moga byé osoby bezrobotne, ponizej 30 roku zycia,
zarejestrowane w PUP w Kozienicach, ktére w minionych latach korzystaly z ustug i instrumentéw
rynku pracy oferowanych przez PUP, lecz wsparcie to okazalo si¢ niewystarczajace do powrotu na
rynek pracy badz do utrzymania miejsca pracy. Dodatkowo osoby bezrobotne kierowane w ramach
programu na staz muszg naleze¢ do jednej z kategorii osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy (zgodnie z zapisami art. 49 Ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy). '




§4
CEL PROGRAMU

Celem gléwnym programu specjalnego jest zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej w grupie 50
0séb bezrobotnych, ktére nie ukoniczyly 30 roku zycia oraz zamieszkujg powiat kozienicki. Cel ten
zostanie osiggniety w 2012r. Program ma doprowadzi¢ do zatrudnienia minimum 71,7% uczestnikow
stazy oraz 100% osob, ktére skorzystaja z jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

§5
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROGRAMIE

Uczestnicy programu zobowigzani sa do:

1)

2)
3)

4)
5)

wypetnienia formularzy zwiazanych z realizacja programu oraz udzielania niezb¢dnych
informacji dla celéw monitoringu i sprawozdawczosci programu,

podpisania deklaracji uczestnictwa w programie,

wspélpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Kozienicach - dostarczania wszelkich
niezbgdnych dokumentéw zwigzanych z realizacja programu,

wypehniania obowigzkéw wynikajacych z uczestnictwa w programie,

informowania Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach o ewentualnych zmianach istotnych
z punktu widzenia programu (np. podjecie pracy).

§6
ZALOZENIA PROJEKTU: ZAKRES WSPARCIA

Program specjalny ,,Mtodzi aktywni” przewiduje nastepujace wsparcie dla jego uczestnikdw:

W pierwszej kolejnosci przeprowadzona zostanie rekrutacja 50 uczestnikow programu.
Rekrutacj¢ prowadzi¢ beda doradcy zawodowi PUP. Zrekrutowane osoby skorzystaja z ustug
poradnictwa zawodowego, ktére ma im daé podstawowe umiejetno$ci poruszania si¢ po rynku
pracy a takze pomoze przelamac bariery psychologiczne — niepewnos$¢, Igk i brak wiary we
wlasne sily. Jesli wsrod uczestnikéw programu znajda sie osoby, ktére nie maja tworzonego
Indywidualnego Planu dziatania to IPD zostanie dla nich wtedy stworzone.

Wszystkim zrekrutowanym uczestnikom programu specjalnego doradcy zawodowi PUP
pomoga w opracowaniu zawodowego portfolio (element specyficzny) zawierajacego min.
CV, list motywacyjny/podania (w zaleznosci od potrzeb). Opracowane portfolio ma w
przysztosci by¢ pomocnym elementem, ktérym bezrobotni beda sie postugiwali na rynku
pracy.

W nastepnej kolejnosci beda organizowane indywidualne szkolenia zawodowe dla 16 osdb,
ktére nie beda posiadaty wyuczonego zawodu (kwalifikacji zawodowych) lub tez posiadaja
nieaktualne kwalifikacje zawodowe. Osoby beda sie szkolity w zakresie wykonywania
zawodu, ktory potem beda ,,przerabiaé praktycznie” w ramach stazy. Szkolenia zawodowe
beda dopasowane indywidualnie do potrzeb kazdej osoby bezrobotnej przez doradcéw
zawodowych oraz specjalistéw ds. rozwoju zawodowego zatrudnionych w PUP. Tematyka
szkolef bedzie nawigzywata do zakresu stazy jakie pozniej beda odbywaé te osoby.

Po zdobyciu/uaktualnieniu podstawowych kwalifikacji zawodowych (w ramach szkolen
indywidualnych) 16 przeszkolonych oséb bedzie nabywa¢ praktyczne umiejetnosci zawodowe
w ramach stazy u pracodawcow.

W stazach bedzie uczestniczy¢ tacznie 46 oséb (w tym 16 uprzednio przeszkolonych). Staze
beda realizowane w oparciu 0 umowy zawarte przez PUP z pracodawcami.

Pozostate grono to 30 0séb bezrobotnych, ktdre beda uczestniczy¢ w samych stazach.
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e 4 osoby, ktére beda chcialy zatozy¢ wlasng firme przejda szkolenia indywidualne z zakresu
»~ABC przedsigbiorczosci”’. Nastgpnie osobom tym beda przyznawane sukcesywnie
jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (w tym koszty pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa). Zostanie to zrealizowane na podstawie odpowiednich umow
zawartych przez PUP z osobami bezrobotnymi. Skorzystanie z tego wsparcia bedzie
poprzedzone pozytywna opiniag pracownikéw PUP albo pozytywnym rozpatrzeniem przez
powotana do tego komisje¢, gdyz istotne jest aby srodki na zatozenie firmy uzyskiwaly osoby
posiadajace odpowiednie predyspozycje i przygotowanie.

§7
WSPARCIE FINANSOWE — OGOLNE WARUNKI

1.Szkolenia

Uczestnicy szkolen (razem 20 osob) za czas udzialu w szkoleniu otrzymaja stypendia szkoleniowe
(opfacone zostana skladki na ZUS od stypendiéw). Oplacone zostang koszty zlecenia realizacji
szkolen indywidualnych instytucjom zewnetrznym a jesli bedzie to potrzebne to zostang pokryte
koszty badan lekarskich osob skierowanych na szkolenia. Wysoko$¢ stypendiéw szkoleniowych
bedzie zgodna z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ( Dz. U. z 2008 Nr 69 poz. 415, z p6zn. zm.).

2. Staze

Uczestnicy stazy (lacznie 46 osob) za czas udzialu w stazu co miesigc bedg otrzymywaé stypendia
stazowe (optacone zostang sktadki na ZUS od stypendiéw). Zostang sfinansowane koszty niezbednych
dla odbycia stazu badan lekarskich. Wysokos¢ stypendiow stazowych bedzie zgodna z zapisami
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008
Nr 69 poz. 415, z pézn. zm.).

Premie finansowe /element specyficzny wsparcia/

e Jesli stazysci podejma zatrudnienie w rozumieniu Kodeksu Pracy lub inng prace zarobkowa w
ramach umowy cywilnoprawnej, na co najmniej 3 miesiace, bezposrednio po zakoficzeniu
stazu tj. nie pézniej niz do 17.12.2012r. /wiacznie/ u Organizatora stazu lub innego
pracodawcy oraz zloza wniosek o wyplate premii najpdzniej do dnia 18.12.2012r. /wlacznie/
to otrzymajg jednorazowa premi¢ w wysokosci do 1 tys. ztotych brutto. Jesli bezrobotny nie
utrzyma zatrudnienia z wlasnej winy, przez minimum 3 m-ce, premia moze podlegaé
zwrotowi w czesci lub catosci (w zaleznosci od zaistniatej sytuacji). W celu potwierdzenia
speinienia warunku wyplaty jednorazowej premii, bezrobotny zobowigzany jest do
dostarczenia, po uptywie 3 m-cy od dnia zatrudnienia, zaswiadczenia od pracodawcy,
potwierdzajgcego utrzymanie zatrudnienia przez okres minimum 3 m-cy.

e Jesli stazysci podejma samozatrudnienie na co najmniej 3 miesigce, bezposrednio po
zakonczeniu stazu tj. nie pézniej niz do 17.12.2012r. /wigcznie/ oraz ztoza wniosek o wyplate
premii najp6zniej do dnia 18.12.2012r. /wlacznie/ to otrzymaja jednorazows premig¢ w
wysokos$ci do 1 tys. ziotych brutto. Jesli bezrobotny nie utrzyma samozatrudnienia, przez
minimum 3 m-ce, premia moze podlega¢ zwrotowi w czeséci lub catoéci (w zaleznosci od
zaistnialtej sytuacji).

e Jesli stazysci zostang zatrudnieni (na powyzszych regulach) na co najmniej 3 miesiace u
organizatoréw stazy to pracodawcy ci rowniez otrzymaja jednorazowa premie w wysokosci do
1 tys. zlotych brutto za kazdego zatrudnionego stazystg-uczestnika programu specjalnego
(element. specyficzny). Aby pracodawca mogt otrzymaé jednorazowa premie, zatrudnienie
stazysty musi nastgpi¢ najp6zniej do dnia 17.12.2012r. /wiacznie/, a wniosek o wyptate premii
musi by¢ zlozony najpézniej do dnia 18.12.2012r. /wlacznie/. Jesli pracodawca (organizator
stazu) nie utrzyma zatrudnienia z wlasnej winy, przez minimum 3 m-ce premia moze podlega¢
zwrotowi w czgsci lub catosci (w zaleznosci od zaistnialej sytuacji).

e Jednorazowa premia przystugiwaé bedzie takze stazystom, ktérzy podejma zatrudnienie w
rozumieniu Kodeksu Pracy, inng prace¢ zarobkowa w ramach umowy cywilnoprawnej lub




podejma dziatalnos¢ gospodarcza, na co najmniej 3 miesigce, w trakcie odbywania stazu, na
zasadach okreslonych powyze;j.

e Premie finansowe wyplacone zostana po zlozeniu przez bezrobotnego/pracodawce
kompletnego wniosku. Formularz wniosku dostgpny bedzie na stronie internetowej PUP w
Kozienicach www.pupkozienice.pl, jak réwniez w siedzibie PUP w Kozienicach pok. Nr 9.

Premia nie przystuguje w przypadku:

a) skierowania uczestnika programu przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych,
rob6t publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia
zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust.1 pkt.1 Ustawy o promocji zatrudnienia,

b) podjecia przez uczestnika programu z wlasnej inicjatywy zatrudnienia za granica
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

¢) podjecia pracy przez uczestnika programu po dniu 17.12.2012r.

d) zlozenia wniosku o przyznanie premii wraz z niezbednymi zatgcznikami po dniu 18.12.2012 .

3. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Osobom, ktdére skorzystaja z tej formy wsparcia zostana przyznane jednorazowo $rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej w kwocie 18 tys. ztotych.

Wsparcie pomostowe /element specyficzny wsparcia/

e Osoby, ktére otrzymaja jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej beda objete
takze wsparciem pomostowym. W ramach tego wsparcia kazda osoba otrzyma jednorazowa
premi¢ w wysokosci 1500zt. Premia ta ma by¢ przeznaczona na oplacanie sktadek ZUS w
pierwszym etapie dziatalnosci a takze na promowanie nowo otworzonej firmy(1200zt-ZUS,
300zt - promocja).

e Wsparcie pomostowe jest wyptacane po zlozeniu odpowiedniego wniosku przez osobe
prowadzacg dziatalnos¢ gospodarcza. Formularz wniosku dostepny bedzie na stronie
internetowej PUP w Kozienicach www.pupkozienice.pl, jak réwniez w siedzibie PUP w
Kozienicach pok. Nr 8.

4. Wyplata premii finansowej/wsparcia pomostowego

Realizator programu zastrzega sobie, ze wyplata wsparcia finansowego (premie finansowe, wsparcie
pomostowe) nastapi dopiero po spetnieniu wszystkich warunkéw przez Uczestnika/Pracodawceg.

§8
UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROGRAMU

1. Uczestnikom przystuguje:
e nieodplatny udziat w programie specjalnym
e mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia okreslonego w § 6 Regulaminu
e wsparcie finansowe okreslone w § 7 Regulaminu

2. Uczestnik zobowiazany jest do:

® czynnego udzialu w poszczegélnych formach wsparcia okreslonych w przygotowanym dla
niego Indywidualnym Planie Dzialania,

® podpisywania listy obecnosci oraz innych stosownych dokumentéw w zakresie otrzymanego
wsparcia (dotyczy stazy i szkolen)

e kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na szkoleniach, stazach, w terminie do 2 dni
od dnia nieobecnosci, w tym usprawiedliwienia nieobecnosci spowodowanej czasowa
niezdolnoscia do pracy za pomoca odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego (druk ZUS
ZLA) o niezdolnosci do pracy,

e dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczeri i innych dokumentéw zwigzanych z
realizacjg programu.




e przedtozenia numeru rachunku bankowego, na ktdry przelewane beda nalezne $wiadczenia.

3. Osoba, ktéra z wilasnej winy nie ukonczyta szkolenia i/lub stazu jest zobowigzana do zwrotu
kosztéw szkolenia, i/lub stazu, chyba ze powodem ich nieukoriczenia jest podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub podjecia dziatalnosci gospodarczej. Podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub podjecie dziatalno$ci gospodarczej powinno zosta¢ udokumentowane odpowiednio
umowa o praceg, umowa zlecenie/ umowa o dzieto, wpisem do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej.

4. Osoba, ktéra odméwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji formy pomocy okreslone;j
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i przewidzianej w programie
specjalnym, zostaje pozbawiona statusu osoby bezrobotnej na okres przewidziany Ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnik programu zobowiazany jest do stosowania si¢ do niniejszego regulaminu i ztozenia
na t¢ okoliczno$¢ stosownej deklaracji. :

2. Realizator programu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu, o czym
niezwlocznie poinformuje zainteresowanych na stronie internetowej www.pupkozienice.pl.

3. Niniejszy regulamin obowigzuje w 2012r.

POWIATOWY URZAD PRACY
W KOZIENICACH

ul, Zdziczéw 1, 26-900 Kozienice

tel. 48 614-66-99, 48 614-67-16
tel./fax 48 614-66-91




