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Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Warszawa, dnia 06.02.2013 roku

Lechaa Consulting Sp. z 0. o.

Biuro projektu ,,SZANSA DLA AKTYWNYCH”
ul. Zamiany 8, lokal uzytkowy nr 2

02-786 Warszawa

tel. kom. 530-585-365

www.sda.lechaa.pl

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z prowadzonymi przez Panstwa obecnie lub planowanymi w przysztosci ustugami typu
outplacement zwracam sie z uprzejmg proSba o wsparcie readlizowanego przez Lechaa
Consulting Sp. z 0. 0. projektu ,Szansa dla aktywnych” skierowanego do oséb zwolnionych, przewidzianych
do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczqgcych zaktadu pracy.

Mam nadzieje, ze informacja o projekcie spotka sie z Panstwa zainteresowaniem oraz pozwoli
poszerzy¢ zakres informacji, jakie przekazujecie Panstwo osobom objetym zwolnieniami monitorowanymi.

Gtéwnym celem projektu jest ztagodzenie skutkdw restrukturyzacii i zwigzanych z tym zwolnien wéréd
pracownikéw, ktérzy utracili prace z przyczyn dotyczgcych zaktaddw pracy przechodzgcych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne oraz wérdéd pracownikdéw przewidzionych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczqcych zaktaddw pracy przechodzgcych procesy adaptacyjne
i modernizacyjne dajgc mozliwosé uzyskania dotacji na  rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
do 35 tys. zi.

Przewidziane wsparcie w ramach projektu obejmuje:

1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze obejmujgce:

- Poradnictwo psychologiczne (4 godziny/osobe) — spotkania indywidualne z doradcq, ktérych celem
bedzie skonstruowanie Indywidualnego Planu Dziatania

- Grupowe poradnictwo zawodowe (16 godzin/grupe) — spotkania grupowe z doradcg majgce na celu
podniesienie kompetencii spotecznych Uczestnikdw/czek

- Doradztwo biznesowe (4 godziny/osobe) — indywidualne spotkania z doradcq biznesowym udzielajgcym
wsparcia w zakresie opracowania biznesplanu

- Szkolenia ,,ABC Przedsiebiorczosci” (16 godzin/grupe) - celem szkolenia jest zdobycie przez

Uczestnikdw/czek do prawidtowego sporzgdzenia biznesplanu
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- Szkolenia ,,Ksiegowos¢ w MSP” (40 godzin/grupe) — celem szkolenia jest zdobycie przez Uczestnikéw/czek
wiedzy niezbednej do obstugi ksiegowej matej lub sredniej firmy

2. PRZYZNANIE SRODKOW NA ROZPOCIZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCIZEJ — w wyniku konkursu oceny
whnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego majgcego na celu ocene najlepszych pomystdw na biznes
i biznesplandw zostanie wytonione 60 osdb, ktdére ofrzymajg dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci do 35 000 zt. Warunkiem koniecznym przystgpienia do konkursu jest ukohczenie
wsparcia szkoleniowo-doradczego (przyznanie wsparcia finansowego nastgpi w 2 furach: 36 dotaciji w

okresie styczeh - luty 2014 oraz 24 dotacje w okresie kwiecieh — maj 2014)

Projekt skierowany jest do 100 oséb (w tym min. 60 kobiet) pracujgcych lub zamieszkujgcych na obszarze
woj. mazowieckiego. Adresatami wsparcia sg osoby nalezqce de jednej z 2 grup:
-50 oséb zwolnionych, ktére utracity prace z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy, przechodzgcego/ych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu (dzieh podpisania deklaraciji uczestnictwa w projekcie)
-50 oséb przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy, zatrudnionych u pracodawcdw przechodzgcych procesy adaptacyjne i modernizacyjne.
Pierwszenstwo udziatu w projekcie przed osobami zagrozonymi zwolnieniem majg osoby przewidziane do
zwolnienia.

Prosimy o przekazanie informacji o realizowanym projekcie osolbom zwolnionym lub znajdujgcym sie
w okresie wypowiedzenia, ktdre korzystajg z programdw zwolnieh monitorowanych realizowanych przez
Panstwa firme.
Nadmieniam, ze mozemy réwniez wzig¢ udziat w spotkaniu informacyjnym.
Z gory dziekujemy za zainteresowanie i wsparcie z Panstwa strony.

Wiecej informacji na temat projektéw znajdg Panstwo na stronie www.sda.lechaa.pl

Z powazaniem

Katarzyna Lendzion

2

Projekt ,,SZANSA DLA AKTYWNYCH?" realizowany jest przez Lechaa Consulting Sp. z 0. 0. w ramach Poddziatania 8.1.2 ,,\Wsparcie proceséow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, na podstawie umowy podpisanej
z Wojewddztwem Mazowieckim, w imieniu ktérego dziata Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych

Lechaa Consulting Sp. z 0.0. .
www.lechaa.pl

NIP: 712-278-35-96, (
Regon: 004182334,

(RLTV  Sqd Rejonowy w Lublinie XI Wydziat Gospodarczy SzANSADLA

consuLmine  Krajowego Rejestru Sadowego nr KRS: 0000173751, i
Kapitat zaktadowy: 50.000 zt AKTYWNYCH



