
 

 

Za cznik 1 
Opis przedmiotu zamówienia 

 
I. Zamówienie obejmuje: 

Dostaw , wdro enie, przeszkolenie u ytkowników i utrzymanie platformy 
komunikacyjnej umo liwiaj cej dwukierunkow  wymian  danych o wspólnych 
beneficjentach Powiatowego Urz du Pracy w Kozienicach, jednostek 
organizacyjnych pomocy spo ecznej i jednostek organizacyjnych obs uguj cych 
wiadczenia rodzinne. 

Model kolokacji wiadczony przez Wykonawc  – us uga Saas. 
II. Termin realizacji w zakresie dostawy, wdro enia, przeszkolenia u ytkowników do 

25.11.2013 r. 
III. Utrzymanie platformy komunikacyjnej umo liwiaj cej dwukierunkow  wymian  

danych o wspólnych beneficjentach Powiatowego Urz du Pracy w Kozienicach,  
jednostek organizacyjnych pomocy spo ecznej i jednostek organizacyjnych 
obs uguj cych wiadczenia rodzinne do 31.12.2014 r. 

IV. Us uga Saas dla platformy komunikacyjnej umo liwiaj cej dwukierunkow  
wymian  danych o wspólnych beneficjentach Powiatowego Urz du Pracy  
w Kozienicach, jednostek organizacyjnych pomocy spo ecznej i jednostek 
organizacyjnych obs uguj cych wiadczenia rodzinne do 31.12.2014 r. 

V. Lista jednostek oraz liczba u ytkowników ko cowych platformy komunikacyjnej. 
 

L.p. Nazwa urz du Jednostka organizacyjna  liczba 
ytkowników 

platformy 
1 Powiatowy Urz d Pracy 

w Kozienicach 
Powiatowy Urz d Pracy 4 

2 Gminny O rodek 
pomocy spo ecznej 
Garbatka Letnisko 

Jednostka organizacyjna Opieki 
Spo ecznej,  
Jednostka organizacyjna obs uguj ca 
wiadczenia rodzinne 

2 

3 Gminny O rodek 
pomocy spo ecznej 

owaczów 

Jednostka organizacyjna Opieki 
Spo ecznej,  

2 

4 Gminny O rodek 
pomocy spo ecznej 
Gniewoszów 

Jednostka organizacyjna Opieki 
Spo ecznej,  
Jednostka organizacyjna obs uguj ca 
wiadczenia rodzinne 

2 

5 Gminny O rodek 
pomocy spo ecznej 
Grabów nad Pilic  

Jednostka organizacyjna Opieki 
Spo ecznej,  
Jednostka organizacyjna obs uguj ca 
wiadczenia rodzinne 

2 

6 Miejsko –Gminny 
rodek Pomocy 

Spo ecznej Kozienice 

Jednostka organizacyjna Opieki 
Spo ecznej,  
Jednostka organizacyjna obs uguj ca 
wiadczenia rodzinne 

2 



 

 

7 Gminny O rodek 
pomocy spo ecznej 
Magnuszew 

Jednostka organizacyjna Opieki 
Spo ecznej,  
Jednostka organizacyjna obs uguj ca 
wiadczenia rodzinne 

2 

8 Gminny O rodek 
pomocy spo ecznej 
Sieciechów 

Jednostka organizacyjna Opieki 
Spo ecznej,  
Jednostka organizacyjna obs uguj ca 
wiadczenia rodzinne 

2 

9 Urz d Gminy 
owaczów 

Jednostka organizacyjna obs uguj ca 
wiadczenia rodzinne 

1 

 

VI. Wymagania dla platformy: 

Model wdro enia – model kolokacji wiadczony przez wykonawc . 

Urz dy korzystaj  z platformy komunikacyjnej udost pnionej przez wykonawc  na 
zasadzie us ugi (Saas). W zwi zku z tym wykonawca odpowiada za zapewnienie 
sprz tu komputerowego oraz bie ce administrowanie rozwi zaniem. W urz dach 
instalowane s  tylko tzw. modu y zasilaj ce s ce do przesy ania danych z 
systemów dziedzinowych do platformy komunikacyjnej. 

 
 
 Zakres us ugi obejmuje:  
a) zapewnienie dost pu do funkcjonalno ci Oprogramowania platformy zainstalowanego w rodowisku 
sprz towo – systemowym wykonawcy,  
b) udost pnienie rodowiska sprz towo-systemowego niezb dnego do zapewnienia w ciwego dost pu 
do funkcjonalno ci Oprogramowania platformy,  
c) instalacje poprawek oraz aktualizacje do nowych wersji Oprogramowania platformy,  
d) administrowanie oprogramowaniem systemowym, narz dziowym i aplikacyjnym oraz jego 
piel gnowanie, w tym tworzenie kopii bezpiecze stwa,  
e) zapewnianie bezpiecze stwa w zakresie incydentów naruszenia bezpiecze stwa przez 
nieuprawnionych u ytkowników.  
 
Funkcjonalno  platformy 

1. Zapewnienie mo liwo ci wymiany danych pomi dzy powiatowym urz dem pracy, 
jednostkami pomocy spo ecznej, jednostkami organizacyjnymi obs uguj cymi 
wiadczenia rodzinne lub innymi podmiotami, która powinna by  realizowana w dwóch 

trybach: 
1.1. Automatycznej wymiany danych w postaci elektronicznej. Informacje o beneficjencie 

powinny by  udost pnione po podaniu przez u ytkownika ko cowego danych 
jednoznacznie identyfikuj cych beneficjenta, podstawy prawnej upowa niaj cej do 
pozyskania danych, wskazania przeznaczenia dla udost pnionych danych, oznaczenia 
lub nazwy zbioru, z którego maj  by  udost pniane dane oraz zakresu informacji 

danych ze zbioru, 
1.2. Za pomoc  wniosków i za wiadcze  generowanych automatycznie przez platform , 

zgodnie z ustaw  17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzia alno ci podmiotów 
realizuj cych zadania publiczne. Zarówno wnioski, jak i za wiadczenia powinny by  



 

 

mo liwe do opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za 
pomoc  wa nego kwalifikowanego certyfikatu u ytkownika ko cowego, 

2. Zapewnienie mo liwo ci definicji/ edycji szablonów dokumentów (np. wniosków, 
za wiadcze , itp.) zgodnie oczekiwaniami u ytkowników ko cowych, 

3. Zapewnienie mo liwo ci konfiguracji zakresu danych o beneficjencie, które powinny by  
udost pniane w ramach platformy dla poszczególnych urz dów i grup ytkowników 
ko cowych, 

4. Zapewnienie interfejsów komunikacyjnych, funkcjonuj cych w oparciu o standard XML, 
umo liwiaj cych przesy anie danych  do systemów dziedzinowych powiatowego urz du 
pracy, jednostek organizacyjnych pomocy spo ecznej, jednostek organizacyjnych 
obs uguj cych wiadczenia rodzinne lub innych podmiotów, 
5. Zapewnienie mo liwo ci jednoczesnego przetwarzania kilku zbiorów danych 
osobowych nale cych do ró nych administratorów danych osobowych (powiatowego 
urz du pracy, jednostek organizacyjnych pomocy spo ecznej, jednostek organizacyjnych 
obs uguj cych wiadczenia rodzinne lub innych podmiotów). Platforma powinna 
umo liwia  funkcjonowanie w architekturze rozproszonej tak, aby bazy danych 
osobowych poszczególnych urz dów by y od siebie logicznie i fizyczne odseparowane 
oraz by y mo liwe do fizycznego przetrzymywania w obr bie odpowiednich urz dów 

cych administratorami danych osobowych lub podmiotami przez nie upowa nionymi 
do przetwarzania danych osobowych, 

6. Dost p do danych osobowych poprzez platform  powinien by  nadzorowany i 
rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. W szczególno ci 
powinien istnie  mechanizm umo liwiaj cy identyfikacj  u ytkownika ko cowego 
uzyskuj cego dane osobowe, ich zakres, dat  i cel ich pozyskania, 

7. Zapewnienie mo liwo ci rejestracji zdarze  systemowych zwi zanych z logowaniem, 
wylogowaniem, prób  zalogowania po podaniu b dnego has a, zmian  has a, 
zablokowaniem oraz odblokowaniem u ytkownika ko cowego w platformie, 

8. Platforma powinna funkcjonowa  wy cznie w oparciu o dane beneficjentów pochodz ce 
z systemów dziedzinowych powiatowego urz du pracy, jednostek organizacyjnych 
pomocy spo ecznej, jednostek organizacyjnych obs uguj cych wiadczenia rodzinne lub 
innych podmiotów. Nie powinna umo liwia  dodawania, edycji lub usuwania danych 
beneficjentów. 

 
VII. Zakres danych o beneficjencie powiatowego urz du pracy, który powinien by  

mo liwy do udost pniania przez platform : 
1. Dane osoby, od kiedy, do kiedy, jakie wiadczenia i zasi ki ma przyznane i jakie pobra a, 

czy jest skre lona z ewidencji: 
1.1. Dane osobowe podmiotu decyzji administracyjnej: 

1.1.1. Nazwisko i imi , 
1.1.2. PESEL, 
1.1.3. Data urodzenia, 
1.1.4. Rodzaj i numer dokumentu to samo ci, 
1.1.5. , 
1.1.6. Stan cywilny, 
1.1.7. Rodzaj adresu, kod pocztowy, miejscowo , ulica, nr domu, nr lokalu, 



 

 

1.2. Okresy rejestracji w powiatowym urz dzie pracy: 
1.2.1. Data pocz tkowa i ko cowa, 
1.2.2. Status osoby na rynku pracy (bezrobotny, poszukuj cy pracy), 

1.3. Przyznane wiadczenia i zasi ki w powiatowym urz dzie pracy: 
1.3.1. Nazwa wiadczenia/ zasi ku, 
1.3.2. Data pocz tkowa i ko cowa, 

1.4. Zasi ki pobierane w powiatowym urz dzie pracy: 
1.4.1. Data pocz tkowa i ko cowa, 
1.4.2. Wysoko  zasi ku brutto i netto, 

1.5. Inne wiadczenia pobierane w powiatowym urz dzie pracy: 
1.5.1. Data pocz tkowa i ko cowa, 
1.5.2. Wysoko wiadczenia brutto i netto, 

2. Szkolenia proponowane osobie wraz z informacj  o ewentualnej odmowie: 
2.1. Data przed enia propozycji, 
2.2. Czy propozycja przyj ta, 
2.3. Czy odmowa uzasadniona, 
2.4. Proponowane szkolenie. 

3. Szkolenia odbyte przez osob : 
3.1. Data skierowania, 
3.2. Zakres tematyczny szkolenia, 
3.3. Sposób zako czenia szkolenia (uko czone, przerwane, w trakcie), 
3.4. Data rozpocz cia i zako czenia szkolenia, 

4. Praca proponowana osobie wraz z informacj  o ewentualnej odmowie: 
4.1. Data przed enia propozycji, 
4.2. Czy propozycja przyj ta, 
4.3. Czy odmowa uzasadniona, 
4.4. Proponowane stanowisko, 
4.5. Rodzaj propozycji. 

5. Wykszta cenie i kwalifikacje zawodowe osoby: 
5.1.Posiadane wykszta cenia:  

5.1.1. Rodzaj wykszta cenia, 
5.2.Zawody wyuczone i wykonywane: 

5.2.1. Nazwa zawodu, 
5.2.2. Informacja o tym, czy jest to zawód wyuczony czy wykonywany, 

5.3.Posiadane uprawnienia:  
5.3.1. Nazwa uprawnienia, 



 

 

5.4.Znajomo  j zyków obcych: 
5.4.1. Nazwa j zyka obcego, 
5.4.2. Stopie  znajomo ci j zyka w mowie, pi mie i czytaniu, 

5.5. Posiadane umiej tno ci: 
5.5.1. Nazwa umiej tno ci, 

6. Historia kontaktów osoby z urz dem oraz jego zaplanowane wizyty w urz dzie: 
6.1. Rodzaj wizyty w urz dzie, 
6.2. Miejsce w urz dzie, gdzie nale y (nale o) stawi  si  na wizyt , 
6.3. Data planowanej i faktycznie odbytej wizyty, 

7. Historia zatrudnienia: 
7.1. Rodzaj zatrudnienia, 
7.2. Data pocz tkowa i ko cowa, 
7.3. Nazwa pracodawcy zatrudniaj cego osob , 
7.4. Zawód, jaki wykonuje osoba zatrudniona, 
7.5. Stanowisko, 

8. Historia statusów osoby w powiatowym urz dzie pracy: 
8.1. Data zmiany statusu osoby w powiatowym urz dzie pracy, 

8.2. Rodzaj, typ i opis statusu. 
 
VIII. Zakres danych o beneficjencie jednostki organizacyjnej pomocy spo ecznej, który 
powinien by  mo liwy do udost pniania przez platform : 

1. Informacje ogólne o osobie: 
1.1. Dane osobowe podmiotu decyzji administracyjnej: 

1.1.1. Nazwisko i imi , 
1.1.2. PESEL, 
1.1.3. Data urodzenia, 
1.1.4. Rodzaj i numer dokumentu to samo ci, 
1.1.5. , 
1.1.6. Stan cywilny, 
1.1.7. Rodzaj adresu, kod pocztowy, miejscowo , ulica, nr domu, nr lokalu, 

1.2. Czy osoba jest zarejestrowana w jednostce organizacyjnej pomocy spo ecznej, 
1.3. Status osoby w jednostce organizacyjnej pomocy spo ecznej, 

2. Przyznane i pobrane wiadczenia, zasi ki 
2.1. Nazwa wiadczenia/ zasi ku, 
2.2. Data pocz tkowa i ko cowa, 
2.3. Wysoko wiadczenia/ zasi ku brutto i netto. 

 
 



 

 

IX. Zakres danych o beneficjencie jednostki organizacyjnej obs uguj cej wiadczenia 
rodzinne, który powinien by  mo liwy do udost pniania przez platform : 
1. Dane osobowe podmiotu decyzji oraz dzieci, na które przyznano wiadczenie, 

1.1. Dane osobowe podmiotu decyzji administracyjnej: 
1.1.1. Nazwisko i imi , 
1.1.2. PESEL, 
1.1.3. Data urodzenia, 
1.1.4. Rodzaj i numer dokumentu to samo ci, 
1.1.5. , 
1.1.6. Stan cywilny, 
1.1.7. Rodzaj adresu, kod pocztowy, miejscowo , ulica, nr domu, nr lokalu, 

1.2. Dane dzieci, na które przyznano wiadczenie: 
1.2.1. Nazwisko i imi , 
1.2.2. PESEL, 
1.2.3. Data urodzenia, 
1.2.4. Rodzaj i numer dokumentu to samo ci, 
1.2.5. , 
1.2.6. Stan cywilny, 
1.2.7. Rodzaj adresu, kod pocztowy, miejscowo , ulica, nr domu, nr lokalu, 

2. Dane o przyznanych wiadczeniach: 
2.1. Rodzaj wiadczenia, 
2.2. Data pocz tkowa i ko cowa, 
2.3. Wysoko wiadczenia, 

3.  Dane o wyp aconych wiadczeniach: 

3.1. Rodzaj wiadczenia, 

3.2. Data wyp aty, 

3.3. Wysoko wiadczenia. 

X. Cena podana w ofercie powinna zawiera  kalkulacj  kosztów. 

XI. Wykonawca powinien mie  przynajmniej jedno prawid owo zrealizowane 

zamówienie tego typu. 

XII. Wykonawca zobowi zuje si  udziela  odpowiedzi na pytania u ytkowników 

zwi zane z bie  eksploatacj  platformy komunikacyjnej zadawane za po rednictwem 

telefonu, poczty elektronicznej oraz portalu obs ugi udost pnionego przez Wykonawc . 


