Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 rokuzycia starosta, na podstawie umowy, m@
przyznaé¢ bon na zasiedlenie w zwizku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pcy zarobkowej lub dziatalngci
gospodarczej, jeeli:

1) z tytutu ich wykonywania dgizie osiagat wynagrodzenie lub przychod w wysoksxi co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pra¢ brutto miesi¢gcznie aaz ledzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym

2) odlegta@¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do mig®od w ktorejbezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3
godziny dziennie

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje na podstawie ustalen Indywidualnego Planu Dziatania

Wysokos¢ srodkéw w ramach przyznanego bonu- nie wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia
za prace,

Obowigzki bezrobotnego:
w terminie

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego
urzedu pracy dokument potwierdzajgcy zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarczg i oswiadczenie dotyczgce odlegtosci dojazdu do miejsca

pracy

b) do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia i podjecia nowej pracy nalezy przedtozyé
oswiadczenie o tym fakcie oraz oswiadczenie dotyczace odlegtosci dojazdu do
miejsca pracy

c) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Dokumenty i oswiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 3, mogg by¢ przekazywane w szczegdlnosci za
posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisdéw o prawie pocztowym lub w postaci

elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg wtasciwego urzedu pracy.

Obowigzek zwrotu otrzymanych srodkdéw ( w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania):



- w catosci w sytuacji gdy nie dostarczony zostanie dokument potwierdzajgcy zatrudnienie lub
podjecie dziatalnosSci gospodarczej oraz nie zostang ztozone wymagane osSwiadczenia,

- czesciowo, tj. proporcjonalnie do udokumentowanego okresu zatrudnienia
Podstawa prawna:

Forma aktywizacji wprowadzona w zycie w dniu 27 maja 2014r. znowelizowana ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013r. poz. 674 z p6in. zm. art. 66n)



