KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Nowelizacja ustawy 0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadza nowy
instrument polityki rynku pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie
gospodarki.

W latach 2014 - 2015 srodki KFS bedg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0soOb pracujacych w wieku 45 lat i wiece).

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikOw i pracodawcy oznacza, ze starosta na
whniosek pracodawcy moze mu przyzna¢ na podstawie umowy srodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wysokosci 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego ( nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika) lub 100% kosztoéw
w przypadku mikroprzedsiebiorstw (nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika).

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na sfinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowia pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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