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Bon stazowy

NowelizacjaUstawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryntacy, ktéra weszta
w zycie w maju 2014r., wprowadzita nowe instrumentyparmagajce aktywizacje osob
bezrobotnych do 30 rokuzycia. Jednym z takich instrumentow Bony stazowe. Odngnie
realizacji bonéw steowych Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach ryrracymaowi,
z€e:

* Na wniosek bezrobotnego do 30 rokycia starosta ma przyzna bon staowy
stanowacy gwarangi skierowania do odbycia sta u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 migsi, o ile pracodawca zoboave sk do zatrudnienia
bezrobotnego po zakozeniu stau przez okres 6 miegly.

* Przyznanie bonu staowego nasgpuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania.

* Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deWany okres 6 miesty (po
zakaczeniu 6 miesicznego stau), starosta wyptaca pregniv wysokaci 1500,00 zt.

* Premia stanowi pomoc udzielazgodnie z warunkami dopuszczaloopomocy de
minimis.

* W ramach bonu stawego starosta finansuje:

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywaniasta w formie ryczattu, do wysokoi
600,00 zt, wyptacanego bezrobotnemu w miesiych transzach w wysoé@ do 100,00 zi,
tacznie ze stypendium,;

2) koszty niezkdnych bada lekarskich lub psychologicznych — w formie wptatg
konto wykonawcy badania.

Do realizacji bondéw stawych odnosz sic wszelkie regulacje prawne dotyce
stazy. Przyznanie bonu stzowego nasgpuje na podstawie ustalé Indywidualnego Planu
Dziatania. Natomiast pracodawca musi spethiavymogi okrélone w rozporzdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 gera 2009r. w sprawie szczegotowych
warunkow odbywania sta przez bezrobotnydz. U. z 2009r. Nr 142 poz. 1160). Osobie

odbywajcej sta (w ramach realizacji bonu g@avego) przystuguje stypendium sbave.

Kwota premii, maksymalna kwota ryczattu oraz stypem, o ktérych mowa
powyzej, podlegaj corocznej waloryzacji na zasadach d&loeych dla zasitkbw dla

bezrobotnych.



