UWAGA PRACODAWCY!!!

Zainteresowanych S$rodkami z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
pracodawcéw prosimy o zglaszanie zapotrzebowania na sSrodki KFS na 2015r.
w nieprzekraczalnym terminie do 30 listopada 2014 roku z podaniem
nastepujacych informacji:

Nazwa pracodawcy.

Adres pracodawcy.

Miejsce prowadzonej dziatalnosci.

Liczba zatrudnionych osob.

Zapotrzebowanie na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow powyzej

45 roku zycia w 2015 z podaniem liczby oséb. wg. rodzaju (kurs, studia

podyplomowe, egzamin, badania lekarskie, ubezpieczenie NNW)

6. Catkowita warto$¢ planowanych dzialan ksztalcenia ustawicznego, w tym kwota
z KFS i kwota wkladu wiasnego.

7. Dane osoby do kontaktu (imig i nazwisko, telefon, e-mail).

N

Zapotrzebowanie mozna dostarczyé osobiscie, mailem na adres: szkolenia@pupkozienice.pl
lub faxem na nr 48 614-66-91. Ponadto blizsze informacje mozna uzyska¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kozienicach pok. nr 7 tel. 48 614-66-99 wew. 45.

W celu zapoznania si¢ z dzialaniami na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcOw ponizej zamieszczona zostala szersza informacja o Krajowym Funduszu
Szkoleniowym.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Zgodnie z nowelizacja ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy /Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pdzn.zm/ zostaly wprowadzone nowe rozwiagzania
w zakresie finansowania dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcdw, ustanawiajac Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Szczegotowe informacje dotyczace KFS zawiera Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. /Dz. U. z 2014 r., poz.639/.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy starosta moze przyznaé Srodki z KFS na
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy w wysokosci:

e 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia (obowigzujgce w drugim kwartale 2014r. wyniosto 3.739,97 zi)
w danym roku na jednego uczestnika,

e 100% kosztow  ksztalcenia ustawicznego - jesli wnioskodawca  jest
mikroprzedsigbiorca*, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia (jak
wyzej) w danym roku na jednego uczestnika.




*mikroprzedsi¢gbiorca — to przedsiebiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow,
- a jego roczny obroét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln. EUR

Srodki KFS przeznaczone s3 na finansowanie dzialan obejmujacych:

o Kkursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajagcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

« ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w zwiagzku z podjgtym
ksztatceniem.

Zgodnie z wytycznymi ministra Pracy i Polityki Spolecznej priorytetem na lata 2014-
2015 jest wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w wieku 45 lat
i_wiecej. Oznacza to, ze $rodki KFS kierowane do pracodawcéw korzystajgcych ze
wsparcia KFS nie mogg by¢ obecnie adresowane do innej grupy wiekowe;j.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie Kkosztow ksztalcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.
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