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URZAD PRACY
W KOZIENICACH
tel. (048) 614-66-91, 614-66-99 ul. Zdziczéw 1
fax (048) 614-66-91 26-900 Kozienice

www.pupkozienice.pl

E-mail: wako@praca.gov.pl

Kozienice, dnia 27.04.2015 r.

Nr spraglw_}g:' 0A2625.20 15

ZAPYTANIE OFERTOWE

na

zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia grupowego w zakresie »ABC
przedsigbiorczosci” dla 40 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Kozienicach, finansowanego ze $srodkéw Funduszu Pracy.

Trvb postepowania:

Postepowanie o dokonanie zakupu o wartosci przekraczajacej 20 000 zI i nieprzekraczajacej
rownowartosci kwoty 30 000 euro, zgodnie z Zarzadzeniem Nr 3/2014 z dnia 22.04.2014r.
0 udzielaniu przez Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach zamowien publicznych, o wartosci
nie przekraczajgcej wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty, o ktorej mowa w art. 4 pkt. 8
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwieri publicznych (4. Dz. U. z 2013 r. poz. 907

z pdzn. zm.)

%
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I. ZAMAWIAJACY

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach zaprasza do zlozenia oferty na:

zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia grupowego w zakresie ,,ABC

przedsiebiorczo$ci” dla 40 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Kozienicach, finansowanego ze Srodkéw Funduszu Pracy.

Szkolenie sfinansowane bedzie w 100% ze srodkow publicznych.

I1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Kod CPV: 80500000-9 USLUGI SZKOLENIOWE

Przedmiotem zamoéwienia jest:

1.

Ustuga polegajaca na zorganizowaniu 1 przeprowadzeniu szkolenia grupowego
w zakresie: ,,ABC przedsiebiorczosci” dla 40 osob zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kozienicach jako osoby bezrobotne, ktore beda kierowane na szkolenie
cyklicznie, w kilkuosobowych grupach szkoleniowych (min. po 4 osoby w grupie)
w okresie od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2015 r. Przewidywany termin
szkolenia pierwszej grupy: 11 kwartal 2015 r.

Termin realizacji szkolenia poszczegolnych grup bedzie uzgadniany na biezaco w
porozumieniu stron 1 kazdorazowo okreslany przez Zamawiajacego w oparciu o
telefoniczne lub mailowe uzgodnienie terminu szkolenia oraz pisemne zgloszenie
uczestnikow (lista 0sob) w zaleznosci od aktualnych potrzeb (po zebraniu przynajmnie;j
minimalnej liczby uczestnikow tj. 4 0séb.)

Szkolenie, o ktérym mowa w pkt. 1 powinno by¢ przeprowadzone w wymiarze 28 godzin
zegarowych dla kazdej grupy szkoleniowej, w tym minimum 19 godzin zegarowych
szkolenia praktycznego. Kazda grupa otrzyma 4 dni szkolenia trwajacego max. do 8h w
ciggu dnia. Godzina zegarowa szkolenia liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyijne,
liczace 45 minut, oraz przerwe liczaca $rednio 15 minut. Dhugos$¢ przerw moze by¢
ustalana w sposob elastyczny.

Zajecia winny by¢ prowadzone w dni robocze w godzinach od 9.00 do 17.00,
z wylgczeniem sobot 1 niedziel.

Miejsce realizacji szkolenia: zardwno zajecia teoretyczne jak i zajecia praktyczne-
Kozienice lub Radom.

W godzinach szkolenia powinien by¢ ujety egzamin koncowy wewnetrzny, po ktérym

uczestnicy szkolenia otrzymaja zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zgodnego z § 18
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ust.2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych /Dz. U. z 2014r. poz. 622/ oraz
dodatkowo certyfikaty/dyplomy uczestnictwa w szkoleniu zgodne z § 71 ust. 4
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy /Dz. U. z 2014r, poz. 667/

7. W trakcie odbywania zaje¢¢ zaréwno teoretycznych, jak i praktycznych powinny by¢
zapewnione wilasciwe, zgodne z obowiazujacymi przepisami warunki bezpieczenstwa i
higieny pracy.

8. Program szkolenia musi by¢ sporzadzony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy /Dz. U. z 2014r, poz. 667/
zawierajacy w szezegolnoscei:

e nazwe¢ szkolenia;

¢ czas trwania i1 sposdb organizacji szkolenia;

e wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia;

* cele szkolenia uj¢te w kategoriach efektéw uczenia sic z uwzglednieniem
wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spolecznych;

* plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miarg potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

e opis tresci- kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajec
edukacyjnych;

* wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatéw dydaktycznych

® przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Szkolenie powinno obejmowaé nastepujace zagadnienia /minimalny zakres tematyczny/:

® Przygotowanie do zalozenia i prowadzenia firmy

® Procedury uruchamiania dzialalno$ci gospodarczej

e Biznes plan

e Zakladanie firmy

* Administracyjno-prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
* Dokumenty w prowadzeniu wlasnej firmy

¢ Marketing i reklama

%
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9. Uczestnicy szkolenia musza mie¢ zapewnione:

e odpowiednie materiaty szkoleniowe i dydaktyczne w postaci podrecznikow lub
skryptow edukacyjnych dla kazdego uczestnika szkolenia dotyczace tematyki
szkolenia, aktualne akty prawne, druki, formularze, wzory dokumentéw, itp. dotyczace
zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j

e materialy pismiennicze w postaci diugopisu i notatnika dla kazdego uczestnika
szkolenia

¢ odpowiednie urzadzenia, przyrzady, przybory niezbedne dla kazdego uczestnika do

wykorzystania w trakcie zaje¢ praktycznych

Ponadto uczestnicy szkolenia musza mie¢ zapewniony serwis kawowy w postaci:

kawy, herbaty, napojow, ciastek w kazdym dniu szkolenia.

10. Koszt szkolenia musi obejmowa¢ m. in.:
o Wynagrodzenie wykladowcow
e Materialy pismiennicze, dydaktyczne/szkoleniowe zgodne z programem szkolenia

e Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia oraz dodatkowo certyfikaty/ dyplomy

uczestnictwa w szkoleniu

e Serwis kawowy w postaci kawy, herbaty, napojéw. ciastek, w kazdym dniu szkolenia.

e [Inne koszty administracyjne

W kosztach szkolenia, nalezv w szczegolnosci zawrzed :

e ceng szkolenia ogdtem- cena stanowi ceng brutto.
e ceng szkolenia za 1 osobe

e koszt osobogodziny szkolenia

1. MIEJSCE I TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA.

1. Miejsce realizacji zamoOwienia: realizacja szkolenia odbywa¢ ma si¢ w Kozienicach lub
Radomiu.

2. Termin realizacji zamowienia: od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2015 r.

Termin realizacji szkolenia poszczegdlnych grup bedzie uzgadniany na biezaco w

porozumieniu stron i kazdorazowo okreslany przez Zamawiajacego w oparciu o telefoniczne

lub mailowe uzgodnienie terminu szkolenia oraz pisemne zgloszenie uczestnikow (lista 0sob)

w zaleznosci od aktualnych potrzeb (po zebraniu przynajmniej minimalnej liczby

uczestnikow).
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IV. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY USLUGI I WARUNKI PEATNOSCI

1. Wykonawca okresli cene catkowitg oferty brutto dla przedmiotu zaméwienia— zawierajaca
wszystkie koszty zwigzane z prawidlowa realizacja zamoéwienia, podajac ja w zapisie
liczbowym i stownie z doktadnoscig do dwoch miejse po przecinku.

2. Cena podana przez Wykonawce nie bedzie podlegata zmianom przez okres realizacji
zamoOwienia, niezaleznie od wszelkich czynnikow.

3. Walutg ceny oferowanej jest ztoty polski.

4. Platnos¢ za wykonanie zamowienia nastepowaé bedzie sukcesywnie na podstawie faktur
po zrealizowaniu szkolenia dla kazdej grupy szkoleniowe;j.

5. Ptatnos¢ dokonana zostanie w terminie do 14 dni po otrzymaniu przez Zamawiajacego od
Wykonawcey prawidlowo wystawionej faktury VAT.

6. Wykonawca wystawi fakture VAT zalaczajgc do niej zestawienie wszystkich poniesionych
wydatkow sktadajgcych si¢ na wartos¢ faktury.

7. Za dat¢ dokonania ptatnosci przyjmuje si¢ date obciazenia rachunku Zamawiajacego.

8. Nie przewiduje si¢ mozliwosci wzrostu ceny przedstawionej w ofercie. Wszystkie ceny
okreslone przez Wykonawcg w zlozonej ofercie zostang ustalone na okres waznosci
umowy i nie beda podlegaly zmianom.

V. OSOBY UPOWAZNIONE DO UDZIELANIA INFORMACJI.

1. Zamawiajagcy wyznacza do bezposredniego kontaktowania si¢ z Wykonawcami

nastgpujace osoby:
Pani Barbara Nowak Specjalista ds. rozwoju zawodowego w Centrum
Aktywizacji Zawodowej w zakresie przedmiotu zamoéwienia.
tel. 048 614-66-99 wew. 45, pokéj nr 07, fax. (048) 614 66 91,
e-mail: szkolenia@pupkozienice.pl -
Pani Beata Maj — Naczelnik Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego,
tel. (048) 614 66 99 wew. 44, pokoj nr 12, fax. (048) 614 66 91,
e-mail: zamowienia pub@pupkozienice.pl
VI. KRYTERIA WYBORU OFERTY NAJKORZYSTNIEJSZEJ.
I. W pierwsze] kolejnosci Zamawiajacy dokona oceny ofert pod wzgledem formalnym
1 zgodnosci z trescig niniejszego zapytania ofertowego.

2. Zamawiajacy moze w toku badania i oceny ofert zada¢ od Wykonawcdéw wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert.

3. Zamawiajgcy uzna ofert¢ za odrzucona, jezeli:

a) jej tres¢ nie odpowiada tresci niniejszego zapytania ofertowego,
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b) oferta zostata zlozona, z przekroczeniem terminu wskazanego w niniejszym zapytaniu
ofertowym,

¢) jej forma nie odpowiada wymaganiom okreslonym w niniejszym zapytaniu ofertowym,
d) Wykonawca, ktory ztozyl oferte nie spetnia warunkow udziatu w tym postepowaniu.

4. Z tytulu odrzucenia oferty Wykonawcom nie przystuguja zadne roszczenia przeciw
Zamawiajacemu.

5. Sposréd ofert nie podlegajacych odrzuceniu, Zamawiajacy dokona wyboru
najkorzystniejszej oferty, w oparciu o ponizsze kryteria:
a) Kryterium Nr 1 - Cena brutto (waga 60%)
b) Kryterium Nr 2 — Kwalifikacje i do§wiadczenie kadry dydaktycznej (waga 20%)
¢) Kryterium Nr 3 — Doswiadczenie Wykonawcy (waga 20%)

Ad. a) Kryterium 1 — Cena brutto

Maksymalna ilo$¢ punktéw do otrzymania przez Wykonawce w ramach tego kryterium wynosi
60 pkt.

Punkty przyznane Wykonawcy za to kryterium beda wynikaty z wyliczenia na podstawie
DPONIZSZEE0 WZOTLL:

PC= fn x100 pktx60%
Cob

PC — liczba punktow przyznanych Wykonawcy za cene

Cn — najnizsza cena sposrdd ofert nie podlegajacych odrzuceniu
Cob — cena oferty badane;j

100 pkt — wskaznik staly

60% -procentowe znaczenie kryterium ceny

Ad. b) Kryterium 2 — Kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej w zakresie prowadzenia
szkolen obejmujacych zakres tematyczny przedmiotu zaméwienia.

Maksymalna ilo§¢ punktow do otrzymania przez Wykonawce w ramach tego Kryterium wynosi
20 pkt.

Liczba przeprowadzonych szkolen przez Liczba punktow
kadre dydaktyczna wskazana w ofercie

1 szkolenie 5 pkt

od 2 do 3 szkolen 10 pkt

od 4 do 5 szkolen 20 pkt

*Ostateczna liczba punktéw przyznanych w ramach powyzszego kryterium bedzie stanowita
Srednia arytmetyczng tacznej liczby punktéw przyznanych przez wszystkich czlonkow
3-osobowego zespotu do oceny ofert

%
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Ad. ¢) Kryterium 3 — Doswiadczenie Wykonawcy w zakresie zorganizowania i prowadzenia
szkolen obejmujgcych zakres tematyczny przedmiotu zamowienia.

Maksymalna ilo§¢ punktéw do otrzymania przez Wykonawce¢ w ramach tego kryterium wynosi
20 pkt.

Liczba przeprowadzonych szkolen przez Liczba punktow
Wykonawcg

1 szkolenie 5 pkt

od 2 do 3 szkolen 10 pkt

od 4 do 5 szkolen 20pkt

*Ostateczna liczba punktow przyznanych w ramach powyzszego kryterium bedzie stanowita
$érednig arytmetyczng facznej liczby punktéw przyznanych przez wszystkich czionkéw
3-osobowego zespotu do oceny ofert

6. Zamawiajacy za najkorzystniejsza uzna oferte, ktéra otrzyma najwigkszg liczbe punktow
stanowigeych sume punktow uzyskanych w poszezegdlnych w/w kryteriach. Wszystkie
obliczenia zostang dokonane z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.

7. Jezeli Zamawiajacy nie bedzie mogt wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze
dwie lub wigcej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriow oceny ofert,

Zamawiajacy sposrod tych ofert wybierze oferte z nizsza ceng.

VII. WYMAGANIA, JAKIE POWINNI SPELNIAC WYKONAWCY ZAMOWIENIA.

O udzielenie zamowienia moga ubiegac si¢ Wykonawcy, ktorzy:

1. Posiadajg wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzony przez Wojewodzki
Urzad Pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe Instytucji szkoleniowej uaktualniony na rok
2015/- wymog art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy/ tekst jednolity- Dz. U. z 2015 r. poz.149/.

2 posiadajg odpowiednia wiedze¢ i doswiadczenie:

czyli w okresie trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, zorganizowali 1 przeprowadzili co najmniej

1 _szkolenie grupowe dla grupy minimum 10 osobowej obejmujace zakres tematyczny

przedmiotu zamowienia

/Do zalaczenia: pos§wiadczenia dotyczace wykonanych ustug szkoleniowych potwierdzajace, 7e
zostaly one wykonane nalezycie . Uwzgledniane beda wylacznie szkolenia grupowe./

3 dysponuja osobami zdolnymi do wykonania przedmiotu zamowienia, czyli
dysponuja:

a) 1 osoba zdolna do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych posiadajgca

wyksztalcenie wyzsze magisterskie w zakresie nauk ekonomicznych oraz doswiadczenie
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w przeprowadzeniu minimum 1 szkolenia grupowego w zakresie objetym przedmiotem

zamowienia, czyli z zakresu przedsi¢biorczosci.

b) W przypadku przedstawienia wigkszej liczby 0sob uczestniczacych w realizacji zamowienia
nalezy wykazac spelnienia przez te osoby powyzszych wymogéw. W przypadku wystapienia
sytuacji niezaleznych od Wykonawcy i nie mozliwych do przewidzenia (np. choroby
wykladowey, lub inne nieprzewidywalne zdarzenie losowe) Zamawiajagcy wymaga
zapewnienia osoby zastepujacej (o kwalifikacjach i doswiadczeniu réwnowaznych badz
wyzszych).

4. dysponuja odpowiednim potencjalem technicznym niezb¢dnym do wykonania

przedmiotu zamowienia tj.:

przy realizacji czesci teoretycznej i praktycznej dla kazdej z grup szkoleniowych dysponuja
salg szkoleniowa wyposazona w stoliki, krzesta, z odpowiednim wyposazeniem dydaktycznym
niezbednym do przeprowadzenia szkolenia (m. in. Projektor multimedialny, laptop, ekran

reczny lub tablice nascienng lub flipchart).

Sposob dokonywania oceny ww. warunkow bedzie odbywat si¢ wg zasady ,, spefnia/nie
spetnia” na podstawie zataczonych do oferty o$wiadcezen i dokumentow, ktorych wykaz zostal
okreslony w rozdz. VIII Zapytania ofertowego, sktadanych w celu potwierdzenia spelniania

warunkow udziatu w post¢powaniu o udzielenie zamdwienia.

VIII. OSWIADCZENIA 1 DOKUMENTY, JAKIE POWINNI ZLOZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEENIANIA WARUNKOW
UDZIALU W POSTEPOWANIU.

1.  Oswiadczenie o posiadaniu wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego
przez Wojewddzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe Instytucji szkoleniowej
uaktualniony na rok 2015/- wymog art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy/ tekst jednolity- Dz. U. z 2015 r. poz.149.-
zalacznik nr 2

2. Aktualny odpis z wlasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru,
wystawiony nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uptywem terminu skladania ofert.

3. Oswiadczenie, ze Wykonawca spelnia wymogi okreslone w rozdziale VII niniejszego

zapytania ofertowego- zalacznik nr 3
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4. Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z art. 24 ust 1, 2 i 2a ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. prawo zamdwien publicznych/ tekst jednolity- Dz. U. z 2013 r. poz.907
z pozn. zm/.- zalacznik nr 4

5. Wykaz wykonanych przez Wykonawce ushug, czyli w okresie trzech lat przed uptywem

terminu skiadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krotszy — w tym okresie,

zorganizowane 1 przeprowadzone 1 szkolenie grupowe obejmujace zakres tematyczny
przedmiotu zamowienia- zalacznik nr 5 do zapytania ofertowego, oraz zalaczenia

dokumentéw poswiadczajacych, ze ustugi te zostaly wykonane nalezycie tj. zatgczenia

poswiadezen do wszystkich wykazanych w wykazie ustug szkoleniowych. W wykazie nalezy

uwzgledni¢ wylacznie szkolenia grupowe.

6. Wykaz osob, ktorymi dysponuje lub bedzie dysponowal wykonawca i ktére beda
uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do wykonania zamowienia,
a takze zakresu wykonywanych przez nich czynnosci z wykorzystaniem wzoru - zalacznik
nr 6 do zapytania ofertowego /na potwierdzenie wyksztalcenia kserokopie $wiadectw,

dyplomow/.

IX. WZOR UMOWY
Wzor umowy stanowi zalgeznik nr 8 do Zapytania Ofertowego.

X. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwos¢ ztozenia ofert czesciowych,

—_—

2. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci ztozenia oferty wariantowe;.
3. Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamowien uzupelniajacych.
4. Oferta skladana przez Wykonawce musi zawiera¢é:
a) . Formularz ofertowy” stanowiacy zalgcznik nr 1 do Zapytania ofertowego,

9. program szkolenia- stanowiacy zalacznik nr 7 do zapytania ofertowego, sporzadzony
zgodnie z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug
rynku pracy /Dz. U. z 2014r, poz. 667/ zawierajacy w szczegolnoscei:
- nazwe szkolenia;
- ¢zas trwania 1 sposob organizacji szkolenia;
- wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia;
- cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy,

umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych.
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-plan nauczania okre$lajacy tematy zaj¢¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z
uwzglednieniem, w miarg potrzeby, czgsci teoretycznej 1 czesci praktycznej;
- opis tresci szkolenia- kluczowe punkty w zakresie poszezegolnych zaje¢ edukacyjnych:
- wykaz literatury oraz niezbgdnych srodkéw i materiatow dydaktycznych;
- przewidziane sprawdziany 1 egzaminy.
b) pelnomocnictwo do podpisania oferty, jezeli nie wynika ono z zalaczonych dokumentow
(z KRS lub z Zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej).
¢) oswiadczenia i dokumenty, w formie oryginalu lub kserokopii wymienione
w rozdz. VIII Zapytania ofertowego.

5. ,Formularz ofertowy” oraz pozostale wymagane przez Zamawiajgcego dokumenty,
o$wiadczenia i wykazy wymienione w rozdz. VIII zapytania ofertowego, powinny by¢
sporzagdzone przez Wykonawce Scisle wedlug postanowien Zapytania ofertowego i
powinny by¢ podpisane przez upowazniona(ne) osobe(by) w miejscach wskazanych we
wzorach (pieczatka imienna oraz podpis lub pieczatka firmowa i czytelny podpis — imig 1
nazwisko).

6. Dokumenty, ktorych zlozenia Zamawiajacy wymaga na zalgcznikach do Zapytania
ofertowego, winny by¢ ztozone na tych zatgcznikach. Wykonawca moze sporzadzi¢
wlasny dokument, ale pod warunkiem, ze umiesci w nim wszystkie informacje scisle
wedlug wzoru Zamawiajacego.

7. Pelmomocnictwo powinno byé¢ w formie oryginalu podpisanego przez osobe(y) upein
omocniajgcg(e) (pieczatka imienna oraz podpis lub pieczatka firmowa i czytelny podpis-
imi¢ 1 nazwisko). Kserokopi¢ pelnomocnictwa dopuszcza si¢ tylko w przypadku
poswiadczenia notarialnego.

8. Kserokopie muszg by¢ datowane 1 poswiadczone wpisem .za zgodnosé
z oryginalem™ oraz podpisane przez osobe¢(by) podpisujaca(ce) oferte (pieczgtka imienna
oraz podpis lub pieczatka firmowa i czytelny podpis — imieniem 1 nazwiskiem).

9. Wszystkie miejsca, w ktorych Wykonawca nanidst poprawki lub zmiany muszg by¢
parafowane 1 datowane przez osoby wymienione we wlasciwym rejestrze lub wpisie do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo osoby upowaznione do reprezentowania
Wykonawcy.

10. Zaleca sig, aby wszystkie strony oferty byly ponumerowane, a oferta byla zabezpieczona
przed dekompletacja.

11. Ofert¢ nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, w formie pisemnej, na maszynie,

komputerze, niescieralnym atramentem, umiesci¢ w zabezpieczonej kopercie i opisanej
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W nastepujacy sposéb: nazwa i adres zamawiajacego, nazwa i adres wykonawcy,

z adnotacja

Nazwa(firma) wykonawcy

adres wykonawcy
Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach
ul. Zdziczow 1
26 - 900 Kozienice

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia grupowego w zakresie:

wABC przedsigbiorczosci” dla 40 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Kozienicach, finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy

Nie otwiera¢ przed dniem 04.05.2015r. do godz.10”

12. Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofa¢ zlozona przez siebie oferte przed
uptywem terminu do skladania ofert. W tym celu powiadomi Zamawiajacego na pismie
0 wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty przed uplywem terminu do sktadania ofert,
oraz ztozy zamienng ofert¢ oznaczong dodatkowo jako ,,zmiana” .

13. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

14. Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu w postepowaniu.

15. Wszelkie o$wiadczenia, informacje Zamawiajacy i Wykonawcy przekazuja pisemnie,
faksem lub droga elektroniczna. Kazda ze stron na zadanie drugiej niezwlocznie

potwierdza fakt ich otrzymania.

XI. MIEJSCE I TERMIN SKLADANIA OFERTY.
Ofertg w zamknigtej kopercie nalezy przestaé (liczy sie data wpltywu oferty) lub zlozy¢
osobiscie do dnia 04.05.2015r., do godziny 10 » w siedzibie Zamawiajacego: Powiatowy

Urzqd Pracy w Kozienicach ul. Zdziczow 1 sekretariat - pokdj nr 14 .

XII. UDZIELENIE ZAMOWIENIA.
1. Zamawiajacy udzieli zaméwienia Wykonawcy, ktérego oferta otrzyma najwigksza liczbe
punktéw stanowigcych sume punktow otrzymanych w oparciu o poszezegdlne kryteria

oceny ofert podanych w niniejszym Zapytaniu ofertowym.

o —— R —
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2. Jezeli Zamawiajacy nie bedzie mogt wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze
dwie lub wiecej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriow oceny ofert,

Zamawiajacy sposrod tych ofert wybierze oferte z nizsza cena.

(U'S]

Zamawiajgcy poinformuje Wykonawcow, ktorzy zlozyli oferty, o wyborze

najkorzystniejszej oferty..

4. Zamawiajacy zawiadomi Wykonawce, ktdrego oferte uznano za najkorzystniejsza, podajac
miejsce i termin zawarcia umowy zgodny z zalaczonym projektem umowy (zatacznik nr 8
do Zapytania ofertowego).

5. Zamawiajacy jest uprawniony do wyboru kolejnej najkorzystniejszej oferty w przypadku,
gdy Wykonawca, ktorego oferta zostala uznana za najkorzystniejsza, odmowit podpisania
umowy lub gdy podpisanie umowy z takim Wykonawca stalo si¢ niemozliwe z innych
nieprzewidywalnych przyczyn.

6. Zamawiajacy uniewazni postgpowanie w przypadku, gdy cena najkorzystniejszej oferty

przewyzsza kwote jakg Zamawiajacy przeznaczyt na sfinansowanie zaméwienia.

7 powazaniem
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Dyrekior PUP w Kozienicach
mgr Arkadiusz Nowakowski
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ZALACZNIKI:

1. Zalgcznik Nr 1 - Formularz ofertowy.

2. Zalaeznik Nr 2 - Oswiadczenia o posiadaniu wpisu do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu
na siedzibe Instytucji szkoleniowej uaktualniony na rok 2015/- wymog art. 20 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/ tekst
jednolity- Dz. U. z 2015 r. poz.149/.

3. Zalacznik Nr 3- Oswiadczenie, o spetnianiu warunkéw udziatu w post¢powaniu.

4. Zalgeznik nr 4- Os$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z art. 24 ust 1, 2
i 2a ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych/ tekst jednolity-
Dz. U.z2013 r. poz.907z pézn. zm./

5. Zalacznik nr 5 — Wykaz wykonanych przez Wykonawce ustug, czyli w okresie
trzech lat przed uplywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie.

6. Zalgcznik nr 6 - Wykaz osob, ktorymi dysponuje lub bedzie dysponowat
wykonawca 1 ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia.

7. Zalaczniki Nr 7 - Program szkolenia.

8. Zalacznik nr 8- Wzoér umowy.
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