(«4 ZAMAWIAJACY :
- POWIATOWY URZAD PRACY

g W KOZIENICACH
tel. (048) 614-66-91, 614-66-99 ul. Zdziczow 1

fax (048) 614-66-91 26-900 Kozienice
www.pupkozienice.pl

E-mail: wako@praca.gov.pl

Kozienice, dnia 09.06.2015r.

Nr sprawy: OA526.2;$;20 15

ZAPYTANIE OFERTOWE

na

zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia grupowego o nazwie kurs podstawowy
w zakresie: ,,Spawanie metoda MAG/135 i TIG/141” dla 10 os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kozienicach finansowanego

ze Srodkéw Funduszu Pracy.

Tryb postepowarnia:

Postgpowanie o dokonanie zakupu o wartosci przekraczajgcej 20 000 zt
i nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 30000 euro, zgodnie z Zarzadzeniem
Nr3/2014 z dnia 22.04.2014r. o udzielaniu przez Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach
zamowien publicznych, o wartosci nie przekraczajacej wyrazonej w zlotych réwnowartosci
kwoty, o ktérej mowa w art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien

publicznych (4j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z pézn. zm.)

Es_a-e
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I. ZAMAWIAJACY
Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach zaprasza do zlozenia oferty na:

zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia grupowego o nazwie kurs podstawowy
w zakresie: ,Spawanie metoda MAG/135 i TIG/141” dla 10 os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kozienicach finansowanego ze

srodkéw Funduszu Pracy.

Szkolenie sfinansowane bedzie w 100% ze §rodkéw publicznych.

I1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Kod CPV: 80530000- 8 ustugi szkolenia zawodowego

Przedmiotem zaméwienia jest:

1. Ustuga polegajaca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia grupowego
0 nazwie kurs podstawowy w zakresie: ,,Spawanie metoda MAG/135 i TIG/141” dla
10 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Kozienicach.

2. Szkolenie, o ktorym mowa w pkt. 1 powinno byé przeprowadzone w formie kursu
w wymiarze min. 248 - max. 256 godzin zegarowych ogétem na jednego uczestnika
szkolenia, w tym minimum 200 godzin zegarowych szkolenia praktycznego. Czas
trwania szkolenia w ciagu jednego dnia nie moze przekroczyé 8 godzin zegarowych.
Zajgcia winny by¢ prowadzone w dni robocze w godzinach od 9.00 do 17.00, z
wylgczeniem $wigt i niedziel. Dopuszcza sie ewentualne prowadzenie zaje¢ w

soboty.

3. Zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy /tj. Dz. U. z 2015r., poz.149 z pozn. zm ./ , szkolenie
finansowane z Funduszu Pracy musi odbywa¢ si¢ w formie kursu, realizowanego
wedlug planu nauczania obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu. Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia
edukacyjne , liczace 45 minut oraz przerwe, liczaca $rednio 15 minut. Dhugosé

przerw moze by¢ ustalana w sposob elastyczny.

%
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4. W trakcie odbywania zaje¢ zaréwno teoretycznych, jak i praktycznych powinny by¢
zapewnione  wlasciwe, zgodne z obowigzujacymi przepisami  warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Miejsce realizacji szkolenia: zarowno zajecia teoretyczne i zajecia praktyczne-

Kozienice lub Radom.

6. Podstawowy zakres programu szkolenia musi by¢ zgodny z programem

nauczania opracowanym przez Instytut Spawalnictwa w_Gliwicach. / zgodny

z aktualnymi Wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w  Gliwicach/. Przy
przygotowywaniu programu szkolenia konieczne jest powolanie sie na aktualne

Wytyczne Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach.

7. Instytucja szkoleniowa musi_ posiadaé wazny Atest Instytutu Spawalnictwa

w Gliwicach.

8._Powolujac sie na wytyczne W-14/IS-41 Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach

zaleca sie¢, aby osoby prowadzace zajecia praktyczne na kursach spawania mialy

ukonczony kurs pedagogiczny dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

9. Program szkolenia musi by¢ sporzadzony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy

i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegolowych warunkow

realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy /Dz. U. z 2014r, poz.

667/ zawierajacy w szczegolnosci:

- nazwe szkolenia;

- czas trwania 1 sposob organizacji szkolenia;

- wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia;

- cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia si¢ z uwzglednieniem
wiedzy,umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

- plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglgdnieniem, w miarg potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

-opis tredci- kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych;
-wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatéw dydaktycznych;

-przewidziane sprawdziany i egzaminy.

%
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Szkolenie powinno obejmowa¢ nastepujace moduly /minimalny zakres tematvcznyv/:

Spawanie metoda MAG/135

» zasady spawania metodg MAG (spawania tukowego w ostonie gazu aktywnego )
w zakresie wykonywania spoin pachwinowych ztaczy blach i rur,

* gatunki i zastosowanie podstawowych materialow spawalniczych poszczegolnych
grup stali wg. PN-EN 287-1 oraz podstawy ich wykorzystania,

e podstawowe przepisy BHP i p.poz,

¢ dzialanie i obstuga urzadzen i sprzetu spawalniczego,

* gatunki materialéw dodatkowych oraz ich produkcja i zastosowanie,

e obrdbka cieplna ztacz spawanych,

e niezgodnosci spawalnicze, ich kontrola oraz badanie materialow zlaczy
spawanych,

¢ zasady unikania i usuwania niezgodnosci spawalniczych,

e podstawowe wiadomosci z elektrotechniki,

* przepisy wynikajace z norm i wytycznych zwigzanych ze szkoleniem,
egzaminowaniem i nadawaniem uprawnien spawalniczych,

* zasady oszczedzania materialow, energii, urzadzen

* instruktaz wstepny

® zajecia praktyczne przy stanowiskach spawalniczych

Spawanie metoda TIG/141:

¢ zasady spawania metoda TIG (spawania tukowego elektroda wolframowa )
w zakresie wykonywania spoin pachwinowych zlaczy blach i rur,

e gatunki 1 zastosowanie podstawowych materialow spawalniczych poszczegdlnych
grup stali wg. PN-EN 287-1 oraz podstawy ich wykorzystania,

e podstawowe przepisy BHP i p.poz,

* dzialanie i obstuga urzadzen i sprzetu spawalniczego,

*  gatunki materialéw dodatkowych oraz ich produkcja i zastosowanie,

* obrobka cieplna zlacz spawanych,

* niezgodnosci spawalnicze, ich kontrola oraz badanie materiatow zlaczy
spawanych,

* zasady unikania i usuwania niezgodnosci spawalniczych,

* podstawowe wiadomosci z elektrotechniki,

%
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e przepisy wynikajace z norm i wytycznych zwigzanych ze szkoleniem,
egzaminowaniem 1 nadawaniem uprawnien spawalniczych,

e zasady oszczedzania materiatow, energii, urzadzen,

e instruktaz wstgpny,

* zajecia praktyczne przy stanowiskach spawalniczych

10. Przedmiot zamowienia obejmuje zorganizowanie;
wewnetrznego egzaminu koncowego, po ktorym uczestnicy szkolenia otrzymaja

zaswiadczenie o ukonfczeniu szkolenia zgodnego z § 18 ust.2 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych /Dz. U. z 2014 r. poz. 622./ oraz
dodatkowo certyfikaty/dyplomy uczestnictwa w szkoleniu zgodne z § 71 ust. 4
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy /Dz. U. z 2014r, poz. 667/

Ponadto przedmiot zamoéwienia obejmuje takze zorganizowanie zewnetrzmego

egzaminu koncowego dla uczestnikow szkolenia w celu uzyskania uprawnien

spawacza potwierdzonego wydaniem ksigzeczek spawacza wraz z wpisem z
przeprowadzonego kursu i uzyskanych uprawnien oraz $wiadectw egzaminu
kwalifikacyjnego spawacza wg normy PN-EN 287-1 wystawionych przez Instytut
Spawalnictwa w Gliwicach w wersji dwujgzykowej polsko-angielskiej, dla kazdego

uczestnika szkolenia, ktéry pomyslnie zda egzamin teoretyczny i praktyczny.

11. Egzaminy koncowe nalezy zorganizowaé poza godzinami szkolenia.

12. Uczestnicy szkolenia musza mieé zapewnione:

* odpowiedni sprzet, materialy szkoleniowe i pomoce dydaktyczne/ podrecznik lub
skrypt edukacyjny/, materiaty pismiennicze /w postaci dlugopisu i notatnika/ dla
kazdego uczestnika szkolenia,

* sprzet ochronny, niezbedny dla kazdego uczestnika do wykorzystania w trakcie
zaje¢¢ praktycznych, tj. zapewniona odziez ochronna dla kazdego uczestnika
szkolenia w postaci: fartuchéw roboczych, skorzanych fartuchéw spawalniczych,
rekawic ochronnych, masek spawalniczych, okularéw spawalniczych itp.

Ponadto uczestnicy szkolenia musza mieé¢ zapewniony serwis kawowy w postaci:

kawy, herbaty, napojow, ciastek w kazdym dniu szkolenia.

e ——————

Strona 5



13. W kosztach szkolenia, nalezy w szczegélnosci zawrzeé :

e ceng szkolenia ogdtem / cena stanowi cene brutto/
e ceng szkolenia za 1 osobe

e koszt osobogodziny szkolenia

14. Koszt szkolenia musi obejmowaé:

¢  Wynagrodzenie wykladowcow i instruktorow

* Sprzet, materialy spawalnicze i pomoce dydaktyczne zgodne z programem
szkolenia , materiaty pi$miennicze , odziez i sprzet ochronny

* Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia oraz inne dokumenty potwierdzajace
uzyskanie uprawnien / ksiagzeczka i $wiadectwa spawacza/

o Koszty zewnetrznego egzaminu koncowego

e Serwis kawowy /kawa, herbata, napoje, ciastka/

¢ Inne koszty administracyjne

15. W koszcie szkolenia nie nalezy uwzgledniaé:

* kosztu ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow uczestnikéw
szkolenia

* kosztoéw dojazdu uczestnikéw na szkolenie, jak i badan lekarskich.

III. MIEJSCE I TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA.
1. Miejsce realizacji zamowienia: realizacja szkolen odbywaé ma si¢ w Kozienicach
lub Radomiu.

2. Termin realizacji zamowienia: lipiec-sierpien 2015 r.

IV. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY USLUGI I WARUNKI PEATNOSCI

1. Wykonawca okresli cene catkowita oferty brutto dla przedmiotu zamoOwienia, na
ktora Wykonawca zlozy oferte — zawierajagca wszystkie koszty zwigzane z
prawidlowa realizacja zaméwienia, podajac ja w zapisie liczbowym i stownie z
doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku.

2. Cena podana przez Wykonawce nie bedzie podlegata zmianom przez okres realizacji
zamOwienia, niezaleznie od wszelkich czynnikéw.

3. Walutg ceny oferowanej jest ztoty polski.

e
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Zaplata naleznosci nastapi po realizacji ustugi po spetnieniu warunkéw okreslonych
w § 2 pkt. 1-12 lit. a.-c. umowy.

Zaplata zostanie dokonana przelewem na konto Wykonawcy w terminie do 14 dni
od dnia otrzymania faktury/rachunku.

W przypadku dostarczenia faktury/rachunku wraz z niekompletna dokumentacja,
o ktorej mowa w § 2 umowy , termin platnosci faktury/rachunku bedzie liczony od
daty wplywu ostatniego wymaganego dokumentu.

Nie przewiduje si¢ mozliwosci wzrostu ceny przedstawionej w ofercie. Wszystkie
ceny okreslone przez Wykonawce w zlozonej ofercie zostana ustalone na okres

waznosci umowy 1 nie beda podlegaly zmianom.

V. OSOBY UPOWAZNIONE DO UDZIELANIA INFORMACJL.

Zamawiajagcy wyznacza do bezposredniego kontaktowania si¢ z Wykonawcami
nastepujace osoby:

Pani Barbara Nowak Specjalista ds. rozwoju zawodowego w Centrum
Aktywizacji Zawodowej w zakresie przedmiotu zaméwienia.

tel. 48 614-66-99 wew. 45, pokoj nr 07, fax. (48) 614 66 91,

e-mail: szkolenia@pupkozienice.pl -

Pani Beata Maj — Naczelnik Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego,
tel. (48) 614 66 99 wew. 44, pokéj nr 12, fax. (48) 614 66 91,
e-mail: zamowienia pub@pupkozienice.pl

KRYTERIA WYBORU OFERTY NAJKORZYSTNIEJSZEJ.

W pierwsze] kolejnosci Zamawiajacy dokona oceny ofert pod wzgledem formalnym

1 zgodnosci z trescia niniejszego zapytania ofertowego.

Zamawiajacy moze w toku badania i oceny ofert zada¢ od Wykonawcow wyjasnien

dotyczacych tresci ztozonych ofert.

Zamawiajacy uzna oferte za odrzucona, jezeli:

a) jej tres¢ nie odpowiada tresci niniejszego zapytania ofertowego,

b) oferta zostala zlozona, z przekroczeniem terminu wskazanego w niniejszym
zapytaniu ofertowym,

c) jej forma nie odpowiada wymaganiom okreslonym w niniejszym zapytaniu
ofertowym,

d) Wykonawca, ktory zlozyl oferte nie speinia warunkéw udzialu w tym

postepowaniu.
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4. 7 tytutlu odrzucenia oferty Wykonawcom nie przystuguja zadne roszczenia przeciw
Zamawiajacemu.
5. Sposrod ofert nie podlegajacych odrzuceniu, Zamawiajacy dokona wyboru

najkorzystniejszej oferty, w oparciu o ponizsze kryteria:

a) Kryterium Nr 1 - Cena brutto (waga 50%)
b) Kryterium Nr 2 — Kwalifikacje i do§wiadczenie kadry dydaktycznej (waga 30 %)
¢) Kryterium Nr 3 — Doswiadczenie Wykonawcy (waga 20 %)

Ad. 1. Kryterium 1 — Cena brutto

Maksymalna iloé¢ punktow do otrzymania przez Wykonawc¢ w ramach tego kryterium
wynosi 50 pkt.

Punkty przyznane wvkonawcey za to kryterium beda wynikaly z wyliczenia na podstawie
poNiZszego WZOoru:

PC= 2 x100 pktx50%
Cob
PC - liczba punktéw przyznanych Wykonawcy za ceng
Cn — najnizsza cena sposrod ofert nie podlegajacych odrzuceniu
Cob — cena oferty badanej
100 pkt — wskaznik staty

50% -procentowe znaczenie kryterium ceny

Ad.2 Kryterium 2 — Kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej w zakresie
prowadzenia szkolen grupowych dla grupy minimum 10 oséb obejmujgcych zakres
tematyczny przedmiotu zamowienia.

Maksymalna ilo§¢ punktow do otrzymania przez Wykonawc¢ w ramach tego kryterium
wynosi 30 pkt.

a) wyksztalcenie kadry- wykladowca czesci teoretycznej

wyksztalcenie kadry- wykladowca czesci Liczba punktow
teoretycznej

Wyksztalcenie érednie techniczne o profilu 1
spawalnictwo

Wyksztalcenie wyzsze inzynierskie -

*Ostateczna liczba punktéw przyznanych w ramach powyzszego kryterium bedzie
stanowita Srednig arytmetyczng tacznej liczby punktéw przyznanych przez wszystkich
cztonkow

3-osobowego zespotu do oceny ofert
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b) wyksztalcenie kadry- instruktora czesci praktycznej

wyksztalcenie kadry- instruktora czesci Liczba punktéw
praktycznej
Uprawnienia spawacza potwierdzone waznym 2

Swiadectwem Egzaminu  Kwalifikacyjnego
Spawacza wg. normy PN-EN 287-1 lub PN-EN
ISO 9606 w procesie spawania
odpowiadajacego  zakresowi prowadzonego
szkolenia.

Ukonczony kurs instruktoréw spawania wedhig 4
krajowych programéw szkoleniowych oraz
aktualne Swiadectwo Egzaminu
Kwalifikacyjnego Spawacza wg EN 287-1 lub
wieloczgsciowej normy EN ISO 9606
W procesic  spawania  odpowiadajacego
zakresowi prowadzonego szkolenia

Ukonczony kurs Europejskiego/ 7
Migdzynarodowego Instruktora Spawalniczego
( EWP/IWP) oraz aktualne Swiadectwo
Egzaminu Spawacza wg EN 287-1 Ilub
wieloczesciowej normy EN ISO 9606 w
procesie spawania odpowiadajacego zakresowi
prowadzonego szkolenia

Uprawnienia pedagogiczne lub ukonczony 3
kurs  pedagogiczny dla  nauczycieli
praktycznej nauki zawodu.

*Ostateczna liczba punktéw przyznanych w ramach powyzszego kryterium bedzie
stanowita Srednia arytmetyczna facznej liczby punktéw przyznanych przez wszystkich
czlonkow

3-osobowego zespotu do oceny ofert

¢) liczba szkolen grupowych przeprowadzonych, dla grupy minimum 10 oséb, przez
wykladowce szkolenia czesci teoretycznej

Liczba przeprowadzonych szkolen Liczba punktow
grupowych dla grupy co najmniej 10
0s6b przez wykladowce czeéci

teoretycznej

1 szkolenie 3
od 2 do 4 szkolen >
powyzej 4 szkolen 8

*Ostateczna liczba punktéw przyznanych w ramach powyzszego kryterium bedzie
stanowita Srednia arytmetyczna Iacznej liczby punktéw przyznanych przez wszystkich
cztonkéw

3-osobowego zespotu do oceny ofert
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d) ) liczba szkolen grupowych przeprowadzonych, dla grupy minimum 10 o0sob, przez
instruktora cze$ci praktycznej

Liczba  przeprowadzonych  szkolen Liczba punktow
grupowych  przeprowadzonych, dla
grupy minimum 10 oséb, przez

instruktora cze$ci praktycznej

1 szkolenie 3
od 2 do 3 szkolen 5
powyzej 3 szkolen 8

*Ostateczna liczba punktéw przyznanych w ramach powyzszego kryterium bedzie
stanowita $rednia arytmetyczna lacznej liczby punktéw przyznanych przez wszystkich
czlonkow

3-osobowego zespoiu do oceny ofert

Ad. 3) Kryterium 3 — Doswiadczenie Wykonawcy w zakresie zorganizowania i
prowadzenia szkolen (grupowych dla grupy minimum 10 oséb) obejmujgcych zakres
tematyczny przedmiotu zamowienia.

Maksymalna ilos¢ punktow do otrzymania przez Wykonawce w ramach tego kryterium
wynosi 20 pkt.

Liczba przeprowadzonych szkolen przez Liczba punktow
Wykonawce

1 szkolenie 3

od 2 do 4 szkolen 10
powyzej 4 szkolen 20

6. Zamawiajacy za najkorzystniejszg uzna oferte, ktora otrzyma najwieksza liczbe
punktow stanowigcych sume punktéw uzyskanych w poszczegdlnych w/w
kryteriach. Wszystkie obliczenia zostana dokonane z dokladnoscia do dwéch miejsc
po przecinku.

7. Jezeli Zamawiajacy nie bgdzie mogt wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to,
ze dwie lub wigcej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriéw oceny

ofert, Zamawiajacy sposrod tych ofert wybierze oferte z nizsza cena.

VIIL WYMAGANIA, JAKIE POWINNI SPEENIAC WYKONAWCY
ZAMOWIENIA
O udzielenie zaméwienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktérzy:
1) Posiadajg wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzony przez
Wojewodzki Urzad Pracy whasciwy ze wzgledu na siedzibe Instytucji szkoleniowej
uaktualniony na rok 2015/- wymég art. 20 ustawy z dnia kwietnia 2004 r.

m
e e P e ————— e e e ——
Strona 10



0 promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/ tekst jednolity- Dz. U. z 2015
r., poz.149 z pdzn. zm./

2) posiadaja wazny Atest Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach.

3) posiadaja odpowiednig wiedze i do§wiadczenie,
czyli w okresie trzech lat przed uptywem terminu skladania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dzialalnosci jest krétszy — w tym okresie, zorganizowali i
przeprowadzili co najmniej 1 szkolenie grupowe dla grupy minimum 10 osobowej
obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zamoéwienia.

/Do zalaczenia: dokumenty potwierdzajace nalezyte wykonanie ushug

szkoleniowych. Uwzgledniane beda wylacznie szkolenia grupowe./

4) dysponujj osobami zdolnymi do wykonania przedmiotu zamoéwienia, czyli

dysponuja:

1 wykladowcg dla potrzeb szkolenia teoretycznego z wyksztalceniem minimum
srednim technicznym o profilu : spawalnictwo oraz 1 instruktorem zaje¢
praktycznych na potrzeby przeprowadzenia zaje¢ praktycznych szkolenia,
posiadajgcym  minimum  uprawnienia spawacza potwierdzone waznym
Swiadectwem Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza wg. normy PN-EN 287-1 lub
PN-EN ISO 9606 w procesie spawania odpowiadajacego zakresowi prowadzonego
szkolenia oraz posiadajacymi doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 1
szkolenia grupowego z zakresu spawania metodg MAG/135 i TIG/141.5)

W przypadku przedstawienia wigkszej liczby 0séb uczestniczacych w realizacji
zamoOwienia nalezy wykaza¢ spetnianie przez te osoby powyzszych wymogow.
W przypadku wystapienia sytuacji niezaleznych od Wykonawcy i niemozliwych do
przewidzenia (np. choroba wyktadowcy lub inne nieprzewidywalne zdarzenia
losowe) wymagane jest zapewnienie osoby zastepujacej (o kwalifikacjach,

doswiadczeniu rownowaznych badz wyzszych).

S)dysponuja odpowiednim potencjalem technicznym niezbednym do wykonania
przedmiotu zaméwienia tj.:

- salg wyktadowa dla minimum 10 uczestnikéw szkolenia wyposazona w urzadzenia
i srodki dydaktyczne niezbedne do wykonania zaméwienia, . tablice nascienng lub
flipchart, ekran reczny, rzutnik,

- pracownig spawalnicza do przeprowadzenia zajec praktycznych z zakresu spawania

z minimum 10 stanowiskami spawalniczymi wyposazonymi w odpowiedni sprzet,

%
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urzgdzenia, narzedzia, przybory, materialy spawalnicze i inne potrzebne $rodki

wykorzystywane podczas procesu spawania.

Sposob dokonywania oceny ww. warunkéw bedzie odbywat sie wg zasady
. spetnia/nie  spelnia” na podstawie zalgczonych do oferty o$wiadczen i
dokumentoéw, ktérych wykaz zostal okreslony w rozdz. VIII Zapytania
ofertowego, skladanych w celu potwierdzenia spelniania warunkéw udziatu

W postgpowaniu o udzielenie zamdéwienia.

VIII. OSWIADCZENIA I DOKUMENTY, JAKIE POWINNI ZLOZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW
UDZIALU

W POSTEPOWANIU.

1. Posiadanic waznego Atestu Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach. /kserokopia

poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce/;

2. Oswiadczenie o posiadaniu wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego
przez Wojewodzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe Instytucji szkoleniowej
uaktualniony na rok 2015/- wymog art. 20 ustawy z dnia kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/ tekst jednolity- Dz. U. z 2015 1. poz. 149 z pézn.
zm./ zalgeznik nr 2 do zapytania ofertowego.

3. Aktualny odpis z wlasciwego rejestru, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do
rejestru, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uplywem terminu skiadania
ofert.

4. Oswiadczenie, ze Wykonawca spelnia wymogi okreslone w rozdziale VII niniejszego
zapytania ofertowego. zalacznik nr 3 do zapytania ofertowego.

5. Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z art. 24 ust 1, ust. 2 i 2a ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwieri publicznych/ tj.- Dz. U. z 2013 r. p0z.907
z pozn. zm./ zalgeznik nr 4 do zapytania ofertowego.

6. Wykaz wykonanych przez Wykonawce ustug, czyli w okresie trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w
tym okresie, zorganizowane i przeprowadzone co najmniej 1 szkolenie grupowe dla
grupy minimum 10 osobowej obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zaméwienia.

zalaeznik nr 5 do zapytamia ofertowego, oraz zalgczenia dokumentow

potwierdzajacych, ze ushugi te zostaly wykonane nalezycie W wykazie nalezy

uwzgledni¢ wylacznie szkolenia grupowe.

EEEEEEEEEE=—,__LLL,,,.ss—————— . ey’
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7. Wykaz osob, ktorymi dysponuje lub bedzie dysponowal wykonawca i ktore bedg
uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do wykonania zamdwienia,
a takze zakresu wykonywanych czynnosci przy realizacji powyzszego przedmiotu
zamoOwienia z wykorzystaniem wzoru - zalacznik nr 6 do zapytania ofertowego. /na
potwierdzenie wyksztalcenia, kwalifikacji i do$wiadczenia kserokopie $wiadectw,

dyploméw lub innych dokumentdw/.

IX. WZOR UMOWY
Wzor umowy stanowi zalgeznik nr 7 do Zapytania Ofertowego.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY.
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwos¢ ztozenia ofert czesciowych,

Zamawiajgcy nie dopuszeza mozliwoscei ztozenia oferty wariantowe;.

Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamowien uzupelniajacych.

Fe e L0 = e

Oferta skladana przez Wykonawce musi zawieraé:

a) .Formularz ofertowy” stanowigcy zalacznik nr 1 do Zapytania ofertowego,
b)Szczegotowy zakres tematyczny programu szkolenia, ktéry musi byé sporzadzony
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy /Dz. U. z 2014r, poz. 667/zawierajacy
w szczegodlnoscei:
- nazwe szkolenia;
- czas trwania 1 sposob organizacji szkolenia;
-wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia;
- cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie¢ z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych;

-plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;
-opis tresci- kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczeg6lnych zajed

edukacyjnych;
- wykaz literatury oraz niezbednych $rodkow i materiatéw dydaktycznych;
- przewidziane sprawdziany i egzaminy.
¢)peinomocnictwo do podpisania oferty, jezeli nie wynika ono z zalagczonych
dokumentéw (z KRS lub z Zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci

gospodarczej).
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d)oswiadczenia i dokumenty, w formie oryginatu lub kserokopii wymienione
w rozdz. VIII Zapytania ofertowego.

5. ,Formularz ofertowy” oraz pozostale wymagane przez Zamawiajacego dokumenty,
oswiadczenia i wykazy wymienione w rozdz. VIII zapytania ofertowego, powinny
by¢ sporzgdzone przez Wykonawce Scisle wedlug postanowien Zapytania
ofertowego i powinny by¢ podpisane przez upowazniona(ne) osobe(by) w miejscach
wskazanych we wzorach (pieczatka imienna oraz podpis lub pieczatka firmowa
1 czytelny podpis —imi¢ i nazwisko).

6. Dokumenty, ktorych ztozenia Zamawiajacy wymaga na zalacznikach do Zapytania
ofertowego, winny by¢ zlozone na tych zatacznikach. Wykonawca moze sporzadzié
wlasny dokument, ale pod warunkiem, ze umiesci w nim wszystkie informacje $cisle
wedlug wzoru Zamawiajacego.

7. Pelomocnictwo powinno by¢ w formie oryginalu podpisanego przez osobe(y)
upetnomocniajacg(e) (pieczatka imienna oraz podpis lub pieczatka firmowa
i czytelny podpis-imi¢ i nazwisko). Kserokopie pelnomocnictwa dopuszcza si¢ tylko
w przypadku poswiadczenia notarialnego.

8. Kserokopie muszg byé datowane i poswiadczone wpisem ,za zgodnosé
z oryginalem” oraz podpisane przez osobg(by) podpisujaca(ce) oferte (pieczatka
imienna oraz podpis lub pieczatka firmowa i czytelny podpis — imieniem
1 nazwiskiem).

9. Wszystkie miejsca, w ktorych Wykonawca nanidst poprawki lub zmiany musza byé
parafowane i datowane przez osoby wymienione we wlasciwym rejestrze lub wpisie
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo osoby upowaznione do reprezentowania
Wykonawcy.

10. Zaleca si¢, aby wszystkie strony oferty byly ponumerowane, a oferta byla
zabezpieczona przed dekompletacja.

11. Ofert¢ nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, w formie pisemnej, na maszynie,
komputerze, niescieralnym atramentem, umiesci¢ w zabezpieczonej kopercie
i opisanej w nastepujacy sposob: nazwa i adres zamawiajacego, nazwa i adres

wykonawcy, z adnotacja
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Nazwa(firma) wykonawcy
adres wykonawcy
Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach
ul. Zdziczéw 1
26 - 900 Kozienice
Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia grupowego o nazwie kurs podstawowy
w zakresie: ,Spawanie metodg MAG/I35 i TIG/141” dla 10 osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kozienicach finansowanego ze
srodkow Funduszu Pracy.
Nie otwieraé przed dniem 16.06.2015r. do godz.09”

12. Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofaé zlozong przez siebie oferte
przed uptywem terminu do skladania ofert. W tym celu powiadomi Zamawiajgcego
na pismie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty przed uplywem terminu do
skladania ofert, oraz zlozy zamienng oferte oznaczong dodatkowo jako ,,zmiana” .

13. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

14. Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udzialu w postepowaniu.

15. Wszelkie oswiadczenia, informacje Zamawiajacy i Wykonawcy przekazuja
pisemnie, faksem lub droga elektroniczna. Kazda ze stron na Zadanie drugiej

niezwlocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

XII. MIEJSCE I TERMIN SKELADANIA OFERTY.
Ofert¢ w zamknigtej kopercie nalezy przeslaé (liczy si¢ data wptywu oferty) lub zlozy¢
osobiscie do dnia 16.06.2015r., do godziny 09 ™ w siedzibie Zamawiajacego: Powiatowy

Urzqd Pracy w Kozienicach ul. Zdziczow 1 sekretariat - pokdj nr 14 .

XIIIl. UDZIELENIE ZAMOWIENIA.

l. Zamawigjacy udzieli zaméwienia Wykonawcy, ktérego oferta otrzyma najwicksza
liczbg punktow stanowiacych sume punktow otrzymanych w oparciu o poszczegélne
kryteria oceny ofert podanych w niniejszym Zapytaniu ofertowym.

2. Jezeli Zamawiajacy nie bedzie mogt wybraé oferty najkorzystniejszej z uwagi na to,
ze dwie lub wigcej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriow oceny
ofert, Zamawiajacy sposrod tych ofert wybierze oferte z nizsza cena.

3. Zamawiajacy poinformuje Wykonawcow, ktorzy zlozyli oferty, o wyborze
najkorzystniejszej oferty. Umowa zostanie zawarta z Wykonawca, ktory otrzymat

najwigksza liczbe punktow za zlozong oferte.
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4. Zamawiajacy zawiadomi Wykonawce, ktdrego oferte uznano za najkorzystniejsza,
podajac miejsce i termin zawarcia umowy zgodny z zalagczonym projektem umowy
(zalacznik nr 6 do Zapytania ofertowego).

5. Zamawiajacy jest uprawniony do wyboru kolejnej najkorzystniejszej oferty w
przypadku, gdy Wykonawca, ktorego oferta zostala uznana za najkorzystniejsza,
odmowil podpisania umowy lub gdy podpisanie umowy z takim Wykonawca stato sie
niemozliwe z innych nieprzewidywalnych przyczyn.

6. Zamawiajacy uniewazni postgpowanie w przypadku, gdy cena najkorzystniejszej
oferty przewyzsza kwote jaka Zamawiajgcy przeznaczyl na sfinansowanie

zamowienia.

: reseeeeyy Nowehotwsk -+
|

Dyrektor PUP w Kozienicach

mgr Arkadiusz Nowakowski

“
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ZALACZNIKI:

1. Zalacznik Nr 1 - Formularz ofertowy.

2. Zalacznik Nr 2 - Os$wiadczenia o posiadaniu wpisu do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewodzki Urzgd Pracy wlasciwy ze
wzgledu na siedzibg Instytucji szkoleniowej uaktualniony na rok 2015/- wymdg
art. 20 ustawy z dnia kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy/ tj.- Dz. U. z 2015, poz.149 z pézn. zm./

3. Zalacznik Nr 3- o§wiadczenie, dotyczace spetniania warunkow

4. Zalgeznik nr 4- Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z art. 24 ust 1,
ust. 2 1 2a ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych/
tj.- Dz. U. z 2013 r. poz.907z p6zn. zm./

5. Zalacznik nr 5 — Wykaz wykonanych przez Wykonawce ushug, czyli w okresie trzech

lat przed uplywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest
krotszy — w tym okresie.

6. Zalgcznik nr 6 - Wykaz oséb, ktérymi dysponuje lub bedzie dysponowat wykonawca
i ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia.

7. Zalgczniki Nr 7 - Wzor umowy.
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