Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

( pieczgtka pracodawcy ) (miejscowos¢ i data)

POWIATOWY URZAD PRACY

w Kozienicach

WNIOSEK

o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na zasadach okreslonych w art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity Dz. U. z 2015 r,
poz. 149 z pdin. zm./ oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego /Dz. U. z 2014 r., poz. 639/.

Uwaga!

$rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2015 przeznaczone sa na wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb pracujacych w wieku 45 lat i wiecej.

Whiosek nalezy wypetnié czytelnie: komputerowo, maszynowo badz wyraznym drukowanym pismem.

|. DANE PRACODAWCY?:
L.NAZWA PIACOUAWCY ..ottt ettt ettt ettt es 2t ettt ka8 et ettt e e e e

4.Numer identyfikacyjny REGON ...t et sttt et ees st e e enee s e

5.Numer identyfikacji POAAtKOWE] NIP ...........coiiiiiiiriie e e e e

6.Forma prawna prowadzonej dziafalNOSCi ... e

7.Rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacja
Dziatalnosci (PrzewazajgCy PKD) ..o oottt s s e e s

8.Miejsce prowadzenia dzZIatalNOSC .........ocovoviviir it e e

9.Wielkos¢ przedsiebiorstwa — zgodnie z Ustawa 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej z dnia
2 lipca 2004 r. (Dz. U. Nr 173z 2004 r., poz. 1807 z p6zn. zm.):

mikroprzedsiebiorstwo

mate przedsiebiorstwo

srednie przedsiebiorstwo

inne

O

O o o

! pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg
one co najmniej jednego pracownika (art. 2 ust.1 pkt 25 ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz. U. z 2015r.,
poz. 149 z p6zn. zm./.
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10.Liczba wszystkich zatrudnionych pracownikbw na umowe 0 prace wg. stanu na dzien
ZHOZENIA WINTOSKU ... bbbt ene e

12.Imie i nazwisko, seria i nr dowodu osobistego, pesel oraz stanowisko osoby upowaznionej
do reprezentowania przedsiebiorcy oraz podpisania wnioskowanej umowy /zgodnie
z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem/: .........ciiiiinnne

13.0soba wskazana do kontaktéw z PUP:

IMIE T NAZWISKO ... vt ettt et et e et et et r bbbt bea e e e nnees
stanowisko SHUZDOWE ... e e e e s
kontakt TRIETONICZINY ... i e e e
EIMNAULL.. oo L et et e en e enn e

II.INFORMACJE DOTYCZACE DZIAtAN DO SFINANSOWANIA Z
Funduszu Szkoleniowego ( okreslenie potrzeb pracodawcy )

LLOKIES FEAIIZAC ... eve et e et e et e e ettt et e r e e
2.Informacje o uczestnikach ksztatcenia ustawicznego:

WYSZCZEGOLNIENIE Liczba os6b Liczba os6b Liczba os6b
przewidzianych do wykonujacych wykonujacych
objecia wsparciem prace w prace o
szczegoblnych szczegblnym
warunkach charakterze
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
Wedtug kursy
rodzaju studia
wsparcia | podyplomowe
egzaminy

badania lekarskie

badania
psychologiczne

ubezpieczenie
NNW

Wedtug

grupy
wiekowej

15 - 24 lata

25— 34 lata

35— 44 lata

45 lati wiecej

Wedtug
poziomu
wyksztatc
enia

gimnazjalne
i ponizej

zasadnicze
zawodowe

srednie
ogoblnoksztatcgce

Policealne i
srednie
zawodowe

wyzsze




3.Szczegotowa specyfikacja i harmonogram wydatkéw dotyczacych dofinansowania ksztatcenia ustawicznego:
(w przypadku, gdy dana forma ksztatcenia ustawicznego podlega obcigzeniu podatkiem od towaréw i ustug, nalezy wskazaé kwoty netto, ktore beda stanowity podstawe do obliczenia wysokosci przyznanych srodkéw)

Imig i Nazwisko osoby objetej

i i Nazwa i adres realizatora i i &
ksztatceniem ustawicznym Rodzaj ksztatcenia (kursy, egzaminy, studia ksztatceni . . Koszt badania Ie_karsklego Koszt Ubezpieczenia NNW Catkowita wysokosé w tym wnioskowa w tym wysokosé
A Sztaicenia Koszt ksztatcenia ogétem (kurs , lub psychologicznego . " . P . wktadu wtasnego
) podyplomowe) Nazwa kursu, egzaminu lub egzamin, studia podyplomowe) wymaganego do podjecia W zwiazku z podjetym wydatkéw na wysokosé srodkow Wnoszonego przez
(status osoby: pracodawca/pracownik, kierunek studiow podyplomowych i o ! k ksztatceniem wsparcie w zt zKFSwzt
data urodzenia, umowa o prace zawarta na Termin realizacji (od-do) ksztatcenia pracodawce w zt

okres od - do)

Razem

- 80 % kosztow ksztafcenia ustawicznego sfinansuje KFS, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztow;
- 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw, a jego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min euro.

Whkifad wtasny:

Nie nalezy przy wyliczaniu wkfadu wfasnego pracodawcy uwzgledniac innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z udziafem pracownikéw/i wfasnym/ w ksztafceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy
w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegaciji itp.



I1l. UZASADNIENIE WNIOSKU
Do wniosku nalezy dotaczy¢ uzasadnienie zawierajace ponizsze elementy:
A) uzasadnienie potrzeby odbycia wybranej formy ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub

przysztych potrzeb pracodawcy,
B) wskazanie instytucji, ktora bedzie realizowata dane dziatanie z okresleniem np: trybu prowadzonego kursu, ilosci

dni, godzin szkolenia, miejsca realizacji dziatania,
C) nazwe instytucji szkoleniowej wraz z uzasadnieniem jej wyboru.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, o ktérej mowa
w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — kodeks karny, oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym
whniosku sg zgodne z prawda, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(podpis i pieczgtka osoby uprawnionej do reprezentacji i
skfadania oswiadczeri zgodnie z dokumentem rejestrowym )

UWAGA !

1.Whnioski o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane sg zgodnie
z kolejnoscig ich wptywu. W terminie 30 dni od dnia ztozenia pracodawca zostanie poinformowany
0 sposobie jego rozpatrzenia.

2.W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego lub niekompletnego wniosku, pracodawcy zostanie
wyznaczony 7-dniowy termin na jego uzupetnienie.

3.0dmowa przyznania tych srodkéw nie podlega odwotaniu.



Do wniosku nalezy dotaczy¢ zataczniki, ktére stanowia jego integralng czesé tj.

1/ Zatacznik nr 1 — oswiadczenie Pracodawcy,

2/ Zatacznik nr 2 — oswiadczenie Pracodawcy o otrzymaniu/nie otrzymaniu pomoc de minimis,

3/ Zatacznik nr 3 - wykaz 0s6b , ktére majg zosta¢ objete dziataniami finansowymi z udziatem srodkéw
z KFS, w podziale wedtug pfci, poziomu wyksztatcenia oraz liczby o0s6b pracujacych w szczegdlnych
warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze

4/ Zatacznik nr 4 - oswiadczenie Pracodawcy o powiagzanych jednostkach gospodarczych na potrzeby
dostepnego limitu pomocy de minimis

5/ Petnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy — petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba
podpisujaca wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu w odnosnym
dokumencie rejestracyjnym.

6/wypetniony ,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis” —
wzor formularza dostepny w siedzibie Urzedu lub na stronie internetowej,

7/ Dokumenty potwierdzajace forme prawna istnienia podmiotu:

a)w przypadku podmiotow podlegajacych wpisowi do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej — dokument potwierdzajacy wpis w formie wydruku ze strony internetowej CEIDG
(http://prod.ceidg.gov.pl lub firma.gov.pl);

b)w przypadku podmiotéw podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego — dokument
potwierdzajacy wpis do KRS w formie wydruku ze strony internetowej http://krs.ms.gov.pl;

c)w przypadku spétki cywilnej nalezny przedtozyé kserokopie umowy spétki cywilnej oraz wpis do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej — dokument potwierdzajacy wpis w formie
wydruku ze strony internetowej CEIDG (http://prod.ceidg.gov.pl lub  http://firma.gov.pl)
wszystkich wspélnikéw;

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity
Dz. U.z 2015r. poz. 149 z p6zn. zm./;

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania srodkOw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego /Dz. U. Z 2014r., poz. 639/,

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis /Dz. Urz. UE L 352/1/;

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
/Dz. Urz. UE L 352/9/;

5. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotowstwa
i zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 /Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6/;

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej /Dz. U.
22007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm./;

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis /Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311, z pézn. zm./;

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajace sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie /Dz. U. z 2010r. ,Nr 121, poz.
810/;

9. Zatacznik nr | do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspllnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolne
rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych) /Dz. Urz. UE L 214 7 09.08.2008, str. 3/



Przyznaje — nie przyznaje* srodki Funduszu Pracy w formie KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan
na rzecz Ksztatcenia ustawicznego pracownikow/pracodawcow w

Z przeznaczeniem na:

Dziatanie Przyznana kwota w zt.

kwota stownie

Okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie Ksztatcenia
ustawicznego

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i/lub Psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem

RAZEM

/miejscowos¢, data/ Ipieczec i podpis Dyrektora PUP Kozienice/

*niepotrzebne skresli¢




Zatgcznik nr 1

(pieczec firmowa wnioskodawcy) (miejscowosé i data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia, o ktérej mowa
w art. 233 § 1 Kodeksu karnego, oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje,
Co nastepuje:

1. Zalegam* / Nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2. Zalegam™ / Nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

3. Posiadam* / Nie posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych;

4. Spetniam warunki* / Nie spetniam warunkow* rozporzadzenia MPIPS z dnia 19 maja 2014r.
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. poz. 639);

5. Spetniam warunki* / Nie spetniam warunkéw*, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.)*

6. Spetniam warunki* / Nie spetniam warunkéw*, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.)*;

7. Oswiadczam, ze cigzy*/ nie cigzy* na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej rownowartosé
udzielonej pomocy publicznej, co do ktorej Komisja Europejska wydata decyzje o obowiagzku zwrotu
pomocy*;

8. Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach dla celéw
zwigzanych z  rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktoérej mowa
w rozporzadzeniu MPIPS z dnia 19 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkOw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. poz. 639), zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133, poz. 883 z p6zn. zm.);

9. Jestem swiadomy(a), ze ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze s$rodkéw publicznych i w  zwigzku
z tym podlega szczeg6lnym zasadom rozliczania.

Znam i rozumiem przepisy wspélnotowe i krajowe dotyczace pomocy publicznej dla przedsiebiorcow.
Zobowiazuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu Pracy w Kozienicach jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu
ztozenia wniosku.

Oswiadczam, ze nie ubiegam sie o srodki na ksztatcenie tych samych pracownikOw objetych niniejszym
whnioskiem w innych powiatowych urzedach pracy.

* niepotrzebne skresli¢
(data, podpis i piecze¢ Pracodawcy
lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Pracodawcy)



Zatgcznik nr 2

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia, o ktérej mowa
w art. 233 8 1 Kodeksu karnego, oswiadczam , ze w ciggu biezacego roku oraz 2 lat poprzedzajacych go lat

¢ otrzymatem srodki stanowigce pomoc de minimis*

e nie otrzymatem srodkdw stanowigcych pomoc de minimis*

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie oraz dotaczy¢ kopie
zaswiadczen o otrzymanej pomocy

Nr programu
_— ) pomocowego,
L.p. Organ udzielajacy Podstawa Dzien Wartosé decyzji lub
pomocy prawna udzielenia pomocy w umowy
pomocy euro
1.
2.
3.
4.
5.
tacznie

Oswiadczam, ze otrzymatem inng pomoc publiczng* / nie otrzymatem innej pomocy publicznej*
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis.

W  przypadku otrzymania innej pomocy publicznej nalezy wypemié formularz informaciji
0 pomocy publicznej dla podmiotéw ubiegajgcych sie 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

* niepotrzebne skresli¢



Wykaz 0s0b, ktére maja zosta¢ objete dziataniami finansowymi
z udziatem srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Zatgcznik nr 3

Lp. Imie i nazwisko Data Pte¢ Poziom Osoba wykonuje Osoba wykonuje
urodzenia wyksztatcenia prace prace
w szczegOlnych 0 szczegolnym
warunkach charakterze
TAK/NIE* TAK/NIE*
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

* niepotrzebne skresli¢

(data, podpis i piecze¢ Pracodawcy
lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Pracodawcy)




Zatgcznik nr 4

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
Kodeks karny — Dz. U. nr 88, poz.553 z 1997 r. ze zmianami), tj.:

Art. 233. § 1.Kk Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, Rozporzadzeniem Komisji (UE)
Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym oraz Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 717/2014 z
dnia 27 czerwca 2014 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury limit pomocy de minimis przystuguje jednemu
przedsicbiorstwu.

Definicja ,,jednego przedsigbiorstwa™ zawarta zostafa w art. 2 ust. 2 w/w rozporzgdzenia i stanowi, iz ,,jedno
przedsigbiorstwo™ obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktore sq ze sobg powigzane, co najmniej jednym z
nastepujgcych stosunkow:

a.Jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszos¢ praw gfosu
akcjonariuszy, wsp6lnikow lub czfonkdw,

b.Jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczyé lub odwolaé wigkszosé czionkoéw organu
administracyjnego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej,

c.Jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wpdyw na inng jednostke gospodarczg
zgodnie z umowg zawartg z tg jednostkg lub postanowieniami w jej akcie zafozycielskim lub umowie
spodki,

d. Jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej
lub jej czionkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami,
wspolnikami lub czzonkami tej jednostki, wigkszos¢ praw gfosu akcjonariuszy, wspolnikow lub czzonkow
tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkow, o ktérych mowa powyzej, za posrednictwem
jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez uznawane sg za jedno
przedsigbiorstwo.

» Oswiadczam, iz w ciggu biezacego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajacych lat podatkowych
pozostawafem / nie pozostawafem)* w zadnym ze stosunkow prawnych lub faktycznych, opisanych
w art. 2 ust. 2 w/w rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z innymi jednostkami
gospodarczymi.
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W przypadku pozostawania w jednym ze stosunkow prawnych lub faktycznych, opisanych w art. 2 ust. 2 w/w
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z innymi jednostkami gospodarczymi, nalezy podac ponizej:

L.p. Nazwa jednostki gospodarczej i numer NIP Rodzaj powigzania)**

)* niepotrzebne skresli¢

)** nalezy wpisa¢ symbol dotyczacy rodzaju powiazania (tj. litery A, B, C, D) zgodnie z odpowiednimi podpunktami
artykutu 2 ust. 2 rozporzadzenia, a mianowicie:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszos¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspolnikéw
lub cztonkdw - A

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wigkszos¢ czionkdéw organu administracyjnego,
zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej - B

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inng jednostke gospodarcza zgodnie z umowsg
zawarta z ta jednostka lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie sp6tki - C

d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdinikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej
cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tej
jednostki, wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspolnikdw lub cztonkéw tej jednostki - D

W przypadku otrzymania pomocy nalezy dolaczy¢ stosowne zaswiadczenia.

Art. 233. § 2. Kk Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich
uprawnien, uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego
przyrzeczenie.

/miejscowos¢, data/ /podpis i pieczatka Pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania Pracodawcy/
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