ZMIANA PLANU SZKOLEN GRUPOWYCH NA 2016 ROK — | MODYFIKACJA

FINANSOWANYCH ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KOZIENICACH DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Zmianie ulegta planowana liczba szkolen i liczba miejsc dla uczestnikow ,Szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy” , tj. nastgpita rezygnacja
z organizacji tego szkolenia dla dwoéch kolejnych grup w zwigzku z trudno$ciami w skompletowaniu grup z uwagi na dtugi okres trwania tego szkolenia, co wigze
sie z systematycznoscig uczestnictwa, jak i dojazdami na zajecia, co stanowi powazny problem wsréd uczestnikow, jak tez ze wzgledu na preferowanie przez
osoby bezrobotne spotkan indywidualnych, co daje szybsze rozwigzanie problemu zawodowego ,bezposredni kontakt, stworzenie warunkéw, w ktorych wystepuja
pozadane zachowania lub reakcje stowne oraz daje szersze mozliwosci okreslenia testami psychologicznymi preferencji czy predyspozycji zawodowych, co

przynosi wieksze efekty i skuteczniejsze rozwigzanie probleméw zawodowych os6b bezrobotnych. Pozostate szkolenia pozostaja bez zmian.

Lp. | Nazwa i zakres Planowana | Przewidywany | Charakterystyka Informacja Rodzaj zaswiadczenia lub
szkolenia liczba miejsc termin os0b, dla ktérych | o egzaminie | innego dokumentu
dla realizacji szkolenie jest zewnetrznym | potwierdzajgcego ukonczenie
uczestnikow | i orientacyjny | przeznaczone (jezeli jest szkolenia i uzyskanie
szkolenia czas trwania przewidziany) | kwalifikacji lub uprawnien
szkolenia
w godzinach
1. Pracownik ds. 14 - IV kwartat -osoby bezrobotne Nie przewidziany | Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
150 godzin zarejestrowane w PUP wydane przez instytucje szkoleniowg

kadrowych i ptacowych
z obstuga programoéw
uzytkowych

Zakres tematyczny:

Modut Kadry: - organizacja
stanowiska pracy ds.
kadrowych; -prowadzenie
dokumentacji pracowniczej; -
naliczanie wynagrodzenia za
prace; - rozliczenia z ZUS i US;-
wybrane zagadnienia prawa
pracy i BHP; -obstuga
programoéw kadrowych;
Modut Ptace: - organizacja

w Kozienicach , ktérym
zostat ustalony Il profil
pomocy/ dopuszcza sie
udziat w szkoleniu oséb
z ustalonym | profilem
pomocy tylko

w uzasadnionym
przypadku/

-osoby bezrobotne
posiadajace
wyksztatcenie minimum
srednie ( preferowane
ekonomiczne);

- znajomosc¢ obstugi

zgodne z rozporzgdzeniem MEN z dnia
11 stycznia 2012r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych /Dz. U.z 2014r. poz.
622/ oraz suplement zawierajacy
elementy okreslone w rozporzadzeniu
MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegdtowych warunkow
realizacji oraz trybow

i sposobdéw prowadzenia ustug rynku
pracy/Dz. U. z 2014r. poz. 667/.




pracy pracownika ds. ptac,
finanse, podatki, listy ptac,
ubezpieczenia spofeczne,
rozliczanie innych $wiadczen
niz wynagrodzenia ze
stosunku pracy, zasitki,
rozliczanie funduszu pracy,
gwarantowanych $wiadczen
pracowniczych ;Modut
Komputer: obstuga
programoéw uzytkowych
gtéwnie: ,Platnik”, ,Symfonia -
modut kadrowo-ptacowy” oraz
innych.

komputera;
-preferowani beda
kandydaci mogacy
przedstawic¢
zapewnienie
zatrudnienia po
ukoriczonym szkoleniu .

Monter rusztowan
budowlanych z

uprawnieniami

Zakres tematyczny:

-BHP przy montazu,
uzytkowaniu, demontazu
rusztowan;

-dokumentacja techniczna
oraz zasady uzytkowania
rusztowan ;

-konstrukcje rusztowan;
-technologia montazu i
demontazu rusztowan;

-prace przygotowawcze przed
montazem rusztowan;
-¢wiczenia praktyczne w
zakresie montazu i demontazu
rusztowan;

-kontrola stanu technicznego
rusztowan.

10

-1V kwartat

80 godzin

-osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP
w Kozienicach, ktérym
zostat ustalony Il profil
pomocy/ dopuszcza sig
udziat w szkoleniu oséb
z ustalonym | profilem
pomocy tylko

w uzasadnionym
przypadku/;
-preferowani beda
kandydaci mogacy
przedstawic¢
zapewnienie
zatrudnienia po
ukonczonym szkoleniu
- zaswiadczenie od
lekarza medycyny pracy
o braku przeciwwskazan
do pracy w zawodzie;

Egzamin
panstwowy przed
Komisja
Egzaminacyjna
powotang przez
Instytut
Mechanizacji
Budownictwa

i Gornictwa
Skalnego

Zasdwiadczenie o ukoriczeniu szkolenia
wydane przez instytucje szkoleniowg
zgodne z rozporzadzeniem MEN z dnia
11 stycznia 2012r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych /Dz. U. z 2014r. poz.
622/ oraz suplement zawierajacy
elementy okreslone w rozporzadzeniu
MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegotowych warunkéw
realizacji oraz trybdw i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy/Dz. U.
z 2014r. poz. 667/.

Swiadectwo uzyskania uprawnien oraz
wpis do ksigzeczki operatora Maszyn
Roboczych, wydane przez IMBIGS.




3. Szkolenie z zakresu 16 - osoby bezrobotne Nie przewidziany | Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
. o 04.04.2016r. do zarejestrowane wydawane przez Powiatowy Urzad
umlejanosc- 1 grupa 22.04.2016r. w PUP w Kozienicach, Pracy zgodne z rozporzgdzeniem
poszukiwania pracy w tym osoby: ktérym MPiPS z dnia 14.05.2014 r. w sprawie
/ 16 0séb / zostat ustalony Il profil szczegotowych warunkéw realizacji
80 godz. pomocy, nie posiadajg oraz trybow i sposobow prowadzenia
doswiadczenia ustug rynku pracy/Dz.U. z 2014r. poz.
w poszukiwaniu pracy, 667/.
utracity motywacje do
poszukiwania pracy
w zwigzku z
dtugotrwatym
niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu, chca
powrdcic na rynek pracy
po dtugim okresie braku
aktywnosci zawodowej.
RAZEM: 40

W zwigzku z dynamikg zjawisk gospodarczych zachodzacych na rynku pracy i z biezagcym monitorowaniem zaangazowania srodkoéw z Funduszu Pracy przewiduje
sie mozliwo$¢ zmiany terminu realizacji szkolen, liczby miejsc lub ustalenia nowych kierunkéw szkoler w zaleznosci od potrzeb.

Plan szkoler na 2016 rok: Akceptacja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
Sporzqdzita: Barbara Nowak- Specjalista ds. rozwoju zawodowego w Kozienicach

W zakresie: szkolefi z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy —zmiana planu szkolen grupowﬁh na 2016 rok — | modyfikacja
realizowanych w ramach poradnictwa zawodowego

Sporzqdzita: Karolina Majdak- Doradca zawodowy — w zastepstwie Jolanty Wesek - doradcy zawodowego




