PRAWA | OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO ORAZ FORMY POMOCY OKRESLONE W USTAWIE

Powiatowy urzad pracy, udzielajagc bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie po rejestracji, ustala dla bezrobotnego profil
pomocy, 0znaczajacy wtasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie
z 20 kwietnia 2004r. o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013r poz. 674 z
pOzniejszymi zmianami)

Ustanawia sie trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili:

4+

profil pomocy | — posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub inne
formy pomocy to jest: szkolenia; sfinansowanie kosztéw egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz kosztéw
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu; zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania
(praca, staz, przygotowanie zawodowe); jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
zatrudnienie w formie $wiadczenia aktywizacyjnego lub u pracodawcy, ktéry otrzymat pozyczke na
utworzenie stanowiska pracy; pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bony: stazowy, szkoleniowy,
zatrudnieniowy i nazasiedlenie,

profil pomocy Il — ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy oraz
inne formy pomocy z wytaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja,

profil pomocy Il — Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy,
programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni
socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Prawa 0sdb bezrobotnych ( formy pomocy okreslone w ustawie)

1.Bezrobotny ma prawo do korzystania z ustug rynku pracy takich jak:

+

+
+

posrednictwo pracy (pomoc w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia) w tym ustugi EURES (pomoc w
udzieleniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikéw w Unii
Europejskiej)

poradnictwo zawodowe (pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)

szkolenia (w tym moze by¢ udzielona pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia)

2.Bezrobotny ma prawo do korzystania z instrumentdw rynku pracy po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do ktérych naleza:

4+

finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca pracy,
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa
zawodowego w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy;

finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktdra podjeta zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem statego zamieszkania, w przypadku
skierowania przez powiatowy urzad pracy;

dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej, kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa

finansowanie dodatkow aktywizacyjnych

refundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7, jezeli bezrobotny jest osobg samotna lub kosztow
opieki nad osobg zalezna

3.W przypadku braku oferty pracy bezrobotny moze zosta¢ skierowany do:
+ prac interwencyjnych i robét publicznych
+ odbycia stazu

4.Bezrobotny moze zostac skierowany do odbycia przygotowania zawodowego dorostych w formie:

+
+

praktycznej nauki zawodu dorostych
przyuczenia do pracy dorostych

5. Starosta moze skierowac bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajgcego ze swiadczern z pomocy spotecznej do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze 10 godzin w tygodniu.



6. Bezrobotni po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienai i instytucjach rynku pracy
moga:

+ Uubiegac sie 0 stypendium za kontynuacje nauki

+ Uubiegac sie o refundacje kosztéw studiow podyplomowych

+ Ubiegac sie 0 pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej

7.Bezrobotni do 30 roku zycia po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy moga:

Ubiegac sie 0 przyznanie bonu szkoleniowego

Ubiegac sie 0 przyznanie bonu stazowego

Ubiegac sie 0 przyznanie bonu zatrudnieniowego

Ubiegac sie 0 przyznanie bonu na zasiedlenie

Tl S S S

8.Pracodawca lub przedsiebiorca moze ubiegac sie 0 przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie
telepracy dla bezrobotnego —rodzica powracajacego na rynek pracy, posiadajacego co najmniej jedno dziecko w
wieku do 6 lat, lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja w
urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznosé
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.

9.Pracodawca moze sie ubiegac o przyznanie $wiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem
dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezng, ktdry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie
pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ wychowywania
dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.

10.Pracodawca moze sie ubiega¢ o przyznanie refundacji kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne
nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podejmuja zatrudnienie po
raz pierwszy w zyciu.

11.Pracodawca lub przedsiebiorca moze sie ubiegac¢ o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 rok zycia.

12.Bezrobotny ma prawo do korzystania ze $wiadczen publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej
13.Bezrobotny ma prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnych w przypadku spetnienia koniecznych warunkéw

Powiatowy Urzgd Pracy w Kozienicach realizuje wskazane w ustawie formy pomocy zgodnie z przyznanym na ten cel
w danym roku kalendarzowym limitem srodkw.

Obowiazki osoby bezrobotnej:

1. Bezrobotny ma obowigzek zgtaszania sie do wtasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad
terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w
innym celu wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.
W przypadku bezrobotnego bedacego dtuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepisbw o pomocy 0sobom
uprawnionym do alimentéw, wyznaczony termin nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

2. Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesyfania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego oswiadczenia o
przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego
uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw. W razie
niedokonania tych czynnosci zasitek lub inne $wiadczenie z tytutu bezrobocia przystugujg od dnia ztozenia
oswiadczenia i innych wymaganych dokumentéw.

3. Bezrobotny jest obowigzany do przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy tj. zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, ktore podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktorych bezrobotny ma wystarczajace
kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu
zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z
powrotem srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych osigga miesieczne
wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy



4. Bezrobotny jest obowigzany do poddawania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu
ustalenie zdolnosci do pracy

5. Bezrobotny jest obowigzany zawiadomié¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub pozarolniczej dziatalnosci oraz zaistnienia innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu
bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku.

6. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujgcej zmiang wtasciwosci powiatowego
urzedu pracy bezrobotny jest obowigzany powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy, w ktérym jest zarejestrowany oraz
stawi¢ sie w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia
zmiany miejsca zameldowania.

7. Bezrobotny, z wyjatkiem oséb odbywajacych leczenie w zamknietych osrodkach odwykowych, jest zobowigzany do
przedstawienia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy w skutek choroby na druku ZUS ZLA. Nieprzedstawienie
zaswiadczenia w wymaganej formie bedzie skutkowa¢ pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem
niezdolnosci do pracy.

8.Bezrobotny, ktory w okresie krotszym niz 10 dni, przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej
brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli 0 zamierzonym pobycie
lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit powiatowy urzad
pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego pobytu za granica oraz braku gotowosci do
pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

9. Bezrobotny jest obowigzany do zwrotu kosztéw szkolenia, ktorego nie ukonczyt z wyjatkiem sytuacji, gdy
powodem nieukoriczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

10. Osoba, ktéra pobrata nienaleznie swiadczenia pieniezne obowigzana jest do jego zwrotu w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji 0 zwrocie.

11. Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktory:

- nie spetnia warunkéw posiadania statusu bezrobotnego

- otrzymat pozyczke z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem srodkéw publicznych
na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymat pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, albo otrzymat
jednorazowo s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po
dniu otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnosci;

- otrzymat jednorazowo $rodki z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub z instytucji z udziatem srodkow

publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wktadu do sp6tdzielni socjalnej; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkdw na podjecie dziatalnosci lub na wniesienie wkfadu;

- rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu socjalnym lub
podpisat kontrakt socjalny, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu rozpoczecia realizacji
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;

- odmdwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub
poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie
pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

-nie wyrazit zgody na ustalenie profilu pomocy; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres :

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy

-odmowit bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, realizowanych przez
powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje na okres wskazany powyzej,

- nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomit w okresie do 7 dni o uzasadnionej
przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia sie w powiatowym urzedzie
pracy na okres:



a) 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa,
b) 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa,
c) 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawiennictwa,

- nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w terminie 14 dni od zmiany miejsca zamieszkania,
- ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;
- z wiasnej winy przerwat szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie prac, prac spotecznie
uzytecznych, lub inng forme pomocy okreslong w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia przerwania na
okres

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

- po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania
na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

-z witasnej winy przerwat udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a,
realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany powyzej,

- pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zamknietym osrodku odwykowym przez nieprzerwany okres 90
dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w
zamknietym osrodku odwykowym w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz
30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego;

- nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby na druku ZUS ZLA

- z wiasnej winy przerwat program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapit do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub sprawdzajacego.

Starosta nie moze pozbawic¢ statusu bezrobotnego kabiety w cigzy z powodu niezdolnosci do pracy zwigzanej z cigza trwajacej przez
nieprzerwany okres 90 dni, z wytaczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez sama bezrobotna.

Starosta nie moze pozbawic¢ statusu bezrobotnego:

- kobiety po urodzeniu dziecka,

- bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekuriczego z wnioskiem 0 wszczecie postepowania w
sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej

- z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opieka nad tym dzieckiem przez okres, przez ktory
przystugiwatby im, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzyrski w okresie urlopu macierzyriskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzyrskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego oraz
urlopu rodzicielskiego, z wytaczeniem przypadku ztozenia wniosku 0 pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego

Dla ustalenia okresu, na ktory nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane sg tacznie wszystkie odmowy,
niepodjecia oraz przerwania form aktywizacji.

Decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego oraz decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego i prawa do zasitku dla
bezrobotnych nadaje sie rygor natychmiastowej wykonalnosci.

10. Bezrobotny jest obowigzany do bezzwtocznego informowania PUP w Kozienicach o wszelkich zmianach danych
zawartych w karcie bezrobotnego oraz innych zmianach majacych wptyw na posiadanie statusu bezrobotnego oraz
pobieranie swiadczen z tytutu bezrobocia.

Zapoznatem(am) sie i otrzymatem(am) kopie powyzszego dokumentu.

Data i czytelny podpis bezrobotnego



