
 
 

                                                                                                               Kozienice, dnia........................................... 
................................................................    

imi  i nazwisko 
 
................................................................ 

adres zamieszkania 
WIADCZENIE 

 
Pouczony(a) o odpowiedzialno ci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za sk adanie fa szywych zezna  o wiadczam, e zosta em(am) 

poinformowany(na) o tym, e: 

  1. Bezrobotny ma obowi zek zg aszania si  do w ciwego powiatowego urz du pracy w wyznaczonym   przez urz d terminie w celu 
przyj cia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urz d lub w innym celu wynikaj cym z ustawy 
i okre lonym przez urz d pracy, w tym potwierdzenia gotowo ci do podj cia pracy. W przypadku bezrobotnego b cego d nikiem 
alimentacyjnym, w rozumieniu przepisów o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, wyznaczony termin nie mo e by  d szy 
ni  90 dni. 
 
2. Bezrobotny jest obowi zany do przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy tj.  zatrudnienia lub innej  pracy zarobkowej, które 
podlegaj  ubezpieczeniom spo ecznym i do wykonywania których bezrobotny ma wystarczaj ce kwalifikacje lub do wiadczenie 
zawodowe lub mo e je wykonywa  po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym doros ych, a stan zdrowia pozwala mu 
na  ich  wykonywanie  oraz  czny  czas  dojazdu  do  miejsca  pracy  i  z  powrotem  rodkami  transportu  zbiorowego  nie  przekracza  3  
godzin, za wykonywanie których osi ga miesi czne wynagrodzenie brutto, w wysoko ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za 
prac  w przeliczeniu na pe ny wymiar czasu pracy 
 
3. Bezrobotny jest obowi zany zawiadomi  w ci gu 7 dni powiatowy urz d pracy o podj ciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 
pozarolniczej dzia alno ci oraz zaistnienia innych okoliczno ci powoduj cych utrat  statusu bezrobotnego albo utrat  prawa do 
zasi ku. 
 
4. W przypadku zmiany przez bezrobotnego  miejsca zamieszkania skutkuj cej zmian  w ciwo ci powiatowego urz du pracy 
bezrobotny jest obowi zany powiadomi  o tym fakcie urz d pracy, w którym jest zarejestrowany oraz stawi  si  w powiatowym 
urz dzie pracy w ciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania. 
 
5. Bezrobotny, z wyj tkiem osób odbywaj cych leczenie w zamkni tych o rodkach odwykowych, jest  zobowi zany  do 
przedstawienia za wiadczenia o niezdolno ci do  pracy w skutek choroby na druku ZUS ZLA. Nieprzedstawienie za wiadczenia w 
wymaganej formie b dzie skutkowa   pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolno ci do pracy. 
 
6.Bezrobotny, który w okresie krótszym ni  10 dni, przebywa za granic  lub pozostaje w innej sytuacji powoduj cej brak gotowo ci 
do podj cia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, je eli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji 
powoduj cej brak gotowo ci do podj cia zatrudnienia zawiadomi  powiatowy urz d pracy. Zasi ek za ten okres nie przys uguje. 
Ca kowity okres zg oszonego pobytu za granic  oraz braku gotowo ci do pracy z innego powodu nie mo e przekroczy cznie 10 dni 
w okresie jednego roku kalendarzowego. 
 
7. O wiadczam, e podlegam /nie podlegam*  ubezpieczeniu  zdrowotnemu  z  innego  tytu u.            W  zwi zku  z  powy szym  
zosta em(am)/nie zosta em(am)* zg oszony(na) przez PUP  w Kozienicach do ubezpieczenia  zdrowotnego . O wiadczam równie , 
e cz onkowie mojej rodziny podlegaj  / nie podlegaj * ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytu u.  

 
8. Bezrobotny jest obowi zany   do zwrotu kosztów szkolenia, którego nie uko czy  z wyj tkiem sytuacji  gdy powodem 
nieuko czenia szkolenia by o podj cie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub dzia alno ci gospodarczej. 
 
9. Osoba, która pobra a nienale nie wiadczenia pieni ne obowi zana jest do jego zwrotu w terminie 14 dni od dnia dor czenia 
decyzji. Za nienale nie pobranie wiadczenie uwa a si : 
   - wiadczenie pieni ne wyp acone mimo zaistnienia okoliczno ci powoduj cych ustanie prawa do jego pobierania, je eli pobieraj cy to 
wiadczenie by  pouczony o tych okoliczno ciach; 
wiadczenie pieni ne wyp acone na podstawie nieprawdziwych o wiadcze  lub sfa szowanych dokumentów albo w innych przypadkach 
wiadomego wprowadzenia w b d powiatowego urz du pracy przez osob  pobieraj  to wiadczenie; 

 -zasi ek, stypendium lub inne wiadczenie pieni ne finansowane z Funduszu Pracy wyp acone osobie za okres, za który naby a prawo do 
emerytury, wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytu u niezdolno ci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasi ku 
macierzy skiego, zasi ku w wysoko ci zasi ku macierzy skiego, zasi ku chorobowego lub wiadczenia rehabilitacyjnego, je eli organ rentowy, który 
przyzna wiadczenie, nie dokona  jego pomniejszenia. 
  -koszty szkolenia lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nast pi o na podstawie nieprawdziwych o wiadcze  lub sfa szowanych 
dokumentów albo w innych przypadkach wiadomego wprowadzenia w b d powiatowego urz du pracy przez osob  skierowan  na szkolenie; 

-koszty przygotowania zawodowego doros ych, w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe doros ych nast pi o na podstawie 
 nieprawdziwych o wiadcze  lub sfa szowanych dokumentów albo w innych przypadkach wiadomego wprowadzenia w b d powiatowego urz du 
 pracy przez osob  skierowan  na przygotowanie zawodowe doros ych; 

  -zasi ek wyp acony za okres, za który, w zwi zku z orzeczeniem s du, wyp acono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub 
odszkodowanie z tytu u wadliwego wypowiedzenia umowy o prac ; 



  - wiadczenie pieni ne wyp acone z Funduszu Pracy za okres po mierci uprawnionego; 
  - wiadczenie przedemerytalne wyp acone w kwocie zaliczkowej, je eli organ rentowy odmówi  wydania decyzji ustalaj cej wysoko  emerytury  
w celu ustalenia wysoko ci wiadczenia przedemerytalnego. 
 
10. Starosta pozbawia statusu  bezrobotnego, który: 
- nie spe nia warunków posiadania statusu bezrobotnego  
- otrzyma  po yczk  z Pa stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe nosprawnych lub instytucji z udzia em rodków publicznych na podj cie 
dzia alno ci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzyma  po yczk  na podj cie dzia alno ci gospodarczej,  albo otrzyma  jednorazowo rodki na 
podj cie dzia alno ci gospodarczej. Pozbawienie statusu bezrobotnego nast puje od nast pnego dnia po dniu otrzymania rodków na podj cie 
dzia alno ci; 
- otrzyma  jednorazowo rodki z Pa stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe nosprawnych lub z instytucji z udzia em rodków publicznych na 
podj cie dzia alno ci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wk adu do spó dzielni socjalnej. Pozbawienie statusu bezrobotnego nast puje od 
nast pnego dnia po dniu otrzymania rodków na podj cie dzia alno ci lub na wniesienie wk adu; 
- rozpocz  realizacj  indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego w rozumieniu przepisów o zatrudnieniu socjalnym lub podpisa  kontrakt 
socjalny, pozbawienie statusu bezrobotnego nast puje od nast pnego dnia po dniu rozpocz cia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia 
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego; 
- odmówi  bez uzasadnionej przyczyny przyj cia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okre lonej w ustawie lub poddania si  
badaniom lekarskim lub psychologicznym, maj cym na celu ustalenie zdolno ci do pracy lub udzia u w innej formie pomocy okre lonej w ustawie; 
pozbawienie statusu bezrobotnego nast puje od dnia odmowy na okres: 
    a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,  
    b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 
    c) 270 dni w przypadku trzeciej i ka dej kolejnej odmowy; 
-nie wyrazi  zgody na ustalenie profilu pomocy; pozbawienie statusu bezrobotnego nast puje na okres : 
    a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,  
    b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 
    c) 270 dni w przypadku trzeciej i ka dej kolejnej odmowy 
-odmówi  bez uzasadnionej przyczyny udzia u w dzia aniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, 
realizowanych przez powiatowy urz d pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez o rodek pomocy spo ecznej; pozbawienie statusu 
bezrobotnego nast puje na okres wskazany powy ej, 
- nie stawi  si  w powiatowym urz dzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomi  w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego 
niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nast puje  od dnia niestawienia si  w powiatowym urz dzie pracy na okres: 
    a) 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa,  
    b) 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa, 
    c) 270 dni w przypadku trzeciego i ka dego kolejnego niestawiennictwa, 
- nie stawi  si  w powiatowym urz dzie pracy w terminie 14 dni od zmiany miejsca zamieszkania, 
- z  wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego; 
- z w asnej winy przerwa  szkolenie, sta , realizacj  indywidualnego planu dzia ania lub wykonywanie prac, prac spo ecznie u ytecznych, lub inn  
form  pomocy okre lon  w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nast puje od dnia przerwania na okres  
     a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,  
     b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 
     c) 270 dni w przypadku trzeciej i ka dej kolejnej odmowy; 
- po skierowaniu nie podj  szkolenia, przygotowania zawodowego doros ych, sta u, wykonywania prac spo ecznie u ytecznych lub innej formy 
pomocy okre lonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nast puje od nast pnego dnia po dniu skierowania na okres: 
    a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,  
     b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 
     c) 270 dni w przypadku trzeciej i ka dej kolejnej odmowy; 
-z w asnej winy przerwa  udzia  w dzia aniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, realizowanych przez 
powiatowy urz d pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez o rodek pomocy spo ecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nast puje na okres 
wskazany powy ej, 
- pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zamkni tym o rodku odwykowym przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym 
za okres nieprzerwany uwa a si  równie  okresy niezdolno ci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zamkni tym o rodku odwykowym w 
sytuacji, gdy ka da kolejna przerwa mi dzy okresami niezdolno ci do pracy wynosi mniej ni  30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu 
bezrobotnego nast puje z up ywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego; 
- nie przedstawi  za wiadczenia o niezdolno ci do pracy wskutek choroby na druku ZUS ZLA 
- z w asnej winy przerwa  program przygotowania zawodowego doros ych, nie przyst pi  do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub 
sprawdzaj cego. 

Dla ustalenia okresu, na który nast puje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgl dniane s cznie wszystkie odmowy, niepodj cia oraz 
przerwania form aktywizacji. 

Decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego oraz decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego i prawa do zasi ku dla bezrobotnych nadaje si  
rygor natychmiastowej wykonalno ci. 
 
11. Zobowi zuje si  do  bezzw ocznego informowania PUP w Kozienicach o wszelkich zmianach danych zawartych w karcie 
bezrobotnego  oraz  innych   zmianach  maj cych  wp yw  na   posiadanie   statusu   bezrobotnego  oraz  pobieranie  wiadcze  z  tytu u  
bezrobocia. 
12.O wiadczam jednocze nie , i  mój ma onek pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukuj cych pracy. 
 

wiadczam e otrzyma em(am)  kopi  powy szego dokumentu oraz  kopi  karty rejestracyjnej 
 
                                                                                                                ...............................................................................  
 *niepotrzebne skre li                                                                          Data i  czytelny podpis sk adaj cego o wiadczenie 


