
PRAWA I OBOWI ZKI POSZUKUJ CEGO PRACY ORAZ FIRMY POMOCY  
OKRE LONE W USTAWIE 
 
Poszukuj cy pracy mo e korzysta  z:  

 po rednictwa pracy,  
 poradnictwa zawodowego  
 pomocy doradcy zawodowego w opracowaniu indywidualnego planu dzia ania w celu 

doprowadzenia do podj cia odpowiedniej pracy,  
 innych form pomocy okre lonych w ustawie.  

Poszukuj cy pracy, który:  

 jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku s bowego z przyczyn 
dotycz cych zak adu pracy,  

 jest zatrudniony u pracodawcy, wobec którego og oszono upad  lub który jest w stanie 
likwidacji, z wy czeniem likwidacji w celu prywatyzacji,  

 otrzymuje wiadczenie socjalne przys uguj ce na urlopie górniczym lub górniczy zasi ek 
socjalny okre lone w odr bnych przepisach,  

 uczestniczy w zaj ciach w Centrum Integracji Spo ecznej lub indywidualnym programie 
integracji, o którym mowa w przepisach o pomocy spo ecznej,  

 jest nierzem rezerwy,  
 pobiera rent  szkoleniow ,  
 pobiera wiadczenie szkoleniowe, po rozwi zaniu stosunku pracy lub stosunku s bowego 

za czas udzia u w szkoleniach, w okresie nie d szym ni  6 miesi cy,  
 podlega ubezpieczeniu spo ecznemu rolników w pe nym zakresie na podstawie przepisów o 

ubezpieczeniu spo ecznym rolników jako domownik lub ma onek rolnika, je eli zamierza 
podj  zatrudnienie, inn  prac  zarobkow  lub dzia alno  gospodarcz  poza rolnictwem 

mo e: 

 zosta  skierowany na szkolenie w przypadku braku kwalifikacji zawodowych, konieczno ci 
zmiany lub uzupe nienia kwalifikacji, utraty zdolno ci do wykonywania pracy w 
dotychczasowym zawodzie lub braku umiej tno ci aktywnego poszukiwania pracy. Koszty 
szkolenia, zakwaterowania i wy ywienia poszukuj cego pracy skierowanego na szkolenie 
poza miejscem zamieszkania, koszty egzaminów umo liwiaj cych uzyskanie wiadectw, 
dyplomów, za wiadcze , okre lonych uprawnie  lub tytu ów zawodowych oraz koszty 
uzyskania licencji niezb dnych do wykonywania danego zawodu, koszty przejazdu na 
szkolenie mog  by  finansowane z rodków Funduszu Pracy. Osoba, która z w asnej winy 
nie uko czy a szkolenia jest obowi zana do zwrotu kosztów szkolenia z wyj tkiem sytuacji, 
gdy powodem nieuko czenia szkolenia by o podj cie zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej. W okresie odbywania szkolenia nie przys uguje stypendium.  

 uzyska  po yczk  na sfinansowanie kosztów szkolenia do wysoko ci 400%przeci tnego 
wynagrodzenia obowi zuj cego w dniu podpisania umowy po yczki, w celu umo liwienia 
podj cia lub utrzymania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. W przypadku 
wykorzystania po yczki na cele inne ni  okre lone w umowie, niepodj cie lub 
nieuko czenie szkolenia po yczka podlega bezzw ocznemu zwrotowi w ca ci, wraz z 
odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si  równie  od kwoty po yczki nie 
sp aconej w terminie.  

 wnioskowa  o sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztów studiów podyplomowych 
nale nych organizatorowi studiów, do wysoko ci 100% i nie wi cej ni  300% przeci tnego 
wynagrodzenia. W okresie odbywania studiów podyplomowych nie przys uguje 
stypendium.  



 zosta  skierowany do odbycia przygotowania zawodowego doros ych. Uczestnikowi 
przygotowania zawodowego doros ych przys uguje stypendium.  
 

Osobie podlegaj cej ubezpieczeniu spo ecznemu rolników zarejestrowanej jako poszukuj ca pracy,  
z któr  stosunek pracy lub stosunek s bowy zosta  rozwi zany z przyczyn dotycz cych zak adu 
pracy, przys uguje: 

 pokrycie sk adek na ubezpieczenie spo eczne rolników w okresie pierwszych 
czterech kwarta ów po rozwi zaniu stosunku pracy lub stosunku s bowego, 

 stypendium w okresie odbywania szkolenia, 
 odszkodowanie z tytu u ubezpieczenia od nast pstw nieszcz liwych wypadków 

powsta ych w zwi zku z odbywaniem szkolenia na zasadach przewidzianych dla 
bezrobotnych, 

oraz mo e uzyska : 

 sfinansowanie kosztów szkolenia w celu podj cia zatrudnienia lub pozarolniczej 
dzia alno ci poza gospodarstwem rolnym, 

 jednorazowo rodki na podj cie pozarolniczej dzia alno ci lub na zakup ziemi, nie 
wy czaj c dzia alno ci wytwórczej lub us ugowej zwi zanej z rolnictwem. 

Poszukuj cym pracy absolwentom szkó  i uczelni, w okresie 48 miesi cy od dnia uko czenia  
szko y lub uzyskania tytu u zawodowego mog  by  finansowane: po yczki na podj cie  
dzia alno ci gospodarczej. 
Osoby , którym udzielono po yczki na podj cie dzia alno ci gospodarczej mog  skorzysta  z us ug  
doradczych i szkole . Po yczek udzielaj  oraz us ugi doradcze i szkoleniowe zapewniaj  
 po rednicy finansowi wybierani przez Bank Gospodarstwa Krajowego. 

Obowi zki poszukuj cego pracy: 

 utrzymywa  kontakt z powiatowym urz dem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu 
potwierdzenia zainteresowania pomoc  okre lon  w ustawie,  

 zg asza  si  w wyznaczonych i ustalonych z urz dem pracy, terminach. W przypadku 
niestawiennictwa w wyznaczonym terminie nale y, w terminie 7 dni, powiadomi  
powiatowy urz d pracy o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa,  

 przyst pi  i nieprzerwanie uczestniczy  w indywidualnym planie dzia ania stworzonym 
wspólnie z doradc  zawodowym,  

 przyj  przed on  przez powiatowy urz d pracy propozycj  szkolenia,  
 przyj  proponowan  przez powiatowy urz d pracy propozycj  odbycia przygotowania 

zawodowego doros ych,  
 przyst pi  do egzaminów umo liwiaj cych uzyskanie wiadectw, dyplomów, za wiadcze , 

okre lonych uprawnie  lub tytu ów zawodowych oraz uzyskanie licencji niezb dnych do 
wykonywania danego zawodu.  

Starosta pozbawia osob  zarejestrowan  statusu poszukuj cego pracy, je li poszukuj cy pracy: 
 nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urz dem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu 

potwierdzenia zainteresowania pomoc  okre lon  w ustawie; Pozbawienie statusu 
poszukuj cego pracy nast puje na okres 120 po up ywie 90 dni od dnia ostatniego 
kontaktu z powiatowym urz dem pracy. 



   nie  stawi  si  w  powiatowym  urz dzie  pracy  w  wyznaczonym  terminie, który zosta  
ustalony mi dzy poszukuj cym pracy a tym urz dem, i nie powiadomi  w terminie 7 
dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; Pozbawienie statusu 
poszukuj cego pracy nast puje na okres 120 dni od  dnia niestawiennictwa  

    nie podj  albo przerwa  indywidualny plan dzia ania, szkolenie, studia podyplomowe,  
przygotowanie zawodowe doros ych, uczestnictwo w programie specjalnym lub nie 
przyst pi  do egzaminu umo liwiaj cego uzyskanie wiadectwa, dyplomu, 
za wiadczenia, okre lonych  uprawnie  zawodowych lub tytu u zawodowego oraz 
kosztu uzyskania licencji niezb dnych do wykonywania zawodu. Pozbawienie statusu 
poszukuj cego pracy nast puje na okres 120 dni od  dnia nast pnego po dniu 
zaistnienia zdarzenia. 

  wniosek o rezygnacj  z pomocy okre lonej w ustawie wiadczonej przez 
powiatowy urz d pracy. pozbawienie statusu poszukuj cego pracy nast puje od dnia 

enia wniosku; 

 pobiera  w  Rzeczypospolitej  Polskiej,  na  zasadach  okre lonych  w  przepisach  o  
koordynacji systemów zabezpieczenia spo ecznego pa stw, o których mowa w art. 1 
ust. 3 pkt 2 lit. a–c, zasi ek dla bezrobotnych nabyty w innym pa stwie cz onkowskim 
Unii Europejskiej lub pa stwie okre lonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c oraz opu ci  
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zosta  pozbawiony tego zasi ku przez 

ciw  instytucj  tego pa stwa Pozbawienie statusu nast puje  od  dnia zaistnienia 
zdarzenia. 

 Wniosek o rezygnacj  z pomocy okre lonej w ustawie, z ony przez poszukuj cego 
pracy po skierowaniu do realizacji indywidualnego planu dzia ania, na szkolenie, 
studia podyplomowe, do uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym doros ych oraz 
programie specjalnym, pozostawia si  bez rozpoznania 
 

wiadomy odpowiedzialno ci karnej za sk adanie fa szywych zezna , o wiadczam, i  

wszystkie podane przeze mnie  w trakcie rejestracji dane s  zgodne ze stanem faktycznym 

oraz zosta em pouczony o warunkach zachowania statusu poszukuj cego pracy. 

 

wiadczam e  otrzyma em(am) kopi  w/w dokumentu oraz kopi  karty rejestracyjnej. 
 
 
 
Zapozna em(am) si          ……………………………………………………………………………………………………………. 
                                                                            Data i czytelny podpis poszukuj cego pracy 
 


