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W odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2004r. przez Mi  nisterstwo Gospodarki
i Pracy Departament Wdra zania Europejskiego Funduszu Spotecznego, Powiatowy
Urzad Pracy w Kozienicach ul. Zdziczéw 1, 26-900 Kozien ice (e-mail:

wako@praca.gov.pl , www.pupkozienice.sisco.pl , tel./fax 048-614-66-91) zio zyt

wniosek o0 dofinansowanie realizacji projektu pn. ,0d zale znosci do
samodzielno $ci”, ktéry zostat pozytywnie oceniony i ostatecznie w si erpniu 2005r.

zostata podpisana umowa o dofinansowanie realizacji projektu.

Powiatowy Urz ad Pracy w Kozienicach jest publiczn g instytucj g rynku pracy
dziatajqca w oparciu o ustaw € z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy /Dz. U. z 2004r. Nr 99,  poz. 1001 z pé zih. zm./. Urzad Pracy
jako jednostka organizacyjna Starostwa Powiatowego w Kozienicach realizuje
zadania samorz adu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy. Pos iadamy tak ze
duze doswiadczenie w pozyskiwaniu  $rodkow z funduszy strukturalnych UE,
bowiem od 2004r. sukcesywnie realizujemy projekty w  spéifinansowane z EFS
skierowane do bezrobotnej miodzie zy, oséb dlugotrwale bezrobotnych, a tak ze
os6b  bezrobotnych  zagro zonych  wykluczeniem spotecznym. Jeste s$my

projektodawc g w sumie 5 projektdw ot gcznej warto Sci

Projekt ,0d zale znosci do samodzielno sci” byt realizowany w okresie
od 01.09.2005r. do 31.12.2006r. w ramach Sektoroweg o0 Programu Operacyjnego
Rozw0j Zasobow Ludzkich, Priorytet 1 Aktywna Polity ka Rynku Pracy oraz
Integracji Zawodowej i Spotecznej dziatanie 1.5 Pro mocja aktywnej polityki
spotecznej poprzez wsparcie grup szczegollnego ryzyk a Schemat a) Wspieranie

0s6b z grup zagro zonych wykluczeniem spotecznym.

Realizacja projektu obejmowata teren powiatu kozien  ickiego w sktad, ktérego

wchodzi 6 gmin wiejskich i 1 gmina miejsko-wiejska.

Partnerami projektu byty Urz edy Gmin Powiatu Kozienickiego tj. Urz ad
Gminy w Garbatce Letnisko, Glowaczowie, Gniewoszowi e, Grabowie nad Pilic a,
Kozienicach, Magnuszewie i Sieciechowie, ktére to u  rzedy zadeklarowaly si e do
utworzenia miejsc pracy w ramach zatrudnienia subsy diowanego dla
14 uczestnikow projektu. Tym samym przyczynity si e do zapewnienia wymaganego
udziatu wktadu wtasnego w bud zecie projektu. Realizacja projektu nie bytaby tak  ze
mozliwa bez udzialu innych lokalnych pracodawcéw z sek tora publicznego
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i prywatnego, ktérzy umo zliwili zorganizowanie przygotowania zawodowego

W miejscu pracy oraz sta zy dla beneficjentéw ostatecznych projektu.

Warto $¢é projektu wyniosta 209 119PLN, z czego kwota dofina nsowania
z Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowita 77,7 % budzetu projektu
ti. 162 484PLN. Wkiad wiasny stanowit 22,3% bud zetu projektu tj. 46 635PLN na
ktory sktadaty si e:

> Srodki finansowe bud zetéw 7 urz edéw gmin Powiatu Kozienickiegowt acznej
kwocie 34 553 PLN, ktore dotyczyty nie refundowanej czesci wynagrodze n
0s6b bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac inter wencyjnych;

> Srodki finansowe bud zetu Powiatowego Urz edu Pracy w Kozienicach

w wysoko sci 7 582 PLN, ktére dotyczyly wynagrodze n pracownikéw PUP

realizuj gcych projekt, kosztow u zytkowania pomieszczenia PUP w celu

organizacji warsztatow psychologicznych, zawodowych i spotkan
informacyjnych oraz podatku VAT od zakupionych towa row;

> Srodki finansowe Funduszu Pracy w wysoko  $ci 4 500PLN, ktore dotyczyty
kosztow dojazdu na szkolenie oraz kosztow bada n lekarskich na sta ze

I przygotowanie zawodowe.

Projekt ,0d zale znos$ci do samodzielno sci” skierowany byt do o0séb
bezrobotnych zagro zonych wykluczeniem spotecznym, czyli 0s06b
zarejestrowanych w PUP w Kozienicach powy zej 24 miesi ecy nieprzerwanie od
momentu ostatniej rejestracji. Zalo zeniem projektu bylo zaktywizowanie 50 osob
bezrobotnych zarejestrowanych w urz edzie pracy powy zej 2 lat. Ostatecznie w
projekcie wzi eto udziat 69 osob dtugotrwale bezrobotnych. Nale  zy podkre Sli¢, ze
ponad potowa uczestnikdw projektu to osoby pozostaj ace w ewidencji urz edu
pracy od 5 do nawet 14 lat, a wi ec osoby bezrobotne faktycznie zagro zone
wykluczeniem spotecznym. W trakcie rekrutacji bene  ficjentbw ostatecznych do
projektu zapewniony zostat rowny dost ep kobiet i m ezczyzn, os6b zamieszkatych
na wsi oraz 0sOb niepetnosprawnych. Ostatecznie w  $rod uczestnikOw projektu
dominowaty kobiety, osoby zamieszkate na wsi, osoby bezrobotne w wieku 35-54

lata oraz osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodo  wym i gimnazjalnym.

Potrzeba realizacji projektu wynikata z nasilaj gcego si @ w ostatnich latach na
terenie powiatu kozienickiego negatywnego zjawiska, jakim jest wydtu zanie sie

czasu pozostawania bez pracy osob bezrobotnych.
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Celem bezpo srednim projektu byto uksztattowanie aktywnej postaw Yy U 0sob
diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych powy  zej 24 miesi ecy poprzez dziatania
wspieraj gce i promuj ace reintegracj e spoteczn g i zawodow g, co przyczynito si € do
realizacji celu ogolnego, czyli przeciwdziatania wy  kluczeniu spotecznemu grup

szczegolnego ryzyka.

Gtébwnym zalo zeniem projektu byta kompleksowo $¢€ wsparcia uczestnikdw
projektu, u ktérych ze wzgl edu dlugotrwat g dezaktywizacj e zawodow g wyst epuje

wiele barier utrudniaj gcych samodzielny powrdt na rynek pracy.

Ze wzgledu na specyficzn g grup @ odbiorcow projektu, ktérych jako osoby
dotkni ete dtugotrwatym wr ecz chronicznym bezrobociem charakteryzuje brak
umiej etnosci poruszania si € po rynku pracy, a tym samym niska skuteczno sé
poszukiwania pracy, nieodpowiednie do potrzeb rynku pracy kwalifikacje
zawodowe oraz liczne bariery psychologiczne, PUP w Kozienicach uwzgl ednit w
ramach projektu kompleksowe dziatania aktywizuj gce. Zaplanowana $ciezka
udzialu w projekcie obejmowata warsztaty motywacyjn e prowadzone przez
psychologa, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy badz indywidualne
poradnictwo zawodowe oraz mo zliwo $€ skorzystania z jednej z aktywnych form
wsparcia takiej jak szkolenie, sta 2z, przygotowanie zawodowe, czy subsydiowane

zatrudnienie.

Jednga =z istotniejszych, a zarazem innowacyjnych form wsp arcia tego
projektu byly warsztaty psychologiczne, dzi  eki ktorym uczestnicy projektu
zwiekszyli swoj g skuteczno $§€ porozumiewania si e, nabyli umiej etnosci radzenia
sobie ze stresem i przezwyci ezania probleméw zyciowych, a tak ze nauczyli si e
technik zmiany postawy w stosunku do procesu poszuk iwania pracy na bardziej

aktywn a.

W wyniku realizacji projektu osi agniete zostaly zaréwno twarde” jak
i ,mi ekkie” rezultaty.

W ramach osi ggnietych twardych rezultatow projektu:

» 69 uczestnikbw projektu skorzystato z indywidualneg 0 badz

grupowego poradnictwa zawodowego;

» 50 uczestnikbw  projektu  zostalo obj etych  poradnictwem
psychologicznym w ramach grupowych warsztatéw motyw acyjnych;
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16 uczestnikbw projektu uzyskato zatrudnienie w ram ach prac

interwencyjnych;

3 uczestnikow projektu zdobyto do $wiadczenie zawodowe w ramach

zorganizowanych sta zy potwierdzone uzyskanym za $wiadczeniem;

14 uczestnikdw projektu zdobyto nowe kwalifikacje lub umiej etno sci
zawodowe w ramach przygotowania zawodowego w miejsc u pracy

potwierdzone uzyskanym za swiadczeniem

25 uczestnikow projektu podwy zszyto lub uzyskato nowe kwalifikacje
zawodowe dostosowane do potrzeb rynku pracy potwier dzone

otrzymanym za swiadczeniem lub certyfikatem;

Do osiagnietych mi ekkich rezultatow projektu w $rdod uczestnikéw projektu

nalezy zaliczy é:

>

YV V VvV V

wzrost umiej etno $ci poruszania si @ po rynku pracy,

zmiana postawy w stosunku do procesu poszukiwania p racy na

bardziej aktywn g niz dotychczas,

zwiekszenie poczucia tzw. kontroli wewn  etrznej,

wzrost samooceny,

wzrost umiej etno $ci prezentowania pracodawcy posiadanych atutéw

nabycie lub wzrost umiej etnosci korzystania z nowoczesnych technik
informacyjno-komunikacyjnych  (obstuga komputera, ko rzystanie

Z internetu)

Dziatania  informacyjno-promocyjne dotycz  ace realizaciji projektu

,0d zale znosci do samodzielno sci” miaty mi edzy innymi na celu:

>

uswiadomienie osobom bior acym udziat w projekcie, ze bior g udziat
w przedsi ewzieciu wspoffinansowanym ze  srodkow Unii Europejskiej

w ramach EFS;

poinformowanie lokalnej spoteczno  $ci, a tak ze pracownikdéw ré6 znych
lokalnych instytucji, organdw publicznych i lokalny ch mediow
o projekcie skierowanym do osOb bezrobotnych realiz owanym przez

PUP w Kozienicach i udziale UE w jego realizaciji;

[

URZAD PRACY

B
POWIATOWY URZAD PRACY b-FS




>

podniesienie  swiadomo $ci  spotecznej na poziomie lokalnym
w zakresie funkcji jakie spetnia EFS oraz o roli UE w zakresie
udzielania pomocy w ramach projektow SPO RZL.

Promocja projektu odbywata si e poprzez:

>

plakaty i ulotki, ktore zostaty udost epnione potencjalnym uczestnikom
projektu w siedzibach: urz edu pracy, urz edow gmin powiatu
kozienickiego, starostwa oraz o srodkach pomocy spotecznej. Plakaty
promuj ace projekt zostaly réwnie z rozwieszone na tablicach
informacyjnych na terenie miasta Kozienice oraz pos zczegOlnych
gmin, dzi eki ktérym o realizacji projektu mogta dowiedzie € sie
spoteczno $¢ powiatu kozienickiego. Plakaty informuj  gce o udziale EFS
w realizacji projektu ,0d zale znosci do samodzielno $ci” zostaly
zamieszczone tak ze na wszystkich pomieszczeniach urz  edu pracy, w

ktorych realizowany byt projekt.

Zlecenie zamieszczenia informacji promuj acych projekt w Biuletynie
Informacyjnym Starostwa Powiatowego w Kozienicach " Nasz Powiat"

oraz w lokalnej telewizji kablowej;
wywiady udzielane na potrzeby lokalnej telewizji ,N asz Powiat”;

przekazanie w trakcie warsztatbw motywacyjnych ucze  stnikom
projektu gad zetow tj. kubkow, dtugopisOw, noteséw oraz teczek
zawieraj acych logo EFS i UE oraz informacje o wspoéffinanso  waniu

projektu;

zamieszczenie na stronie internetowej PUP w Kozieni  cach informacji o
realizacji projektu wspoffinansowanego z EFS, w tym przewidywanych
w projekcie formach wsparcia oraz warunkach jakie m usza spetni é

beneficjenci ostateczni, aby wzi g€ udziat w projekcie;

zamieszczanie informacji o post epach realizacji projektu w ramach
wydawane] przez urz ad pracy w systemie poétrocznym informaciji
o lokalnym rynku pracy udost epnianej w formie elektronicznej na
stronie urz edu oraz papierowej licznym instytucjom i podmiotom

dziataj acym na lokalnym rynku pracy;

[
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>

>

[

URZAD PRACY

opracowanie biuletynu informacyjnego opisuj acego przebieg realizacji
projektu, ktory zostanie udost epniony w formie elektronicznej na
stronie internetowej urz edu pracy, jak rownie z w formie papierowej
réznym instytucjom i podmiotom dzialaj aqcym na lokalnym rynku

pracy;

prezentacj @ przebiegu oraz rezultatow projektu na forum rad gm in

| powiatu oraz posiedzeniach Powiatowej Rady Zatrud  nienia;

zamieszczanie na wszelkiej korespondencji dotycz  3gcej projektu,
deklaracjach uczestnictwa w projekcie, wypetnianych ankietach,
listach obecno sci, listach zasitkowych umowach, skierowaniach,
certyfikatach i za swiadczeniach o uko nAczeniu szkolenia, sta zu,
przygotowania zawodowego, a tak ze innych dokumentach
dotycz qcych realizacji projektu informacji o wspoifinansow aniu
projektu z EFS oraz logo EFS i UE.
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Ocena wlasna koordynatora projektu

Dzieki temu projektowi grupa oséb bezrobotnych zagro zonych wykluczeniem
spotecznym mogta przerwa € swoj g diugotrwat g bezczynno s¢€, spotka n sie z innymi
osobami o podobnej sytuacji, podzieli ¢ sie swoimi problemami, dowarto s$ciowa ¢
sie, a takze zdobyé umiejetnosci, kwalifikacje oraz do $wiadczenie niezb edne
w trakcie poszukiwania pracy, czyli ogélnie rzecz b iorgac umocni € swoj g pozycj € na
rynku pracy.

Jedng z istotniejszych moim zdaniem, a zarazem innowacyj nych form
wsparcia tego projektu byly warsztaty motywacyjne p rowadzone przez psychologa.
Warsztaty motywacyjne zostaly bardzo wysoko ocenion e przez uczestnikow
projektu. Z przeprowadzonych przez psychologa prowa dzacego zajecia
anonimowych ankiet oraz rozmow w trakcie prowadzony ch zajeé, wynika, ze dzieki
tym zajeciom uczestnicy projektu posiedli nowe umiegj etnosci, ktére mog g im
pomoc w samodzielnym poszukiwaniu pracy. Beneficje nci ostateczni podkre $lali
w szczegolno s$ci nabyte umiej etnosci z zakresu skutecznego porozumiewania si €,
prezentacji wkasnej osoby, okre $lania swoich mocnych stron, radzenia sobie ze
stresem, planowania wiasnej kariery zawodowej oraz okre slania swoich potrzeb
zawodowych. Niektérzy uczestnicy projektu podkre slali zbyt mat g liczb e godzin
przewidzianych w projekcie na warsztaty motywacyjne I wyra zali zainteresowanie
dalszym spotykaniem si e z psychologiem. Dlatego wychodz ac naprzeciw
potrzebom uczestnikow projektu, ktdrzy nadal pozost aja w ewidencji jako osoby
bezrobotne, PUP w Kozienicach zamierza podj g€ dziatania maj agce na celu
stworzenie grupy wsparcia, w ramach ktorej byli ucz estnicy projektu
podejmowaliby pod nadzorem psychologa i doradcy zaw odowego dalsze dziatania

aktywizacyjne.

Dlatego uwa zam, ze w ramach projektéw skierowanych do tej kategorii 0s0b
bezrobotnych nieodzown g wrecz formag wsparcia oprocz szkole n, stazy,
przygotowania zawodowego, czy subsydiowanego zatrud nienia jest wsparcie

psychologiczne.
Bior ac pod uwag e szereg trudno $ci, ktdre wyst epujaq w trakcie aktywizacji tej

kategorii oséb bezrobotnych, jakimi byli odbiorcy p rojektu ,Od zale znosci do

samodzielno $ci”, uwa zam to przedsi ewziecie za udane, poniewa z zrealizowane
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zostaly wszystkie zaplanowane w projekcie dziatania

srodkow przewidzianych w bud  zecie projektu.

Koordynator Projektu
Wioletta Wi esyk
Naczelnik Analiz i Projektow

PUP w Kozienicach

Zatwierdzit
mgr Arkadiusz Nowakowski

Dyrektor Powiatowego Urz edu Pracy w Kozienicach
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ZAL ACZNIK 1

p

Uczestnicy projektu wedtug czasu
pozostawania bez pracy

Epomiedzy 2 a
5 lat

Opomiedzy 5 a 48%

10 lat

43%

W powy zej 10
lat
9%

B powyzej 10 lat Opomiedzy5a 10 lat B pomiedzy 2 a5 lat

ZAL ACZNIK 2

Uczestnicy projektu wedtug wieku

liczba osdb

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59

wiek uczestnikow w latach
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ZAL ACZNIK 3

Uczestnicy projektu wedlug wyksztatcenia

Owyzsze

B policealne i srednie
zawodowe

O srednie ogoInoksztalc agce

B zasadnicze zawodowe

@ gimnazjalne i poni zej

ZAL ACZNIK 4

OWIES

B MIASTO

-
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