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Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest jednym z czterech funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej oraz gléwnym instrumentem wspierajacym
dziatania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Stuzy
on udzielaniu pomocy panstwom cztonkowskim w osiaganiu wysokiego poziomu
zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich.

W Polsce w pierwszym okresie programowania, ktory przypada na lata
2004-2006 Europejski Fundusz Spoteczny bedzie wdrazany poprzez Sektorowy
Program Operacyjny Rozw0j Zasobow Ludzkich ( SPO RZL) oraz II Priorytet
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Europejski Fundusz Spoteczny wspiera przedsigwzigcia przeciwdziatajace
bezrobociu oraz rozwija zasoby ludzkie, zmierzajac do zwigkszenia poziomu
zatrudnienia, rownosci kobiet 1 mgzczyzn na rynku pracy, trwatego rozwoju oraz
spojnosci gospodarczej 1 spotecznej. Jest instrumentem wspierajacym dziatania
podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz rocznych
Wytycznych w sprawie zatrudnienia.

Europejski Fundusz Spoteczny przyczynia si¢ do ksztaltowania nowoczesnego
modelu polityki zatrudnienia, opartego z jednej strony na Srodkach aktywizacji
zawodowej 1 rozwoju zasobow ludzkich, a z drugiej na wspieraniu
przedsigbiorczosci 1 rozwoju inicjatyw gospodarczych. tr.aczy dziatania
prewencyjne ze skutecznymi 1 efektywnymi programami naprawczymi w celu
realizacji wspdlnych wartosci socjalnych na plaszczyznie Unii Europejskie;,
a takze w celu realizacji spdjnosci spoteczno - gospodarczej. Jest tym funduszem
strukturalnym, ktory w najwigkszym stopniu finansuje oddalone, czg¢sto mate
projekty 1 inicjatywy majace przyczyni¢ si¢ do redukcji bezrobocia, ubdstwa

1 marginalizacji spoteczne;.
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Gtownymi obszarami wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego sq:

1. Aktywna polityka rynku pracy.

2. Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego.

3. Ksztatcenie ustawiczne.

4. Doskonalenie kadr gospodarki (promocja potencjatu adaptacyjnego) oraz
rozwdj przedsigbiorczosci.

5. Zwigkszanie dostepu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy.

Ponadto, nalezy zaznaczy¢, iz w ramach EFS wspierane sa kwestie
horyzontalne (wspdlne dla calego obszaru Unii 1 jej poszczegdlnych czionkow)
dotyczace rozwoju lokalnego, rOwnosci szans, rozwoju spoteczenstwa

informacyjnego oraz zrOwnowazonego rozwoju.
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Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach w okresie od 01.06.2005r. do
31.05.2006r. realizowat dwa projekty wspotfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich, Priorytet 1 Aktywna Polityka Rynku Pracy oraz Integracji
Zawodowej] 1 Spotecznej. Instytucja wdrazajaca projekty byt Wojewddzki Urzad

Pracy w Warszawie.

Pierwszy projekt ,,Start do kariery” — realizowany byl w ramach dziatania 1.2
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw(j Zasoboéw Ludzkich ,,Perspektywy
dla mlodziezy”; schemat a) Wspieranie mtodziezy na rynku pracy. Projekt ten
skierowany byt do bezrobotnych ponizej 25 roku zycia pozostajacych bez pracy
do 24 miesigcy. Projekt ten byt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w 72,6%.

Zaktadana liczba uczestnikow projektu zostata okreslona we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu na 214 oséb bezrobotnych. Wedtug stanu
na dzien 31.05.2005r. wsparciem EFS w ramach realizowanego projektu zostato
objete 111,68% przewidywanej liczby beneficjentow ostatecznych projektu
(tj. 239 0s6b bezrobotnych, w tym 177 kobiet oraz 62 mezczyzn).

Beneficjenci ostateczni wedtug czasu pozostawania bezrobotnymi od momentu
rejestracji do rozpoczecia wsparcia w ramach projektu.

Czas pozostawania Mezczyzni Kobiety Ogoltem
bezrobotnym

Ponizej 6 miesigcy 51 143 194

6 —12 miesigcy 7 29 36
12-24 miesiace 4 5 9
Ogoétem 62 177 239
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Projekt byl skierowany do oséb bezrobotnych w wieku ponizej 25 lat
zarejestrowanych do 24 miesigcy w PUP w Kozienicach. Wsréd uczestnikow
projektu dominowaly osoby bezrobotne zarejestrowane ponizej 6 miesigcy —
81,2%. Kolejna grupa byla mlodziez pozostajaca w rejestrach urzedu pracy
w przedziale 6-12 miesiecy — 15,1%. Najmniej liczna grupa byly osoby

bezrobotne zarejestrowane przez okres od 12 do 24 miesigcy — 3,7%.

W ramach projektu beneficjenci ostateczni najchgtniej korzystali ze stazy
zawodowych, dzigki ktorym mtodziez do 25 roku zycia mogta zdoby¢ tak wazne
na rynku pracy doswiadczenie zawodowe. Z tej formy wsparcia skorzystato
69,5% ogoétu uczestnikéw projektu. Kolejna forma wsparcia cieszaca si¢ takze
duzym zainteresowaniem bylty szkolenia umozliwiajace zdobycie nowych badz
podniesienie juz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Z tej formy wsparcia
skorzystato 28,5% uczestnikow projektu. Osoby bezrobotne mogly skorzysta¢
z 4 szkolen grupowych w zakresie: ,kurs jezyka angielskiego dla poczatkujacych”
(25 osdb), ,.grafika komputerowa z tworzeniem stron www” (20 oséb), ,.kelner
barman z obstuga klienta w jezyku polskim 1 angielskim” (10 oséb) oraz
»specjalista ds. pozyskiwania funduszy UE” (10 os6b). Dla 5 oséb bezrobotnych
tj. 2,1% ogoétu uczestnikow projektu zorganizowano zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych. Wszyscy uczestnicy projektu tj. 239 osob bezrobotnych przed
skierowaniem na aktywne formy przeciwdziatlania bezrobociu, zostali objgci
posrednictwem pracy 1 poradnictwem zawodowym. W ramach projektu 3
beneficjentom ostatecznym projektu zostaly udzielone jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej — przed rozpoczeciem —dziatalnosci
gospodarcze] osoby te skorzystaly ze szkolen indywidualnych z zakresu

prowadzenia wtasnej firmy z modutem doradztwa prawnego.
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Realizowane w projekcie ,,Start do kariery” formy wsparcia:

Forma wsparcia

Zakladana w calym

projekcie liczba

Liczba bezrobotnych
objetych dang forma

bezrobotnych objetych wsparcia wedlug stanu
dang forma wsparcia na 31.05.2006r.
wedlug pierwszego
wniosku
Staze zawodowe 160 166
Prace interwencyjne 5 5
Szkolenia grupowe 49 65
Szkolenia indywidualne + 3 3
jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Wsparcie towarzyszace — 209 234
stypendia stazowe oraz
szkoleniowe
Wsparcie towarzyszace — 29 39
wydatki zwiazane z
transportem na miejsce
szkolenia
Poradnictwo zawodowe 214 239
Posrednictwo pracy 214 239
Ogo6tem liczba beneficjentow 214 239

ostatecznych objetych

wsparciem
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We wniosku o dofinansowanie projektu zostato zatozone osiagnigcie
nastgpujacych rezultatow migkkich: zwigkszenie umiejgtnosci poruszania si¢ po
rynku pracy, nabycie umiejetnosci wypetniania formularzy, nabycie umiejetnosci
napisania zyciorysu, podniesienie poziomu samooceny, zwigkszenie zaufania we
wlasne sity, zwigkszenie motywacji do podjecia zatrudnienia, wzrost umiejetnosc
korzystania z posiadanych kwalifikacji 1 doswiadczen, rozwinigcie umiejetnosci
swiadomego 1 celowego podejmowania decyzji zawodowych. Stopien osiagnigcia
zalozonych we wniosku rezultatow migkkich zostat zweryfikowany w ramach
przeprowadzonych badan ankietowych. W ramach calego projektu przy pomocy
ankiet przebadano w sumie 233 osoby, w tym 58 me¢zczyzn oraz 175 kobiet.
Sposrdd tej liczby ankietowanych uczestnikoOw projektu 207 oséb stwierdzito, ze
uczestnictwo w projekcie zwigkszyto ich umieje¢tnosci poruszania si¢ po rynku
pracy. 196 os6b zauwazylo zwigkszenie umiejetnosci wypetniania formularzy.
Wzrost umiej¢tnosci sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych odczuto 177 oséb.
W przypadku 193 0s6b uczestnictwo w projekcie zwigkszyto poziom samooceny.
Poziom zaufania we wtasne sity wzrost u 203 osob. Poziom motywacji do
podjecia zatrudnienia wzrdst u 211 oséb. 229 os6b zadeklarowato zwigkszenie
umiejetnosci  korzystania z posiadanych kwalifikacji. Zwigkszenie poziomu
umiejetnosci swiadomego 1 celowego podejmowania decyzji zadeklarowato 228
0s0b.

Wsrod osob, ktore zakonczyty udzial w projekcie i zostaty objete badaniem
ankietowym 95,3% wyrazito opinie, Ze uczestnictwo w projekcie przyniosto

im korzysci.
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Status beneficjentow ostatecznych na rynku pracy bezposrednio po zakonczeniu

udziatu w projekcie.

Status osoby na rynku pracy | Mezczyzni Kobiety Ogoltem
Podjecie zatrudnienia 7 17 24
- w tym zatrudnienie 0 3 3
subsydiowane

Podjecie samozatrudnienia 1 2 3
Podjecie lub kontynuacja 2 3 5
edukacji i szkolen

Pozostawanie bez pracy 51 154 205
Inny 1 1 2
Ogotem 62 177 239

Bezposrednio po zakonczeniu udzialu w projekcie 24 osoby bezrobotne
tj. 10% ogoétu uczestnikdw projektu podjeto zatrudnienie, w tym 3 osoby
tj. 1,3% ogoédlu beneficjentéw zatrudnienie subsydiowane. 205 os6b tj. 85,8%
uczestnikow projektu nadal pozostawalo bez pracy. Dodatkowo 5 o0s6b
bezrobotnych podjeto naukg¢ w systemie dziennym oraz 2 osoby wyrejestrowaty
si¢ z innych przyczyn.

Natomiast 6 miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie 19 oso6b podjeto
zatrudnienie, co stanowi 31,1% wartosci zaktadanego wskaznika rezultatu.
Natomiast 34 osoby pozostawalo bez pracy, co stanowi 22,7% wartosci
zaktadanego wskaznika rezultatu. Samozatrudnienie podjeto 2 osoby co stanowi
66,7% wartosci zaktadanego wskaznika rezultatu. Przy czym wskazniki te dotycza
tylko mozliwej do zbadania grupy 96 os6b bezrobotnych, ktérym w marcu 1 maju

2006r. mingto 6 miesigcy od zakonczenia udziatu w projekcie.
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Wydatki poniesione na poszczegolne formy wsparcia w ramach projektu

»wotart do kariery”

Kategoria wydatku Wartos¢ wydatku w PLN

7* Wn* %
Wydatki kwalifikowalne 790 959,00 783 754,84 99,09
Wydatki dotyczace beneficjentow | 683 053,00 677 858,26 99,24
ostatecznych, w tym :
Koszty brutto stypendiow 567 720,00 565 607,60 99,63
stazowych +ZUS
Koszty brutto stypendiow 19 281,00 19 161,84 99,38
szkoleniowych + ZUS
Koszty przejazdow do miejsca 29 792,00 28 216,63 94,71
odbywania szkolenia i stazu
Koszty badan lekarskich osob 3 900,00 3 816,00 97,85
zakwalifikowanych do odbycia
stazu
Koszty przyznania jednorazowo 35 000,00 35 000,00 100,00
srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Refundacja za prace interwencyjne 16 850,00 15 546,19 92,26
tacznie z ZUS
Prace interwencyjne (wktad 10 510,00 10 510,00 100,00
prywatny)
Inne wydatki, w tym: 107 906,00 105 896,58 98,14
Szkolenia grupowe — 91 520,00 89 711,00 98,02
podwykonawstwo
Szkolenia indywidualne - 3 800,00 3 600,00 94,74
podwykonawstwo

[
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Koszty dziatan promocyjnych i 4 192,00 4 191,98 100,00
informacyjnych

Koszty audytu (budzet JST) 8 394,00 8 393,60 100,00
Calkowite wydatki projektu 790 959,00 783 754,84 99,09

*z- zobowiazania na realizacj¢ zadania wynikajace z wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu i umowy dofinansowania projektu;

*wn- wydatki poniesione od poczatku realizacji projektu

*% - stopien realizacji projektu iloraz wn/z*100%

Calkowita wartos¢ projektu wyniosta 790 959z1, w tym do sfinansowania

w 2005r. — 601 562zt oraz w 2006r. — 189 397zt. Podzial wydatkéw ze wzgledu

na rodzaj zrédta finansowania ksztaltowat si¢ nastepujaco:

1.

kwota dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spolecznego -

566 606zt (72,6% ogotu wydatkéw publicznych), w tym w 2005r. —

436 834zt oraz w 2006r. — 129 772z1;

krajowy wklad publiczny - 224 353zt (27,4% ogétu wydatkow

publicznych), w tym w 2005r. — 164 728zt oraz w 2006r. — 59 625z, w tym:

a) Fundusz Pracy — 205 449z1, w tym w 2005r. — 154 971zt oraz w 2006r. —
50 478zt;

b) budzet JST — 8 394z, w tym w 2005r. — 4 197zt oraz w 2006r. — 4 197zt;

wklad prywatnego pracodawcow- 10 510z, w tym w 2005r. — 5 560zt oraz

w 2006r. — 4 950z1.
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Drugi projekt ,,Dzis bierni jutro aktywni” realizowany byt w ramach dziatania
1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw(dj Zasobéw Ludzkich
wPrzeciwdziatanie 1 zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia”; schemat a)
Wspieranie os6b bezrobotnych w tym dilugotrwale bezrobotnych. Projekt ten
skierowany jest do bezrobotnych powyzej 25 roku zycia pozostajacych bez pracy
do 24 miesigcy. Projekt ten byl wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w 73,7%.

Zakladana liczba uczestnikow projektu zostata okreSlona we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu na 115 o0s6b bezrobotnych. Wedlug stanu na
dzien 31.05.2006r. wsparciem EFS w ramach realizowanego projektu zostato
objete 146,09% przewidywanej liczby beneficjentow ostatecznych (tj. 168 os6b
bezrobotnych, w tym 69 mgzczyzn oraz 99 kobiet).

Beneficjenci ostateczni wedtug czasu pozostawania bezrobotnymi od momentu
rejestracji do rozpoczecia wsparcia w ramach projektu.

Czas pozostawania Mezczyzni Kobiety Ogoltem
bezrobotnym

Ponizej 6 miesigcy 43 59 102

6 —12 miesigcy 18 18 36
12-24 miesiace 8 22 30
Ogétem 69 99 168

Projekt byl skierowany do os6b bezrobotnych w wieku powyzej 25 lat
zarejestrowanych do 24 miesigcy w PUP w Kozienicach. Wsrdéd uczestnikow
projektu dominowaty osoby bezrobotne pozostajace w ewidencji przez okres
ponizej 6 miesigcy — 60,7%. Kolejna grupa byty osoby bezrobotne zarejestrowane
przez okres od 6 do 12 miesiecy — 21,4%. Najmniej liczna grupa byly osoby
bezrobotne zarejestrowane w przedziale 12-24 miesiace — 17,9%.
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Realizowane w projekcie ,,Dzi$ bierni jutro aktywni” formy wsparcia:

Forma wsparcia Zaktadana w calym Liczba bezrobotnych
projekcie liczba objetych dang forma
bezrobotnych wsparcia wedlug stanu
objetych dang forma na 31.05.2006r.
wsparcia wedlug
pierwszego wniosku

Przygotowanie zawodowe 52 55

Prace interwencyjne 5 5

Szkolenia indywidualne + 7 8

jednorazowe srodki na podjgcie

dziatalnosci gospodarcze]

Szkolenia grupowe 51 101

Wsparcie towarzyszace - dodatki 58 109

szkoleniowe

Wsparcie towarzyszace - koszty 25 78

dojazdu na szkolenia

Poradnictwo zawodowe 115 168

Posrednictwo pracy 115 168

Ogotem liczba os6b 115 168

bezrobotnych objetych

wsparciem

W ramach projektu najwigksza liczba beneficjentow ostatecznych zostata

objeta szkoleniami umozliwiajacymi zdobycie nowych badz podniesienie juz

posiadanych kwalifikacji zawodowych. Z tej formy wsparcia skorzystato 64,9%

ogblu uczestnikow projektu. Osoby bezrobotne mogty skorzysta¢ z 6 szkolen
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grupowych w zakresie: , kursu jezyka angielskiego dla poczatkujacych” (16 oséb),
,.kurs opiekunki oséb starszych z nauka jezyka angielskiego dla poczatkujacych”
(20 oséb), ,konserwator wozka widlowego” (15 oséb), ,,przedsigbiorczos¢ —
zarzadzanie 1 marketing” (30 os6b), ,,magazynier z obstuga w6zkéw jezdniowych
1 magazynowym programem komputerowym + kasy fiskalne (15 oséb), ,kurs
spawania metoda TIG — podstawowy (5 oséb). Kolejnag forma wsparcia pod
wzgledem liczby uczestnikéw projektu z tej formy wsparcia korzystajacych byto
przygotowanie zawodowe. Z tej formy wsparcia skorzystalo 32,7% ogo6tu
uczestnikow projektu. Dla 5 0s6b bezrobotnych zostato zorganizowane w ramach
projektu zatrudnienie subsydiowane — prace interwencyjne (2,9%). 8 uczestnikow
projektu otrzymalo jednorazowe srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej
poprzedzone skierowaniem na indywidualne szkolenia z zakresu prowadzenia
wlasnej firmy z modulem doradztwa prawnego. Podstawowym zatozeniem
projektu byta kompleksowos¢ wsparcia dlatego wszyscy uczestnicy projektu tj.
168 0s6b zostalo objetych posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym. Dla
13 uczestnikow projektu opracowane zostaly przez doradce zawodowego

indywidualne plany dziatania.

We wniosku o dofinansowanie projektu zostalo zatozone osiagnigcie
nastgpujacych rezultatow migkkich: wzrost umiejg¢tnosci poruszania si¢ po rynku
pracy, zmiana postawy w stosunku do procesu poszukiwania pracy z biernej na
aktywna, nabycie umiejg¢tnosci wypetniania formularzy, nabycie umiejgtnosci
napisania zyciorysu, podniesienie samooceny, zwigkszenie zaufania we wilasne
sity oraz wzrost umiej¢tnosci prezentowania pracodawcy posiadanych atutdéw.
Stopien osiagnigcia zatozonych we wniosku rezultatow migkkich zostat
zweryfikowany w ramach przeprowadzonych badan ankietowych. W calym
projekcie przy pomocy ankiet przebadano 162 osoby, w tym 67 mgzczyzn oraz 95
kobiet. Sposréd przebadanych oséb 143 wykazato zwigkszenie poziomu
umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy, u 140 beneficjentow ostatecznych

13
«A POWIATOWY URZAD PRACY
- W KOZIENICACH E F:S

URZAD PRACY




nastapila zmiana postawy z biernej na aktywna w stosunku do procesu
poszukiwania pracy, u 128 beneficjentow ostatecznych wzrosta umiejgtnos¢
wypehiania formularzy, u 110 os6b wzrosta umiejetnos¢ napisania zyciorysu, u
131 os6b dzigki udziale w projekcie nastapito podniesienie poziomu samooceny,
u 141 beneficjentéw ostatecznych wzrost poziom zaufania we wiasne sity, u 132
0sOb nastapil wzrost umiejg¢tnosci prezentowania pracodawcy posiadanych
atutow.

Wsrod osob, ktore zakonczyty udziat w projekcie i zostaty objete badaniem
ankietowym 93,8% wyrazilo opinie, Ze uczestnictwo w projekcie przyniosto
im korzysci.

Status beneficjentow ostatecznych na rynku pracy bezposrednio po zakonczeniu
udziatu w projekcie.

Status osoby na rynku pracy | Mezczyzni Kobiety Ogotem
Podjecie zatrudnienia 13 7 20
- w tym zatrudnienie 0 0 0
subsydiowane
Podjecie samozatrudnienia 4 4 8
Pozostawanie bez pracy 50 88 138
Inny 2 0 2
Ogotem 69 99 168

Bezposrednio po zakonczeniu udzialu w projekcie 20 oséb bezrobotnych

.11,9% ogélu uczestnikow projektu podjelo zatrudnienie. 8 osob podjeto
4,8%

samozatrudnienie tj. ogétu beneficjentow ostatecznych. Bez pracy
pozostawalo nadal 138 0séb tj. 82,1% uczestnikdw projektu.

Natomiast 6 miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie 23 osoby podjeto
zatrudnienie, co stanowi 104,5% wartosci zaktadanego wskaznika rezultatu.
Samozatrudnienie podjeto 6 o0séb, co stanowi 85,7% wartosci zakladanego
wskaznika. Natomiast 69 os6b pozostawalo nadal bez pracy, co stanowi 80,2%
wartosci zaktadanego wskaznika rezultatu. Przy czym wskazniki te dotycza tylko

Kiam EFS
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mozliwej do zbadania grupy 99 oséb bezrobotnych, ktéorym w marcu i maju

2006r. mingto 6 miesigcy od zakonczenia udzialu w projekcie.

Calkowita wartos¢ projektu wyniosta 540 225zk, w tym do sfinansowania

w 2005r. — 427 084zt oraz w 2006r. — 113 141zt. Podziat wydatkéw ze wzgledu

na rodzaj zrédta finansowania ksztaltowat si¢ nastgpujaco:

1. kwota dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spolecznego —

390 408zt (73,7% ogoétu wydatkéow publicznych), w tym w 2005r. —

312 985zt oraz w 2006r. — 77 423zt;

. krajowy wklad publiczny - 149 817zt (26,3% ogélu wydatkow

publicznych), w tym w 2005r. — 114 099zt oraz w 2006r. — 35 718z1, w

tym:

a) Fundusz Pracy — 133351z, w tym w 2005r. — 105 866zt oraz w
2006r. — 27 485zt;

b) budzet JST — 5 966zt, w tym w 2005r. — 2 983zt oraz w 2006r. — 2
983z1;

. wklad prywatnego pracodawcow- 10 500zt, w tym w 2005r. - 5 250zt

oraz w 2006r. — 5 250z1.

Wydatki poniesione na poszczegolne formy wsparcia w ramach projektu

,,Dzi§ bierni jutro aktywni”

Kategoria wydatku Wartos¢ wydatku w PLN

7* Wn* %
Wydatki kwalifikowalne 540 225,00 537 292,18 99,46
Wydatki dotyczace beneficjentow | 366 353,00 363 426,40 99,20
ostatecznych, w tym :
Koszty brutto stypendiow w ramach | 209 200,00 208 659,86 99,74
przygotowania zawodowego w
miejscu pracy + ZUS
Koszty brutto dodatkow 12 675,00 12 445,50 98,19
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szkoleniowych

Koszty przejazdow do miejsca 18 028,00 17 805,20 98,76
odbywania szkolenia 1

przygotowania zawodowego

Koszty badan lekarskich os6b 4 150,00 2 820,00 67,95
zakwalifikowanych do odbycia

szkolenia 1 przygotowania

zawodowego

Koszty przyznania jednorazowo 94 000,00 93 700,00 99,68
srodkow na podjgcie dziatalnosci

gospodarczej

Prace interwencyjne (koszt 17 800,00 17 500,58 98,32
refundacji z FP)

Prace interwencyjne (wktad 10 500,00 10 495,26 99,95
prywatny)

Inne wydatki, w tym: 173 872,00 173 865,78 100,00
Szkolenia grupowe— 154 114,00 154 108,00 100,00
podwykonawstwo

Szkolenia indywidualne - 9 600,00 9 600,00 100,00
podwykonawstwo

Koszty dziatah promocyjnych i 4 192,00 4 191,98 100,00
informacyjnych

Koszty audytu (budzet JST) 5 966,00 5 965,80 100,00
Calkowite wydatki projektu 540 225,00 537 292,18 99,46

*z- zobowiazania na realizacj¢ zadania wynikajace z wniosku o dofinansowanie realizacji

projektu i umowy dofinansowania projektu;

*wn- wydatki poniesione od poczatku realizacji projektu Zatwierdzit:

*% - stopien realizacji projektu iloraz wn/z*100% Dyrektor PUP w Kozienicach

mgr Arkadiusz Nowakowski
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