Europejski Fundusz Spoteczny

Udzielanie wsparcia na rzecz rozwoju sfery zatradiad
poprzez promowanie zachowprzyczyniagcych sg
do zwikszenia szans zatrudnienia (employability), warunko -— h
przeds¢biorczaici, wyrbwnywania szans b

oraz inwestowania w zasoby ludzkie.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest jednymterezh funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej oraz gidbwnym instrumentem wspigegn dziatania podejmowane w ramach
Europejskiej Strategii Zatrudnienia. $uon udzielaniu pomocy patwom cztonkowskim

W 0shgnieciu wysokiego poziomu zatrudnienia i rozwoju zaselddzkich.

W 2005r. Powiatowy Urad Pracy w Kozienicach rozpocgt realizacje trzech
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Fundusu Spotecznego majcych na

celu aktywizacje oséb bezrobotnych.

Pierwszy projekt ,Start do kariery” realizowany jest w ramach dziatania 1.2 SPO RZL
Perspektywy dla miodzig; schemat a) Wspieranie mtodzyena rynku pracy.
Beneficjentami ostatecznymi projektu s3 bezrobotni poriej 25 rokuzycia pozostajcych
bez pracy do 24 miegiy, bezrobotni absolwenci wszystkich typdw szk@zosoby poriej
25 rokuzycia, zarejestrowane jako bezrobotne przez okrezddmiestcy, chace rozpocaé
dziatalng¢ gospodarcz

Liczba uczestnikow projektu na koniec grudnia 2005rwyniosta 238 osob.

Czas trwania projektu: od 01.06.2005r. do 31.05.2006r.

Catkowita wartaé¢ projektu wynosi 791 569zt, w tym do sfinansowani&005r. - 607 260z}
oraz w 2006r. — 184 309zt. Kwota dofinansowania legd 566 606z, w tym w 2005r.
436 834zt oraz w 2006r. 129 772zt Wkiad wiasnytegn224 963z, w tym w 2005r. —
170 426zt oraz w 2006r. — 54 537zt.



Realizowane w projekcie ,Start do kariery” formy warcia:

Forma wsparcia Liczba bezrobotnych Kontynuowane formy
objetych dana forma wsparcia w ramach
wsparcia wedtug stanu w projektu zaplanowane
okresie od 01.06.2005r. do | na rok 2006 — liczba
31.12.2005r. 0s6b bezrobotnych

objeta wsparciem

Staze 166 59

Prace interwencyjne 5

Jednorazoweérodki na 2

podjcie dziatalngci

gospodarczej

Szkolenia indywidualne 2

Szkolenia grupowe 65 0

Ogotem 238 65

Na dzieh 31.12.2005 r. wsparciem EFS w ramach realizowargggektu zostato
objete 238 0s6b bezrobotnych, w tym 177 kobiet oraz &tmyzn. W ramach 238 o0so6b
objetych wsparciem na dzie31.12.2005r. byto 38 oséb diugotrwale bezrobotpg@i oséb
bezrobotnej mtodzigy do 25 rokuwzycia, 152 bezrobotnych absolwentow.

W okresie od 01.06.2005r. do 31.12.2005r. uczegtmmjektu zostali olgi
nastpujacymi rodzajami wsparcia: ustugi fednictwa pracy — 238 0sOb, ustugi
indywidualnego poradnictwa zawodowego - 238 osta#aes- 166 0sOb, prace interwencyjne
— 5 0s0b, jednorazow&odki na podicie dziatalnéci gospodarczej — 2 osoby, szkolenia —
67 os6b. Wydatki zwvgzane z transportem beneficjentdw na miejsce szkoleB8 osob.

Rodzaje przeprowadzonych w ramach projektu szk@rmipowych: kurs gzyka
angielskiego dla poatkujacych — 25 osoéb; kurs grafiki komputerowej z tworlizem stron
www — 20 os6b, kurs kelner — barman z obstiulenta w gzyku polskim i angielskim
— 10 o0s0b; kurs specjalisty ds. pozyskiwania fuagudE -10 oséb oraz 2 osoby wii
udziat w szkoleniach indywidualnych z zakresu prdmemia dziatalngci gospodarczej
z modutem doradztwa prawnego.

Projekt przewiduje tate w swoich zatpeniach osigniccie rezultatow nwkkich.
Sparod osob, ktére ukazyty formy aktywne w 2005r. przy pomocy ankiet givadano
112 osO6b. 93 osoby stwierdzitée uczestnictwo w projekcie zgkiszyto ich umiegtnosci
poruszania 8i po rynku pracy. 92 osoby zauiydy zwickszenie umiejtnosci wypetniania
formularzy. Wzrost umiginosci sporadzania dokumentow aplikacyjnych odczuto 80 oséb.

W przypadku 95 o0sOb uczestnictwo w projekcie ekazyto poziom samooceny. Poziom



zaufania we wiasne sity wzrost u 98 oséb. Poziontymacji do podgcia zatrudnienia
wzrést u 97 oséb, taka sama grupa 0s6b zadeklaaavatkszenie umiatnosci korzystania
z posiadanych kwalifikacji. Zwkszenie poziomu umigjnosci swiadomego i celowego
podejmowania decyzji zadeklarowato 108 osob.

Wsrdd osob, ktore zakmzyty udziat w projekcie w 2005r. i zostato otgy badaniem

ankietowym 95,8% wyrazito opigize uczestnictwo w projekcie przyniosto im kosay

Wydatki poniesione w 2005r. na poszczegolne formy sparcia w ramach projektu
.otart do kariery” za okres 01.06.2005 - 31.12.2@.

Kategoria wydatku Warto §¢ wydatku w PLN

Z* Wn* %
Wydatki kwalifikowalne 607 260,00 596 495,71 98,2
Wydatki dotycace beneficjentéw 500 508,00 497 250,93 99,3
ostatecznych, w tym :
Koszty stypendiéw staowych + ZUS 416 020,00 414 182,46 99,6
Koszty stypendiéw szkoleniowych + 19 150,00 19 069,02 99,6
ZUS
Koszty przejazdow na szkolenia i sta 23 928,00 23 170,06 96,8
Koszty badan lekarskich oséb 3 900,00 3 816,00 97,8
skierowanych na sta&
Koszty przyznania jednorazowo 23 000,00 23 000,00 100,00
srodkow na podjecie dziatalngci
gospodarczej
Prace interwencyjne (koszt refundacji z 8 950,00 8 453,39 94,5
FP)
Prace interwencyjne (wklad prywatny) 5 560,00 5 560,00 100,0
Inne wydatki, w tym: 106 752,00 99 244,78 93,0
Szkolenia — podwykonawstwo, 91 520,00 89 711,00 98,0
szkolenia grupowe
Szkolenia — podwykonawstwo, 2 400,00 2 400,00 100,0
szkolenia indywidualne
Koszty dziatan promocyjnych 2 937,00 2 936,98 99,9
Koszty audytu 9 895,00 4 196,80 42,4
Catkowite wydatki projektu 607 260,00 596 495,71 98,2

*z- zobowigzania na realizacg zadania wynikajace z wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu i umowy dofinansowania projektu na 2005r.;

*wn- wydatki poniesione od pocatku realizacji projektu w 2005r.
*0o - stopien realizacji projektu iloraz wn/z*100%




Planowane na rok 2006 wydatki na poszczegdlne formysparcia w ramach projektu
.Start do kariery”’- dziatanie 1.2a

Kategoria wydatku Warto §¢ wydatku w

PLN

Z*

Wydatki kwalifikowalne 178 612,00
Wydatki dotycace beneficjentow 172 160,00
ostatecznych, w tym :
Koszty stypendiéw staowych + ZUS 135 000,00
Koszty stypendiéw szkoleniowych + 131,00
ZUS
Koszty przejazdow na szkolenia i sta 10 519,00
Koszty przyznania jednorazowo 12 000,00
srodkow na podjecie dziatalngci
gospodarczej
Prace interwencyjne (koszt refundacji z 8 950,00
FP)
Prace interwencyjne (wklad prywatny) 5 560,00
Inne wydatki, w tym: 6 452,00
Szkolenia — podwykonawstwo, 1 000,00
szkolenia indywidualne
Koszty dziatan promocyjnych 1 255,00
Koszty audytu 4 197,00
Catkowite wydatki projektu 178 612,00

*z- zobowigzania na realizacg zadania wynikajace z wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu i umowy dofinansowania projektu na 2006r.;



Drugi Projekt ,Dzis bierni jutro aktywni” realizowany jest w ramach dziatania
1.3 SPO RZL Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego bezaio schemat a)
Wspieranie oséb bezrobotnych w tym dtugotrwale dleatnych.
Beneficjentami ostatecznymi projeksa: bezrobotni powyzej 25 roku zycia pozostagcy
bez pracy do 24 miescy, z wyhczeniem bezrobotnych absolwentéw.
Liczba uczestnikéw projektu na koniec grudnia wghaal62 osoby.
Czas trwania projektu: od 01.06.2005r. do 31.05%200
Catkowita wartag¢é projektu wynosi 540 225zt, w tym do sfinansowani&005r. — 429 923zt
oraz w 2006r. — 110 302zt. Kwota dofinansowania legd 390 408zt, w tym w 2005r.
312 985zt oraz w 2006r. 77 423zt Wkiad wilasny egoil49 817z, w tym w 2005r.
— 116 938zt oraz w 2006r. — 32 879zt. W ramach tegojektu PUP w Kozienicach

wnioskowat o zwikszenie kwoty dofinansowania z EFS 0 54.907zi.

Realizowane w projekcie ,Dgibierni jutro aktywni” formy wsparcia:

Forma wsparcia

Liczba bezrobotnych
objetych dang forma
wsparcia wedtug stanu
na 31.12.2005r.

Kontynuowane formy
wsparcia w ramach
projektu zaplanowane
na rok 2006 — liczba

0s6b bezrobotnych
objeta wsparciem

Przygotowanie zawodowe 55 a7

Prace interwencyjne

Jednorazowérodki na podjcie
dziatalngci gospodarczej

Szkolenia indywidualne 6
Szkolenia grupowe 96
Ogotem 162 54

Na dzieh 31.12.2005 r. wsparciem EFS w ramach realizowargggektu zostato
objcte 162 osoby bezrobotne, w tym 99 kobiet oraz G2cayzn. W ramach 162 osob
objetych wsparciem na dzie31.12.2005r. wsparciem zostato gbj 107 osob diugotrwale
bezrobotnych oraz 4 osoby niepetnosprawne.

W okresie od 01.06.2005r. do 31.12.2005r. uczegtmmjektu zostali olgi
nastpujacymi rodzajami wsparcia: ustugi frednictwa pracy — 162 osoby, ustugi
indywidualnego poradnictwa zawodowego — 162 osgibgygotowania zawodowego - 55
oséb, prac interwencyjnych — 5 o0so6b, jednorazossedki na podicie dziatalngci
gospodarczej — 6 0sOb, szkolenia — 102 osoby. \Widatviazane z transportem

beneficjentdw na miejsce szkolenia — 73 osoby.




Rodzaje przeprowadzonych w ramach projektu szkaeupowych: kurs gzyka
angielskiego dla poatkujacych — 16 0so6b; kurs opiekunki osdb starszych kan@rzyka
angielskiego dla poatkujacych — 20 oséb, kurs konserwatora wozkéw widtowych5
0so6b, kurs przedsdiorcza¢ — zaradzanie i marketing — 30 0sOb; kurs magazynier 2ughs
wozkow jezdniowych i magazynowym programem kompawsmm + kasy fiskalne - 15 osob
oraz 6 oséb wzto udziat w szkoleniach indywidualnych z zakresavgadzenia dziatalrioi
gospodarczej z modutem doradztwa prawnego.

Projekt przewiduje tate w swoich zatpeniach osigniccie rezultatow nwkkich.
Spasrod osob, ktore ukiaczyty formy aktywne w 2005r. przy pomocy ankiet givadano
98 0sOb odninie stopnia oggnigcia zaktadanych w projekcie rezultatow ekkich tj.
wzrostu umiggtnosci poruszania gipo rynku pracy, zmiany postawy w stosunku do psace
poszukiwania pracy z biernej na aktywymabycia umigjtnosci wypetniania formularzy,
nabycia umigjtnosci napisaniayciorysu, podniesienia samooceny, gzenia zaufania we
wlasne sity oraz wzrostu umégposci prezentowania pracodawcy posiadanych atutow.
Spasrdd przebadanych osob 84 wykazato gkszenie poziomu umiginosci poruszania si
po rynku pracy, u 86 beneficjentow ostatecznychtap#a zmiana postawy z biernej na
aktywna w stosunku do procesu poszukiwania pracy, u 8lefibgentow ostatecznych
wzrosta umiejtnos¢ wypetniania formularzy, u 72 os6b wzrosta urdieps¢ napisania
zyciorysu, u 78 oséb dgii udziale w projekcie nagpito podniesienie poziomu samooceny,
u 82 beneficjentow ostatecznych wzrdst poziom zaafave wiasne sity, u 74 oséb ngst
wzrost umiegtnosci prezentowania pracodawcy posiadanych atutéw.

Wsréd osoéb, ktére zakmzyly udziat w projekcie w 2005r. i zostato et badaniem
ankietowym 96,4% wyrazito opigjze uczestnictwo w projekcie przyniosto im kosay



Wydatki poniesione na poszczegolne formy wsparcia mach projektu ,Dzi § bierni
jutro aktywni” za okres 01.06.2005 — 31.12.2005r.

Kategoria wydatku Warto$¢ wydatku w PLN

Z* Wn* %
Wydatki kwalifikowalne 429 923,00 424 389,64 98,7
Wydatki dotycace beneficjentow 268 850,00 266 161,76 99,0
ostatecznych, w tym :
Koszty stypendidéw za przygotowanie 152 500,00 152 041,90 99,7
zawodowe + ZUS
Koszty dodatkdéw szkoleniowych 12 000,00 11 801,40 98,3
Koszty przejazdéw na szkolenia i 16 000,00 15 870,60 99,2
przygotowanie zawodowe
Koszty badan lekarskich oséb 4 150,00 2 820,00 68,0
skierowanych na przygotowanie
zawodowe
Koszty przyznania jednorazowo 70 000,00 69 700,00 99,6
srodkow na podjecie dziatalngci
gospodarczej
Prace interwencyjne (koszt refundacji z 8 950,00 8 677,86 97,0
FP)
Prace interwencyjne (wklad prywatny) 5 250,00 5 250,00 100,0
Inne wydatki, w tym: 161 073,00 158 227,88 98,2
Szkolenia — podwykonawstwo, 145 114,00 145 108,00 99,9
szkolenia grupowe
Szkolenia — podwykonawstwo, 7 200,00 7 200,00 100,0
szkolenia indywidualne
Koszty dziatan promocyjnych 2 937,00 2936,98 99,9
Koszty audytu 5 822,00 2 989,90 51,4
Catkowite wydatki projektu 429 923,00 424 389,64 98,7

*z- zobowigzania na realizacg zadania wynikajace z wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu i umowy dofinansowania projektu na 2005r.;

*wn- wydatki poniesione od pocatku realizacji projektu w 2005r.
*0o - stopien realizacji projektu iloraz wn/z*100%




Planowane na rok 2006 wydatki na poszczegdlne formysparcia w ramach projektu

,Dzi § bierni jutro aktywni’- dziatanie 1.3a

Kategoria wydatku

Warto$¢ wydatku w PLN

Z*
Wydatki kwalifikowalne 107 464,00
Wydatki dotycace beneficjentéw 101 226,00
ostatecznych, w tym :
Koszty stypendiéw za przygotowanie 61 320,00
zawodowe + ZUS
Koszty dodatkdéw szkoleniowych 98,00
Koszty przejazdéw na szkolenia i 1 608,00
przygotowanie zawodowe
Koszty przyznania jednorazowo 24 000,00
srodkow na podjecie dziatalngci
gospodarczej
Prace interwencyjne (koszt refundacji z 8 950,00
FP)
Prace interwencyjne (wklad prywatny) 5 250,00
Inne wydatki, w tym: 6 238,00
Szkolenia — podwykonawstwo, 2 000,00
szkolenia indywidualne
Koszty dziatan promocyjnych 1 255,00
Koszty audytu 2 983,00
Catkowite wydatki projektu 107 464,00

*z- zobowigzania na realizacg zadania wynikajace z wniosku o dofinansowanie

realizacji projektu i umowy dofinansowania projektu na 2006r.




