
  

Europejski Fundusz Społeczny 
Udzielanie wsparcia na rzecz rozwoju sfery zatrudnienia  

poprzez promowanie zachowań przyczyniających się  
do zwiększenia szans zatrudnienia (employability), warunków 

 przedsiębiorczości, wyrównywania szans  
oraz inwestowania w zasoby ludzkie. 

 

  

Europejski Fundusz Społeczny (EFS) jest jednym z czterech funduszy strukturalnych Unii 

Europejskiej oraz głównym instrumentem wspierającym działania podejmowane w ramach 

Europejskiej Strategii Zatrudnienia. SłuŜy on udzielaniu pomocy państwom członkowskim  

w osiągnięciu wysokiego poziomu zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich. 

W 2005r. Powiatowy Urząd Pracy w Kozienicach rozpoczął realizację trzech 

projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego mających na 

celu aktywizację osób bezrobotnych. 

Pierwszy projekt „Start do kariery”  realizowany jest w ramach działania 1.2 SPO RZL 

Perspektywy dla młodzieŜy; schemat a) Wspieranie młodzieŜy na rynku pracy.  

Beneficjentami ostatecznymi  projektu  są bezrobotni poniŜej 25 roku Ŝycia pozostających 

bez pracy do 24 miesięcy, bezrobotni absolwenci wszystkich typów szkół oraz osoby poniŜej 

25 roku Ŝycia, zarejestrowane jako bezrobotne przez okres do 24 miesięcy, chcące rozpocząć 

działalność gospodarczą. 

Liczba uczestników projektu na koniec grudnia 2005r. wyniosła 238 osób.  

Czas trwania projektu: od 01.06.2005r. do 31.05.2006r. 

Całkowita wartość projektu wynosi 791 569zł, w tym do sfinansowania w 2005r. - 607 260zł 

oraz w 2006r. – 184 309zł. Kwota dofinansowania ogółem 566 606zł, w tym w 2005r. 

436 834zł oraz w 2006r. 129 772zł. Wkład własny ogółem 224 963zł, w tym w 2005r. –  

170 426zł oraz w 2006r. – 54 537zł. 



Realizowane w projekcie „Start do kariery” formy wsparcia: 

Forma wsparcia Liczba bezrobotnych 
objętych daną formą 
wsparcia według stanu w 
okresie od 01.06.2005r. do 
31.12.2005r. 

Kontynuowane formy 
wsparcia w ramach 
projektu zaplanowane 
na rok 2006 – liczba 
osób bezrobotnych 
objęta wsparciem 

StaŜe 166 59 

Prace interwencyjne 5 5 

Jednorazowe środki na 
podjęcie działalności 
gospodarczej 

2 1 

Szkolenia indywidualne  2 1 

Szkolenia grupowe 65 0 

Ogółem 238 65 

 
Na dzień 31.12.2005 r. wsparciem EFS w ramach realizowanego projektu zostało 

objęte 238 osób bezrobotnych, w tym 177 kobiet oraz 61męŜczyzn. W ramach 238 osób 

objętych wsparciem na dzień 31.12.2005r. było 38 osób długotrwale bezrobotnych, 231 osób 

bezrobotnej młodzieŜy do 25 roku Ŝycia, 152 bezrobotnych absolwentów.  

W okresie od 01.06.2005r. do 31.12.2005r. uczestnicy projektu zostali objęci 

następującymi rodzajami wsparcia: usługi pośrednictwa pracy – 238 osób,  usługi 

indywidualnego poradnictwa zawodowego - 238 osób, staŜe – 166 osób, prace interwencyjne 

– 5 osób, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 2 osoby, szkolenia – 

67 osób. Wydatki związane z transportem beneficjentów na miejsce szkolenia – 38 osób. 

Rodzaje przeprowadzonych w ramach projektu szkoleń grupowych: kurs języka 

angielskiego dla początkujących – 25 osób; kurs grafiki komputerowej z tworzeniem stron 

www – 20 osób, kurs kelner – barman z obsługą klienta w języku polskim i angielskim  

– 10 osób; kurs specjalisty ds. pozyskiwania funduszy UE -10 osób oraz 2 osoby wzięły 

udział w szkoleniach indywidualnych z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej  

z modułem doradztwa prawnego. 

Projekt przewiduje takŜe w swoich załoŜeniach osiągnięcie rezultatów miękkich. 

Spośród osób, które ukończyły formy aktywne w 2005r. przy pomocy ankiet przebadano  

112 osób. 93 osoby stwierdziło, Ŝe uczestnictwo w projekcie zwiększyło ich umiejętności 

poruszania się po rynku pracy. 92 osoby zauwaŜyły zwiększenie umiejętności wypełniania 

formularzy. Wzrost umiejętności sporządzania dokumentów aplikacyjnych odczuło 80 osób.  

W przypadku 95 osób uczestnictwo w projekcie zwiększyło poziom samooceny. Poziom 



zaufania we własne siły wzrósł u 98 osób. Poziom motywacji do podjęcia zatrudnienia 

wzrósł u 97 osób, taka sama grupa osób zadeklarowała zwiększenie umiejętności korzystania 

z posiadanych kwalifikacji. Zwiększenie poziomu umiejętności świadomego i celowego 

podejmowania decyzji zadeklarowało 108 osób. 

Wśród osób, które zakończyły udział w projekcie w 2005r. i zostało objęte badaniem 

ankietowym 95,8% wyraziło opinię, Ŝe uczestnictwo w projekcie przyniosło im korzyści. 

 

Wydatki poniesione w 2005r. na poszczególne formy wsparcia w ramach projektu 

„Start do kariery”  za okres 01.06.2005 - 31.12.2005r. 

Wartość wydatku w PLN Kategoria wydatku 
Z*  Wn*  %  

Wydatki kwalifikowalne 607 260,00 596 495,71 98,2 
Wydatki dotyczące beneficjentów 
ostatecznych, w tym : 

500 508,00 497 250,93 99,3 

Koszty stypendiów staŜowych + ZUS 416 020,00 414 182,46 99,6 
Koszty stypendiów szkoleniowych + 
ZUS 

19 150,00 19 069,02 99,6 

Koszty przejazdów na szkolenia i staŜ 23 928,00 23 170,06 96,8 
Koszty badań lekarskich osób 
skierowanych na staŜ 

3 900,00 3 816,00 97,8 

Koszty przyznania jednorazowo 
środków na podjęcie działalności 
gospodarczej 

23 000,00 23 000,00 100,00 

Prace interwencyjne (koszt refundacji z 
FP) 

8 950,00 8 453,39 94,5 

Prace interwencyjne (wkład prywatny) 5 560,00 5 560,00 100,0 
Inne wydatki, w tym: 106 752,00 99 244,78 93,0 
Szkolenia – podwykonawstwo, 
szkolenia grupowe 

91 520,00 89 711,00 98,0 

Szkolenia – podwykonawstwo, 
szkolenia indywidualne 

2 400,00 2 400,00 100,0 

Koszty działań promocyjnych 2 937,00 2 936,98 99,9 
Koszty audytu 9 895,00 4 196,80 42,4 
Całkowite wydatki projektu 607 260,00 596 495,71 98,2 
*z- zobowiązania na realizację zadania wynikające z wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu i umowy dofinansowania projektu na 2005r.; 
*wn- wydatki poniesione od początku realizacji projektu w 2005r. 
*% - stopień realizacji projektu iloraz wn/z*100%  
 

 

 



Planowane na rok 2006 wydatki na poszczególne formy wsparcia w ramach projektu 
„Start do kariery”- działanie 1.2a 
 

Wartość wydatku w 
PLN 

Kategoria wydatku 

Z*  
Wydatki kwalifikowalne 178 612,00 
Wydatki dotyczące beneficjentów 
ostatecznych, w tym : 

172 160,00 

Koszty stypendiów staŜowych + ZUS 135 000,00 
Koszty stypendiów szkoleniowych + 
ZUS 

131,00 

Koszty przejazdów na szkolenia i staŜ 10 519,00 
Koszty przyznania jednorazowo 
środków na podjęcie działalności 
gospodarczej 

12 000,00 

Prace interwencyjne (koszt refundacji z 
FP) 

8 950,00 

Prace interwencyjne (wkład prywatny) 5 560,00 
Inne wydatki, w tym: 6 452,00 
Szkolenia – podwykonawstwo, 
szkolenia indywidualne 

1 000,00 

Koszty działań promocyjnych 1 255,00 
Koszty audytu 4 197,00 
Całkowite wydatki projektu 178 612,00 
*z- zobowiązania na realizację zadania wynikające z wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu i umowy dofinansowania projektu na 2006r.; 
 



Drugi Projekt  „Dzi ś bierni jutro aktywni” realizowany jest w ramach działania  

1.3 SPO RZL Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia; schemat a) 

Wspieranie osób bezrobotnych w tym długotrwale bezrobotnych.  

Beneficjentami ostatecznymi projektu są: bezrobotni powyŜej 25 roku Ŝycia pozostający 

bez pracy do 24 miesięcy, z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów.  

Liczba uczestników projektu na koniec grudnia wyniosła 162 osoby.  

Czas trwania projektu: od 01.06.2005r. do 31.05.2006r. 

Całkowita wartość projektu wynosi 540 225zł, w tym do sfinansowania w 2005r. – 429 923zł 

oraz w 2006r. – 110 302zł. Kwota dofinansowania ogółem 390 408zł, w tym w 2005r.  

312 985zł oraz w 2006r. 77 423zł. Wkład własny ogółem 149 817zł, w tym w 2005r.  

– 116 938zł oraz w 2006r. – 32 879zł. W ramach tego projektu PUP w Kozienicach 

wnioskował o zwiększenie kwoty dofinansowania z EFS o 54.907zł. 

 

Realizowane w projekcie „Dziś bierni jutro aktywni” formy wsparcia: 
Forma wsparcia Liczba bezrobotnych 

objętych daną formą 
wsparcia według stanu 
na 31.12.2005r. 

Kontynuowane formy 
wsparcia w ramach 
projektu zaplanowane 
na rok 2006 – liczba 
osób bezrobotnych 
objęta wsparciem 

Przygotowanie zawodowe 55 47 

Prace interwencyjne 5 5 

Jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 

6 2 

Szkolenia indywidualne  6 2 

Szkolenia grupowe 96 0 

Ogółem 162 54 

 

 

Na dzień 31.12.2005 r. wsparciem EFS w ramach realizowanego projektu zostało 

objęte 162 osoby bezrobotne, w tym 99 kobiet oraz 63 męŜczyzn. W ramach 162 osób 

objętych wsparciem na dzień 31.12.2005r. wsparciem zostało objęte 107 osób długotrwale 

bezrobotnych oraz 4 osoby niepełnosprawne.  

W okresie od 01.06.2005r. do 31.12.2005r. uczestnicy projektu zostali objęci 

następującymi rodzajami wsparcia: usługi pośrednictwa pracy – 162 osoby,  usługi 

indywidualnego poradnictwa zawodowego – 162 osoby, przygotowania zawodowego -  55 

osób, prac interwencyjnych – 5 osób, jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej – 6 osób, szkolenia – 102 osoby. Wydatki związane z transportem 

beneficjentów na miejsce szkolenia – 73 osoby.  



Rodzaje przeprowadzonych w ramach projektu szkoleń grupowych: kurs języka 

angielskiego dla początkujących – 16 osób; kurs opiekunki osób starszych z nauką języka 

angielskiego dla początkujących – 20 osób, kurs konserwatora wózków widłowych – 15 

osób, kurs przedsiębiorczość – zarządzanie i marketing – 30 osób; kurs magazynier z obsługą 

wózków jezdniowych i magazynowym programem komputerowym + kasy fiskalne - 15 osób 

oraz 6 osób wzięło udział w szkoleniach indywidualnych z zakresu prowadzenia działalności 

gospodarczej z modułem doradztwa prawnego. 

Projekt przewiduje takŜe w swoich załoŜeniach osiągnięcie rezultatów miękkich. 

Spośród osób, które ukończyły formy aktywne w 2005r. przy pomocy ankiet przebadano  

98 osób odnośnie stopnia osiągnięcia zakładanych w projekcie rezultatów miękkich tj. 

wzrostu umiejętności poruszania się po rynku pracy, zmiany postawy w stosunku do procesu 

poszukiwania pracy z biernej na aktywną, nabycia umiejętności wypełniania formularzy, 

nabycia umiejętności napisania Ŝyciorysu, podniesienia samooceny, zwiększenia zaufania we 

własne siły oraz wzrostu umiejętności prezentowania pracodawcy posiadanych atutów. 

Spośród przebadanych osób 84 wykazało zwiększenie poziomu umiejętności poruszania się 

po rynku pracy, u 86 beneficjentów ostatecznych nastąpiła zmiana postawy z biernej na 

aktywną w stosunku do procesu poszukiwania pracy, u 81 beneficjentów ostatecznych 

wzrosła umiejętność wypełniania formularzy, u 72 osób wzrosła umiejętność napisania 

Ŝyciorysu, u 78 osób dzięki udziale w projekcie nastąpiło podniesienie poziomu samooceny,  

u 82 beneficjentów ostatecznych wzrósł poziom zaufania we własne siły, u 74 osób nastąpił 

wzrost umiejętności prezentowania pracodawcy posiadanych atutów. 

Wśród osób, które zakończyły udział w projekcie w 2005r. i zostało objęte badaniem 

ankietowym 96,4% wyraziło opinię, Ŝe uczestnictwo w projekcie przyniosło im korzyści. 



Wydatki poniesione na poszczególne formy wsparcia w ramach projektu „Dzi ś bierni 
jutro aktywni” za okres 01.06.2005 – 31.12.2005r. 

Wartość wydatku w PLN Kategoria wydatku 
Z*  Wn*  %  

Wydatki kwalifikowalne 429 923,00 424 389,64 98,7 
Wydatki dotyczące beneficjentów 
ostatecznych, w tym : 

268 850,00 266 161,76 99,0 

Koszty stypendiów za przygotowanie 
zawodowe + ZUS 

152 500,00 152 041,90 99,7 

Koszty dodatków szkoleniowych  12 000,00 11 801,40 98,3 
Koszty przejazdów na szkolenia i 
przygotowanie zawodowe 

16 000,00 15 870,60 99,2 

Koszty badań lekarskich osób 
skierowanych na przygotowanie 
zawodowe 

4 150,00 2 820,00 68,0 

Koszty przyznania jednorazowo 
środków na podjęcie działalności 
gospodarczej 

70 000,00 69 700,00 99,6 

Prace interwencyjne (koszt refundacji z 
FP) 

8 950,00 8 677,86 97,0 

Prace interwencyjne (wkład prywatny) 5 250,00 5 250,00 
 

100,0 

Inne wydatki, w tym: 161 073,00 158 227,88 98,2 
Szkolenia – podwykonawstwo, 
szkolenia grupowe 

145 114,00 145 108,00 99,9 

Szkolenia – podwykonawstwo, 
szkolenia indywidualne 

7 200,00 7 200,00 100,0 

Koszty działań promocyjnych 2 937,00 2936,98 99,9 
Koszty audytu 5 822,00 2 989,90 51,4 
Całkowite wydatki projektu 429 923,00 424 389,64 98,7 
*z- zobowiązania na realizację zadania wynikające z wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu i umowy dofinansowania projektu na 2005r.; 
*wn- wydatki poniesione od początku realizacji projektu w 2005r. 
*% - stopień realizacji projektu iloraz wn/z*100%  
 
 



Planowane na rok 2006 wydatki na poszczególne formy wsparcia w ramach projektu 
„Dzi ś bierni jutro aktywni”- działanie 1.3a 

Wartość wydatku w PLN Kategoria wydatku 

Z*  
Wydatki kwalifikowalne 107 464,00 
Wydatki dotyczące beneficjentów 
ostatecznych, w tym : 

101 226,00 

Koszty stypendiów za przygotowanie 
zawodowe + ZUS 

61 320,00 

Koszty dodatków szkoleniowych  98,00 
Koszty przejazdów na szkolenia i 
przygotowanie zawodowe 

1 608,00 

Koszty przyznania jednorazowo 
środków na podjęcie działalności 
gospodarczej 

24 000,00 

Prace interwencyjne (koszt refundacji z 
FP) 

8 950,00 

Prace interwencyjne (wkład prywatny) 5 250,00 
Inne wydatki, w tym: 6 238,00 
Szkolenia – podwykonawstwo, 
szkolenia indywidualne 

2 000,00 

Koszty działań promocyjnych 1 255,00 
Koszty audytu 2 983,00 
Całkowite wydatki projektu 107 464,00 
*z- zobowiązania na realizację zadania wynikające z wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu i umowy dofinansowania projektu na 2006r. 
 


