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arianty:

Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w rdm@a@c interwencyjnych na okres do 6 mgegiskierowanych
bezrobotnych (do 25rzycia, diugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych pazsyy50 r. zycia, bezrobotnych bez
kwalifikacji, bezrobotnych samotnie wychowojch co najmniej jedno dziecko do 7zcia, oraz bezrobotnych
niepetnosprawnych), €z kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrodyz cskltadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych w wygokaprzednio uzgodnionej nieprzekraczaj jednak kwoty zasitku
okreslonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy dtabty
zasitku okrélonej w art. Ust 1, obowrujacej w ostatnim dniu zatrudnieniazdego rozliczanego miegia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wydagna.

Starosta mze dokonywd, zwrotu poniesionych przez pracodawsztéw z tytutu zatrudnienia na okres do 12
mieskcy skierowanych bezrobotnych ( do 25ycia, diugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych poejys0r. zycia,
bezrobotnych bez kwalifikacji, bezrobotnych sametwychowujcych co najmniej jedno dziecko do Zycia, oraz
bezrobotnych niepetnosprawnych) w ramach prac waecyjnych w wysokéci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczarej jednak minimalnego wynagrodzenia za prdc skladek na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia zazdt@go bezrobotnego,Zeli refundacja obejmuje koszty poniesione za cagidru
mieskc ich zatrudnienia.

Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ram@a@c interwencyjnych co najmniej w potowie wyniiaizasu
pracy na okres 6 miegy skierowanych bezrobotnych, (do 25ycia, diugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych
powyzej 50 r. zycia, bezrobotnych bez kwalifikacji, bezrobotnycam®tnie wychowujcych co najmniej jedno
dziecko do 7 rzycia, oraz bezrobotnych niepetnosprawnychks€zosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczrex@kanych bezrobotnych w wysakd uprzednio uzgodnionej,
nie przekraczagej jednak kwoty potowy minimalnego wynagrodzersapzag i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia zadgosolg bezrobota.

. Starosta mze dokond z Funduszu Pracy przez okres do 12 ra@szwrotu poniesionych przez pracodavectytutu

zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w petnyypmiarze czasu pracy skierowanego bezrobotneg®%o
zycia, dtugotrwale bezrobotnego oraz bezrobotnegpeainosprawnego), kosztéw wyptacanego mu wynagrodze
nagrod oraz optacanych sktadek na ubezpieczeniecgme w wysokéci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczalnej
jednak kwoty zasitku ok&tonej w art. 72 ust. 1, obowdujacej w ostatnim dniu kalego rozliczanego miegia i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanmggagrodzenia.

Starosta mze dokoné z Funduszu Pracy przez okres do 18 m@sizwrotu poniesionych przez pracodavigtutu
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w petnypmiarze czasu pracy skierowanego bezrobotneg®%o
zycia, dlugotrwale bezrobotnego oraz bezrobotnegpeainosprawnego, kosztow wyptacanego mu wynagraazen
nagrod oraz optacanych sktadek na ubezpieczentacge w wysokéci uprzednio uzgodnionej, nie przekraczalnej
jednak minimalnego wynagrodzenia za prackladek na ubezpieczenia spoteczne od tego wgdagnia, jeeli
zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi m@si

. Starosta mze skierowa bezrobotnych powsej 50 rokuzycia, do wykonania prac interwencyjnych przez oklte4

mieskcy oraz dokonywarefundacji poniesionych przez pracodawosztow na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.

. Starosta mee skierowa bezrobotnych powaej 50 rokuzycia, do wykonywania prac interwencyjnych u

pracodawcy przez okres 4 lat i dokongwefundaciji poniesionych przez pracodawosztow wynagrodze
i skladek na ubezpieczenie spoteczngli®bejmuje ona koszty poniesione za co drugi mdeish zatrudnienia.

Zaswiadczamy,ze:

W okresie ostatnich 6 miesly w naszej firmie nie dokondiny zwolniex pracownikdéw z przyczyn nie dotygzych
pracownikéw.

Firma nie mazadnych zalegtych zobowdan budzetowych.

Zatrudnienia bezrobotni otrzymajvszelkie uprawnienia wynikage z przepiséw prawa pracy, z tytutu ubezpiécze
spotecznych i norm wewgtrzzaktadowych przystugage pracownikom zatrudnionym na czas niegliorgy.
Utworzone miejsce pracy w ramach prac interwenafjinygdzie utrzymane przez okres 3 lub 2 lat w przypadku
malych isrednich przedsbiorstw bez wzgldu na czas trwania umowy w zakresiescmwej refundacji kosztow
utrzymanie tego stanowiska.

Swiadom odpowiedzialndci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych /art233k.k./ Gwiadczamy,ze zawarte w
niniejszym wniosku @ zgodne z prawd.

/Gtowny Ksiegowy/ /Pracodawca/



Zalaczniki:
. Kopia dokumentu pawiadczajcego forng prawr firmy.
Zaswiadczenie z Urgdu Skarbowego o nie zaleganiu z podatkami.
Zaswiadczenie z ZUS — u o stanie zatrudnienia za o&ségtnich 6 miescy / z rozbiciem na poszczegélne/ i o nie
zaleganiu z optatami sktadek.
4. Wypetniony formularz informacji o pomocy publiczr@jzymanej przez przedsiorce w okresie trzech kolejnych
lat poprzedzaicych dzié zlozenia wniosku o udzielenie pomocy.
5. Oswiadczenie pracodawcye nie znajduje giw stanie likwidacji lub upadkei.
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