(piecz¢ firmowa zaktadu pracy)

Starosta Kozienicki
za pdérednictwem
Powiatowego ¢du Pracy

w Kozienicach

WNIOSEK

0 skierowanie bezrobotnych do wykonywania pracmacyjnych w zwizku z:

a) utworzeniem nowego miejsca pracy

b) rekrutach pracownikéw znajdujacych sk w szczegolnie niekorzystnej sytuacfi

I Whnioskodawca
1. Pelnanazwa firmy. ..o
2. Adres SIedziDY.......oooiiiiiiiiiiiiiie e Nr.tel ...
3.  Miejsce prowadzenia dziatalfi@.............oocoveeiiiiiiiiiiii e, Nrtel. ...
4. Os0ba reprezentfa fifMe........cciiii i e e e e
/Nazwisko i ighi
5. NI REGON-U T EKD......uiiiiiiiiiiiiie ittt sttt e sieeesee e s snneeen
6.  Numer Identyfikacji Podatkowe] /Firmy/........ooeeeeiecciiiiieieeeee e ee e
7. Nazwa Banku i Nr KONa. .........ooiiiiiiee e
8. Forma prawna
/przedsiiorstw pastwowe, spotdzielnia, spotka — jaka? Itp./
9. ROUZA] AZIAKAINACI. .....eeeiiiiiiieeii e
........................................................... data rOZPOTA..........cecceeieeeeeeee e
10. Rodzaj podatku: (wkaiwa podkrelic)
podatek dochodowy od oséb fizycznych, stawka padatk............ccccceevevvvereenee. %
- podatek dochodowy od os6b prawnych, stawka podatku.............cccccevvvinnnnnnn. %
- zryczattowany podatek dochodowy:
a) ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych, stawkagplad .................cccceeeeee.. %
b) karta podatkowa
11. Wysoka¢ stopy sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.... %
12. W okresie 12 miescy przed ztaeniem wniosku zatrudnleme w zak+ad2|e przedstax/\sqlnast;punco:
Lp. | Miesiac, rok | Liczba Liczba Umowy Inne np. Liczba zatrudnionych w
pracownikow w | pracownikow | zlecenia pracownicy | przeliczeniu na petny wymiar
petinym w niepetnym sezonowi czasu pracy pracownikéw (be
wymiarze czasu | wymiarze umow zlecenie)

pracy

czasu pracy

N

13.Srednia zatrudnienia z ostatnich 12 miegiw przeliczeniu na petne etaty wynosi ..........

14. Liczba zatrudnionych pracownikéw na dziozenia wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czamcg. ..............



Il. Dotychczasowa wspoétpraca z Powiatowym Urglem Pracy:
1. Czy firma korzystata zeéodkdw Funduszu Pracy w latach .............ceeeeeeiiiiiiiiiiiiiccceee e
Jezeli tak to prosz podé&:

Forma Liczba zorg. W jakim okresie? Liczba Wskaznik
miejsc pracy zatrudnionych os. | efektywndci
po wygdaniegciu Rub.
umowy 4/do rub.2

1 2 3 4 5

Prace
interwencyjne

Aktywizacja
zawod.
absolwentow
Pazyczka

PEFRON
SZKOLENIA

Staze

Przygotowanie
zawodowe

lll. Dane dotyczace wnioskowanych miejsc pracy:

Lp. | Nazwa stanowiska 156 Pazadane lub Proponowane | Wnioskowa wys
miejsc niezledne wynagrodzenierefundowanego
pracy kwalifikacje wynagrodzenia

1. Mi€jSCESWIAACZENIA PIrACY.......ciiiieeeeeeeiiiiiiiiieas e e e e e e e e e e e e e e eeeeearaa e e e e e e e eeaeanaaaaaaaaaeeeeees
Przedstawiaf informacje o firmie wnioskujemy o skierowanie..............bezrobotnych do
wykonania prac interwencyjnych na okres od dnia.............cccoovvvveiiiiiiiiiiin s
dodnia ....ooooeeiieiiii

2. Koszty kwalifikupce sé do obgcia pomog na tworzenie nowych miejsc pracy(tj. Kwota
ponoszonych w okresie 24 m-cy przez pracodakesztow ptac nowych pracownikéw na ktére
sktadaj sie wynagrodzenia brutto oraz optacone od wynagmdkéadki na ubezpieczenie
SPOECZNE) ..o

3. Koszty kwalifikupce s¢ do obgcia pomog na rekrutag pracownika znajddgego st w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji(koszty ptac wesie jednego roku od dnia zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego)............... N

* wypetni¢ wiasciwie dot. pkt. 2 lub 3

/Gtéwny Ksiegowy/ /Pracodawca/




Zakaczniki:

1. Kopia dokumentu pawviadczajcego forng prawr firmy.

2. Zaswiadczenie z Urgdu Skarbowego o nie zaleganiu z podatkami.

3. Zaswiadczenie z ZUS — u o stanie zatrudnienia za obststnich 6 miescy / z rozbiciem na poszczegdlne/ i o nie
zaleganiu z optatami sktadek.

4. Wypetniony formularz informacji o pomocy publiczr@jzymane] przez przedsiorce w okresie trzech kolejnych
lat poprzedzaicych dzig ztozenia wniosku o udzielenie pomocy.

5. Oswiadczenie pracodawcye nie znajduje giw stanie likwidacji lub upadkei.

! Utworzone nowe miejsce pracy wysgpuje gdy:

a) stanowi wzrost netto liczby pracownikéw u danegacpdawcy, w poréwnaniu Zeedng z ostatnich 12 miesty

b) bedzie utrzymywane przez minimalny okres 3 lat w paayku daych lub 2 lat w przypadku matyclsiednich
przedsgbiorcéw.

2 Rekrutacja pracownikéw znajdujacych se w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji zachodzi gdyekrutacja nie
stanowi wzrostu netto  liczby pracownikéw w danyakiadzie, stanowisko lub stanowiska musiaty &oztvolnione
w nastpstwie dobrowolnego odajia, przejcia na emerytwr z powodu wieku, dobrowolnej redukcji czasu pragly |
zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie aiakdiv shzbowych i nie w wyniku redukcji etatéw oraz pracakvn
lub pracownicy musg by¢ uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia minimLnmiesgcy, a pracodawca e
rozwigzat umowg o prag tylko w przypadku naruszenia przez pracownika

obowizkow stizbowych.



W
l.

\Y,

wariant I- 6 miescy lub

wariant Il — 12 miesty

wariant Il — 6 miescy (w niepetnym wymiarze czasu pracy)
wariant IV — 12 miesty lub

wariant V — 18 miesty

wariant VI — 24 miescy lub

wariant VII - 48 miesty

arianty:

Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w radma@c interwencyjnych na okres do 6 miegiskierowanych
bezrobotnych (do 25rzycia, diugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych pazsyy50 r. zycia, bezrobotnych bez
kwalifikacji, bezrobotnych samotnie wychowaojch co najmniej jedno dziecko do 7zycia, oraz bezrobotnych
niepetnosprawnych), €z kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrodyz cskladki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych w wygokaprzednio uzgodnionej nieprzekracagj jednak kwoty zasitku
okreslonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy dcabty
zasitku okrélonej w art. Ust 1, obowkujacej w ostatnim dniu zatrudnieniadego rozliczanego miegia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wydagna.

Starosta mze dokonywd, zwrotu poniesionych przez pracodawsztéw z tytutu zatrudnienia na okres do 12
mieskcy skierowanych bezrobotnych ( do 25ycia, diugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych poejys0r. zycia,
bezrobotnych bez kwalifikacji, bezrobotnych sametwychowujcych co najmniej jedno dziecko do Zycia, oraz
bezrobotnych niepetnosprawnych) w ramach prac weecyjnych w wysokéci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczarej jednak minimalnego wynagrodzenia za prdc skladek na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia zazdt@go bezrobotnego,Zeli refundacja obejmuje koszty poniesione za cagidru
mieskc ich zatrudnienia.

Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w rdm@a@c interwencyjnych co najmniej w potowie wymiazasu
pracy na okres 6 miegy skierowanych bezrobotnych, (do 25ycia, diugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych
powyzej 50 r. zycia, bezrobotnych bez kwalifikacji, bezrobotnycam®tnie wychowujcych co najmniej jedno
dziecko do 7 rzycia, oraz bezrobotnych niepetnosprawnychksézosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczrex@kanych bezrobotnych w wysakd uprzednio uzgodnionej,
nie przekraczagej jednak kwoty potowy minimalnego wynagrodzersapzag i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia zadgosolg bezrobota.

. Starosta mze dokond z Funduszu Pracy przez okres do 12 ra@szwrotu poniesionych przez pracodavectytutu

zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w petnyymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnegd®%do
zycia, dtugotrwale bezrobotnego oraz bezrobotnegpainosprawnego), kosztéw wyptacanego mu wynagrodze
nagrod oraz optacanych sktadek na ubezpieczeniacgre w wysokéri uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczalnej
jednak kwoty zasitku ok&tonej w art. 72 ust. 1, obowdujacej w ostatnim dniu kalego rozliczanego miegia i
skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanmggagrodzenia.

. Starosta mze dokond z Funduszu Pracy przez okres do 18 m@siwrotu poniesionych przez pracodavigtutu

zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w petnygmiarze czasu pracy skierowanego bezrobotneg®%do
zycia, dlugotrwale bezrobotnego oraz bezrobotnegpeainosprawnego, kosztéw wyptacanego mu wynagrdazen
nagrod oraz optacanych sktadek na ubezpieczentacgpe w wysokéci uprzednio uzgodnionej, nie przekraczalnej
jednak minimalnego wynagrodzenia za prackladek na ubezpieczenia spoteczne od tego wgdagnia, jeeli
zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi m@si

. Starosta mze skierowa bezrobotnych powsej 50 rokuzycia, do wykonania prac interwencyjnych przez oklte4

mieskcy oraz dokonywarefundacii poniesionych przez pracodawosztow na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.

VII. Starosta mée skierowa bezrobotnych powej 50 rokuzycia, do wykonywania prac interwencyjnych u

pracodawcy przez okres 4 lat i dokongwefundaciji poniesionych przez pracodawosztow wynagrodze
i skladek na ubezpieczenie spoteczngli®@bejmuje ona koszty poniesione za co drugi mdeish zatrudnienia.



