(piecz¢ firmowa zaktadu pracy)
Starosta Kozienicki
za pdérednictwem
Powiatowego ¢du Pracy
w Kozienicach

WNIOSEK
o skierowanie bezrobotnych do wykonywania prac intevencyjnych

Na zasadach ok§lenych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o projnpatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.W0GB Nr 69 poz. 415 z pgo.
zm.) oraz rozporgizenia MPIPS z dnia 7 stycznia 2009roku (Dz.U.z9200 5 poz. 25 w sprawie organizowania prac intexwygych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéwytmtu optacanych sktadek na ubezpieczenie spo&ecpraz rozporzizenia Komisji WE nr
800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 roku uznago niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnykiem w zastosowaniu art.87 i88 Traktatu
(Dz.Urz.UE L 214 z 09.08.2008)

I WNIOSKODAWCA
L. Pelnanazwa firmy....ocoocc e

2. Adres SIedziDY.......oooiiiiiiiiiiiiiii e Nr.tel..............

3. Miejsce prowadzenia dziafalfi@.............cccoveeiiiiiiieiiii e, Nrtel. ...
4. 0soba reprezentfa fifMg.........ooiiii it
5. NP, REGON-U i EKD ...ttt ettt sae e e seaeennee s
6.  Numer Identyfikacji Podatkowe] /Firmy/........ooeeeeiecciiiiiieeeeee e

7. Nazwa BanKu i NI KONTAL ... it e e e ee e e s s e s e e
8. Forma prawna

10. Rodzaj podatku: (wkziwa podkreli¢)

- podatek dochodowy od osoéb fizycznych, stawka padatk............ccccceevevvverennee. %
- podatek dochodowy od 0séb prawnych, stawka podatkuL...........ccccceeeereiiinnnnns %
- zryczattowany podatek dochodowy:
a) ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych, stawkagplad .................cccceeeeeeeen. %
b) karta podatkowa
11. Wysokai¢ stopy procentowej sktadek na ubezpieczenie wypadk.............ccceeeeennnes %
12. W okresie 12 miescy przed ztaeniem wniosku zatrudnienie w zaktadzie przedstansat nastpujaco:
Lp. | Miesiac, rok Ogolna liczba pracownikéw w Liczba pracownikéw znajdagych se w
przeliczeniu na peten etat szczegolnie niekorzystnej i bardzo

niekorzystnej sytuaciji

(wykaz oséb kwalifikugych s¢ do powyszych grup znajdujsie na 3 stronie niniejszego wniosku)

13.Srednia liczba pracownikéw w przeliczeniu na petgmiar czasu pracy za okres 12 miegiwynosi ...............

(nalez'y doda’ ilos¢ etatow z kédego miesica wykazanego w/w/ tabeli i podzigtirzez 12 miegty lub w przypadku prowadzenia dziataloioprzez
niepetny rok przez licztmiesecy jej prowadzenia)



14. Srednia liczba pracownikéw znajdujacych sie w szczegélnie niekorzystnej lub bardzo niekorzystnej sytuacji w

okresie 12 miesiecy wynosi.....

15. Jeeli nastpit spadek zatrudnienia w stosunkud@edniorocznego zatrudnienia pregmoda przyczyny

Il. Dotychczasowa wspoétpraca z Powiatowym Urglem Pracy:
1. Czy firma korzystata z&odkéw Funduszu Pracy w ostatnich 3 1atacCh . ecocvee i

Jezeli tak to prosg poda:

Forma

Liczba zorg.
miejsc pracy

W jakim okresie?

Liczba zatrudnionych os.
wygasnigciu umowy

1

Prace interwencyjne

Jednorazowérodki na
podjecie dziatalnéxi
gospodarczej

Refundacja dopogania
stanowiska pracy

PFRON

SZKOLENIA

Staze

Przygotowanie zawodowe

lll. Dane dotyczace wnioskowanych miejsc pracy:

pPo

Lp. | Nazwa stanowiska

1$6 miejsc
pracy

Pazadane lub nieziddne
kwalifikacje

Proponowane
wynagrodzenie
/brutto/

Whnioskowa wys.
refundowanego
wynagrodzenia

1. Miejsceswiadczenia pracy

Przedstawiaf informacje o firmie wnioskujemy o skierowanie........
wykonania prac interwencyjnych na okres od dnia.

.....bezrobotnych do
do dnia.............

2. Kwota kosztow zatrudnienia pracownika/éw/ zngjdych s¢ w szczegélnie niekorzystnej sytuacji jakie zogtan
poniesione w okresie 12 miesy lub bardzo niekorzystnej sytuaciji jakie zogtppniesione w okresie 24 miesy

IV. Zobowigzania pracodawcy

1.Zobowizuje st do (wtaciwe zaznaczs)
trzymania nieprzerwalnego zatrudnienia pracownikgdtzez okres min. 12 miesy w przypadku

skierowanego bezrobotnego znajmgigo st w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
] utrzymania nieprzerwalnego zatrudig@gracownika/éw przez okres min 24 méegiw przypadku

skierowania bezrobotnego znajgtggo st w bardzo niekorzystnej sytuacji
2. Rozwizania umowy o pracprzez pracodavecnasapi tylko w przypadku naruszenia obaakoéw pracowniczych

Zalaczniki:

1 Kopia dokumentu gviadczajcego forng prawry firmy

2. Zawiadczenie z Urgdu Skarbowego i ZUS o nie zaleganiu z optatami

3. Wypetniony formularz o pomocy publicznej dla padtéw ubiegajcych sé 0 pomoc ina niz pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie (Zakznik do rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 Dz.U60A413)

/Gtéwny Ksegowy/

/Pracodawca/



WAZNE INFORMACJE DLA PRACODAWCOW —POUCZENIE

| . WYKAZ OSOB KTORE MOG A BYC KIEROWANE NA PRACE INTERWENCYJNE

W ramach prac interwencyjnych mphy¢ skierowani bezrobotnigolacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy zgodnaetz9
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryniacy czyli:

- bezrobotni do 25 rokiycia

- bezrobotni dtugotrwale lub kobiety, ktére niedpgy zatrudnienia po urodzeniu dziecka

- bezrobotni powsej 50 rokuzycia

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowej, bezsdiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcénéalniego

- bezrobotni samotnie wychowagly co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia

- bezrobotni ktérzy po odbyciu kary pozbawienidwedci nie podgli zatrudnienia

- bezrobotni niepetnosprawni

Jednoczénie osoby kierowane do pracodawcéyddrymi odbiorcami pomocy publicznej musznajdowa sie w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnepsygii zgodnie a art.2 pkt 18 lub 19 Rozpgizenia Komisji (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 sierpnia 2008r.

a. Przez pracownika znajdujacego s¢ szczegdlnie niekorzystnej sytuacji rozumie giosole ktora:
- jest bez zatrudnienia za wynagrodzeniem w o&restatnich szeiu miesgcy lub
- nie ma wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zamed)o
- jest w wieku ponad 50 lat
- jest osoba dorasimieszkajca samotnie, maga na utrzymaniu co najmniej jedna ogob
- pracujica w sektorze lub zawodzie w igtwie cztonkowskim, w ktérym dysproporcja kobiebé¢zczyzn jest co najmniej o0 25 %
wigksza nk srednia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodatym paistwie cztonkowskim i naley do tej grupy stanowcej
mniejszac¢ lub
- jest czlonkiem mniejsZai etnicznej w pastwie czlonkowskim, ktéry w celu zgkszenia szans na uzyskanie ¢patdo statego
zatrudnienia musi popragvznajomdc¢ jezyka,

b. Osoby znajdupce s¢ w bardzo niekorzystnej sytuaciji
-oznacza kazda osolg, ktdra jest bezrobotna przez co najmniej 24 maesi

Il. BENEFICJENCI POMOCY
1. Srednie przedsbiorstwa definiuje si jako przedsibiorstwa, ktdre:
a/ zatrudniaj mniej niz 250 pracownikéw oraz
b/ spetniaj jeden z nagpujacych warunkéw
- roczne obroty nie przekracz&0 milionéw euro lub
- jego roczny obr6t nie przekracza 50 milionawcelub catkowity bilans roczny nie przekracza 48anéw euro
2. male przedsbiorstwo definiuje si jako przedsibiorstwo
a/ zatrudniajce mniej nk 50 pracownikéw
b/jego roczny obrét nie przekracza 10 milionéw dutmcatkowity bilans roczny nie przekracza 10 nélv euro

lll. INFORMACJA O STANIE ZATRUDNIENIA

Do stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petny wyrozasu pracy nie wliczagsi

- umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy agencyjnej

- ucznidw, ktoérzy zawarli z zakladem pracy umeawnauk zawodu lub przyuczenie do wykonywania cloaej pracy
- przebywajcych na urlopach macienagkich, wychowawczych oraz bezptatnych

- 0s6b odbywajcych zasadniegstuzbe Wojkowa lub zast¢pcza

- bedacych uczestnikami OHP

- nigwiadczcych pracy w zwizku z uzyskanierdwiadczenia rehabilitacyjnego



OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadom odpowiedzialndci karnej z art. 233 § 1KK za sktadanie falszywyclzezna oswiadczam,ze:

1. Jestem ditym pracodawgi nie jestem/ jestem* w trudnej sytuacji ekonomnniej w rozumieniu art.1 pkt. 7
rozporadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z nie 6 sierpni®&0 uznajcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art.87 i 88 Traki@z.Urz. UE L 214 z 09.08.2008 str.3) oraz Wytypzh
wspolnoty dotycacych pomocy péastwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagyoych przedsbiorstw (Dz.Urz. UE C
244 7 01.10.2004, str. 2)

2. Jestem matymsrednim pracodawgi nie jestem/ jestem* w trudnej sytuacji ekonomiegw rozumieniu art.1 pkt. 7

rozporzdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z nie 6 sierpni®20 uznajcego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze
wspoélnym rynkiem w zastosowaniu art.87 i 88 Trak{@z.Urz. UE L 214 z 09.08.2008r str.3) .

3. Uzyskana przez nas pomoc gzéna z zatrudnieniem pracownikow w ramach pracweecyjnych nie jest
przydzielanadcznie z ina pomoe lub wsparciem zérodkéw Wspolnoty Europejskiej

4. Uzyskana pomoc przez nasze przgiisistwo w okresie ostatniego roku przedzelsiem wniosku nie przekroczyta 5
min euro

5. Nie otrzymatem decyzji Komisji Europejskiej ooniazku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie wa@rejszym
uznapcej pomoc za niezgodrz prawem i wspolnym rynkiem

(podpis czytelny i piegika pracodawcy)

* - niepotrzebne skéd¢

DODATKOWE INFORMACJE :

1) Prosimy o doktadne zapoznanie sitrescia formularza oraz zatznikow i wypetnienie go z
nalezyta uwag.. W przypadku braku wymaganych dokumentow lub npeaganie
wypetnionego wniosku, wnioselkdizie odrzucony

2) Powiatowy Urad Pracy w Kozienicach w terminie do 30 dni od ddogenia wniosku
powiadamia w formie pisemnej Pracodawcsposobie jego rozpatrzenia

3) Whniosek rozpatrzony pozytywnie ulega przedawniejeiteli w ciagu 60 dni od daty
przekazania go do realizacji nie zostanie zawartawa medzy Pracodawg a Starost
Kozienickim




