miejscow@ data

POWIATOWY URAD PRACY
W KOZIENKCH

WNIOSEK
0 przyznanie pracodawcy refundacji kosztow wypesé lub doposania stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

(doktadny ich adres, stanowisko telefon)

1. Liczba oséb zwolniona w okresie ostatnich 6 migsipoprzedzaicych ztazenie wniosku wraz z
podaniem przyczyn zwolnienia oraz podaniem artykgbadeksu Pracy, na podstawie ktérego

doszto do rozwizania stosunku pracy:

liczba zwolnionych oséb| Przyczyna zwolnienia yknt Kodeksu Pracy

Na podstawie

1 W okresie ostatnich 6 miesicy przed dniem zi@enia wniosku nie mogto nasipié¢ rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem za

wypowiedzeniem dokonanym przez pracodavec



1) art. 46 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 20 kaige 2004r.0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity — Dz.U2@08 r. Nr 69, poz. 415 z @ zmian.);

2) rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z didia kwietnia 2009r. w sprawie
dokonywania refundacji kosztow wypasaia lub doposenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania betmrelmu srodkéw na podjcie
dziatalngci gospodarczej (DZ. U. z 2009r. Nr 62, poz. 51z zmian);

3) rozporadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grud?@®6r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.WE L 379 z 28.12.20086, str. 5);

4) rozporadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 200 w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocyamach zasady de minimis dla sektora
rybotéwstwa i zmieniajcego rozporgdzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz.Urz. UE L 193 z
25.07.2007, str. 6);.

whnioskuje o:

1. Przyznanie refundacji kosztow wypagsaia i doposzenia stanowiska pracy dla

skierowanego/ych bezrobotnego/ych, w wysgko  .................... stownie.................
...................... zlotych
a) z przeznaczeniem na WypaGsaie | dOPOSEENIE .........cccvvvvries cevmmmveneneaenaeens n/w stanowisk

liczba stanowjslacy dla skierowanych bezrobotnych

b) rodzaj pracy jaka dumlzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnychaz owymagane
kwalifikacje i inne wymagania nieztine do pracy jakie powinni spetdiakierowani bezrobotni



2. Kwota kosztow wyposeenia i doposzenia stanowisk pracy wyniesie... :
3. Ponizej przedstawiam kalkulagjwydatkéw dla poszczegdélnych stan0W|sk pracy dmzﬂa |ch

finansowania:
Lp. Stanowisko Wygzczegolnle,nle_ Srodki whasne Innezrodta i |_ch
zakupow, wydatkow itp pochodzenie
e N
RAZEM:
2.
RAZEM:

OGOLEM:




4 Szczegdbtowa specyfikacja i harmonogram zakupomosgenia i doposzenia stanowiska pracy w
szczegolnéci na zakugrodkéw trwatych, urzdzen, maszyn w tynsrodkéw niezlednych do
zapewnienia zgodroi stanowiska pracy z przepisami bezpiéstea i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii), ktére zostaobjete refundaci:

Termin realizaciji

Lp. Nazwa przedmiotu zakupu Wadto zakupu

RAZEM :

4. Ponkiej przedstawiam informagjo obecnej i przewidywanej sytuacji finansowe] aaki pracy,
stanowica uzasadnienie celowo wyposaenia i doposzenia stanowisk pracy:



7.0G5wiadczamze na nowoutworzonym /nych/ .......... stanowiski/gcacy zobowszuje Sie
zatrudné ........... bezrobotnych za gednictwem Powiatowego Ugdu Pracy w Kozienicach
poczwszy od dnia ........ccveeveviiieiiiiiiieeiee e,

8.Jako zabezpieczenie zwrotu refundacji o ktorejvenw § 10 w/w rozporadzeniaproponug

9.0Cswiadczamyze posiadam / nie posiadam:

Q) zadhzenia W BanKU............ooooii i e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaas
W WYSOKEBEC. ¢ttt e e ettt e+ 4ttt e 424 a e e e e e e s e e e e e e e e e n e e e e e e e e e e
b) zobowazania finansowe WobeC SKarbUABBIVA ..............ooiiuriiiieiieeiiiiiie e e e
W WYSOKEEC. ¢t teeee ittt ettt e ettt e e 4kttt e 2444 e e e e e s e et e e e e e e e e e e e e e e e
c) inne zobowizania wobec 0séb prawnych i fizyCznycCh. ....ccoooeevvvieiiiiiiii e
W WYSOKEBEC. ¢ttt ettt e ettt e e 4t e e 424 e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e
d)nieuregulowane w terminie zobazania cywilnoprawne Wobec ..............ooo i

W WYSOKEEC. ¢ttt ettt e e ettt e 44444 ea ket e e e e e e s e et e e e e e n e et e e e e e ee s

10.Gswiadczam,ze spetniam/nie spetniamvarunki, o ktérych mowa w rozpadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2008 sprawie dokonywania refundacji kosztow
wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotegp przyznawania
bezrobotnemuérodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej (DZ. U. z 2009r. Nr 62, poz. 512 z

p&z.zmian)



11. Giwiadczam, ze w okresie 2 lat przed dniemzefoa wniosku bytlem/nie bytenkarany za
przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumiemstawy z dnia 6 czerwca 1997r.
Kodeks Karny(Dz.U.Nr 88, poz.553, z4m0 zm.)

12.Gswiadczam,ze prowadz / nie prowadz ~ dziatalnGgé gospodarcz w rozumieniu przepiséw o
swobodzie dziataln@i gospodarczej przez okres co najmniej 6 m@siprzed dniem zigenia
wniosku o refundagj z tymze do okresu prowadzenia dziatadoobgospodarczej nie wliczagsokresu
zawieszenia dziataldoi gospodarczej

13.Gswiadczam,ze zalegam/nie zaleganw dniu ziazenia wniosku z wyptacaniem w terminie
wynagrodzé pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowa@wiadczeé Pracowniczych.
14.Gswiadczam,ze zalegam/nie zalegarw dniu zl@zenia wniosku z optacaniem w terminie innych

danin publicznych.

15.Gswiadczamze nie znajduj si¢/ znajdug sie w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu
Komunikatu Komisji — Wytyczne wspolnotowe dotyce pomocy péastwa w celu ratowania i
restrukturyzacji zagrmnych przedsbiorstw (Dz.Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2)

16.CGswiadczam ze nie rozwizatem/rozwizatlem w okresie ostatnich 6 miesy przed dniem

zlozenia wniosku stosunku pracy z pracownikiem za wyipdzeniem dokonanym przeze mnie.

17.Przyjmug do wiadomeéci, ze Umowa zawarta z Ugdem jest aktem cywilno — prawnynzadnej
ze stron nie przystuguje roszczenie jej zawarcia.

18.Informug, ze planowane do wyposenia lub doposania stanowiska pracyetta/ nie lkeda*
utworzone w zwizku z realizagf nowej inwestycji lub diego projektu inwestycyjnego, w
rozumieniu przepisbw wydanych na podstawie art. usdfawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o

postpowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej ( Dz. U. Nr 123, p0z.1291)

Swiadomy odpowiedzialno $ci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych art.23 3 k.k.

,Kto sktadajgc zeznanie mace stgyé za dowdd w pogpowaniu gdowym lub innym pogpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje niepgavigb zataja prawd, podlega karze
pozbawienia wolnéci do lat 3 (...)™ o$wiadczam Zze dane zawarte we wniosku s @ zgodne z
prawd g i potwierdzam witasnor ecznym podpisem.

(miejscowéc, dnia) podpis wnioskodgwc

“niepotrzebne skggé



Zalkczniki:

1. Uwierzytelniona kserokopia dokumentu potwierdzago formng organizacyja Wnioskodawcy
stwierdzagcego aktualn& wpisu na dzi# ztozenia wniosku

Uwierzytelniona kserokopia REGON-u;

Uwierzytelniona kserokopia NIP-u;

Zafacznik Nr 1. Gwiadczenia Wnioskodawcy;

Udokumentowane prawo do lokalu

Zaswiadczenia o zarobkach morzycieli oraz zgody ich wspotmagnkow

N o g bk~ w DN

Inne, zgtoszone w drodze negocjaciji

Uwaga:

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Wnioskdawca zobowazany jest przed
podpisaniem umowy dostarczy¢ aktualne za&wiadczenia z Urzdu Skarbowego oraz z ZUS
0 niezaleganiu w optatach (wydane nie wcgeiej niz 3 miesice przed dniem podpisania
umowy).

DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO UREDU PRACY
Przyzna¢ refundac¢ na wyposzenie i doposaenie stanowisk pracy dla:



Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy, i zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnartz 233 § 1 Kodeksu karnego
podlega karze pozbawienia wokeodo lat 3, jako Wnioskodawca&wiadczanve:

w ciggu biezacego roku oraz 2 poprzedzajcych go lat poprzedzagcych ztazenie wniosku o
refundacje z funduszu pracy kosztow wyposgenia lub doposaenia stanowiska pracy.

- otrzymatem / nie otrzymatensrodkéw stanowicych pomoc publiczpnde minimis.

W przypadku otrzymania pomocy publicznej de minimadery wypetnic ponizsze zestawienie oraz
dofaczy¢ kopig zaswiadczeér 0 otrzymanej pomocy

L.p.

Organ udzielajacy pomocy Podstawa
prawna

Dzien udzielenia
pomocy

Nr programu
Wartosé pomocowego,
pomocy w euro | decyzji lub umowy

1.

t acznie

W przypadku otrzymania innej pomocy publicznej

- otrzymatem/ nie otrzymalem* igrmpomoc publicza w odniesieniu do tych samych kosztéw

kwalifikujacych s& do obgcia pomoa, na pokrycie ktérych ma byprzeznaczona pomoc de

minimis

malewypetnic  formularz informacji

0 pomocy publicznej dla podmiotéw ubieg@jch sk 0 pomoc ina niz pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotdéwstwie depny w tut. Urzdzie.

data, podpis i piegZ

Whioskodawcy lub osoby uprawnionej

do reprezentowania Wnioskodawcy



OSWIADCZENIE POR ECZYCIELA

Swiadomy odpowiedzialn@i karnej za sktadanie fatszywych ze#ipavynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego, w zwizku z prowadzonym przez Powiatowy Wldz Pracy w Kozienicach pagtowaniem

administracyjnym w sprawie przyznasi@dkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej Panu/Pani:

(im¢ i nazwisko osoby ubiegaiej sk o srodki na podgcie dziatalndgci gospodarczej)

oswiadczamze:
1. do dnia podpisania umowy przez w/w nie parczytem/am w tut. Urzdzie zadnych umow
cywilnoprawnych (umowa o przyznaniesrodkdw na rozpoczcie dziatalncgci, umowa o doposaenie

lub wyposazenie stanowiska pracy), ktére nie wygasty;

2. moje dochody ..........ccccceeeeen. (s / nie sr*) obcigzone z tytutu zobowjzan cywilnoprawnych (np.

kredyty, pozyczki, zalegiGci podatkowe) w kwocie ...............cc....... zl/miesiac.

data i podpis osoby
sktadajicej aswiadczenie

* w miejscu wykropkowanym wpis@poprawne

UWAGA:
W przypadku ujawnienia zobowigzan cywilnoprawnych obciazajacych miesgczne dochody Pogczyciela,

ostateczry decyzj o wyborze Poeczyciela podejmie Dyrektor Powiatowego Urgdu Pracy w Kozienicach



