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Wstęp 
 

Przekazujemy kolejny informator o sytuacji na rynku pracy w rejonie działania 
Rejonowego Urzędu Pracy w Kozienicach na przestrzeni 1993 roku. Jest on analizą 
realizowanych zadań i zachodzących zjawisk wraz z refleksjami, spostrzeŜeniami i 
wnioskami. Wychodzimy z załoŜenia, Ŝe trudna sytuacja na lokalnym rynku pracy a przede 
wszystkim złoŜoność problemu zwanego bezrobociem powinna być w duŜej mierze w sferze 
zainteresowania władz lokalnych, związków zawodowych oraz wszystkich znaczących 
podmiotów gospodarczych. Kompendium wiedzy o tym co działo się w 1993 roku co robił 
Rejonowy Urząd Pracy, co moŜe i jak funkcjonuje nie powinno być obojętne dla decydentów 
o naszej lokalnej gospodarce. KaŜdego miesiąca obsługujemy kilka tysięcy interesantów dla 
większości których utrata pracy niejednokrotnie jest wielkim dramatem. Dlatego pełna 
znajomość i chęć zrozumienia powyŜszej problematyki przez wszystkich którzy kreują naszą 
lokalną gospodarką jest niezbędna aby wspólnymi siłami rozwiązywać ten trudny problem i 
pomagać bezrobotnym. 

Zachęcamy do lektury wszystkich którzy będą mieli ten 
informator w ręku. Mamy nadzieję, Ŝe jeśli nie pobudzi on do działania tych co mają takie 
moŜliwości to przynajmniej sprowadzi do pewnych refleksji. Będziemy jednocześnie 
wdzięczni za wszelkie uwagi lub wnioski które Państwo chcieliby nam przekazać. I to 
zarówno pomysłów na łagodzenie bezrobocia jak i refleksji dotyczących funkcjonowania 
naszego Urzędu Pracy. Wszelkie uwagi będziemy dokładnie analizować. 

Liczymy w bieŜącym 1994 roku na efektywną współpracę z samorządami lokalnymi 
oraz jednostkami gospodarczymi będąc zawsze gotowi do pomocy. Sądzimy, Ŝe otwartość i 
chęć będzie równieŜ u naszych partnerów na lokalnym rynku pracy gdyŜ bezrobocie jest 
problemem który dotyka coraz większą ilość osób i bierność nie moŜe dotyczyć nikogo kto 
moŜe decydować o łagodzeniu jego negatywnych skutków. 
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I. Charakterystyka ogólna. 
 

Obszar działania Rejonowego Urzędu Pracy w Kozienicach obejmuje miasto i gminę 
Kozienice oraz gminy: Garbatka, Głowaczów, Gniewoszów, Magnuszew, Sieciechów i 
Grabów n/Pilicą. Obszar Rejonu zajmuje powierzchnię 91,6 tys. ha tj. 12,6% powierzchni 
województwa radomskiego, a zamieszkuje go blisko 67 tys. osób tj. 8,8% ludności 
województwa. 
Według stanu na koniec grudnia 1993r w rejonie działania RUP Kozienice zarejestrowanych 
było 6308 bezrobotnych tj. 17,9% ludności zawodowo czynnej. 

Rynek pracy na przestrzeni 1993r charakteryzowały następujące zjawiska : 
systematyczny i dość szybki wzrost liczby bezrobotnych , 
utrzymujący się w dalszym ciągu duŜy odsetek bezrobotnych kobiet, 
systematycznie rosnąca liczba osób zwalnianych z przyczyn leŜących 
po stronie zakładu pracy, 
duŜa ilość zarejestrowanych osób w grupie wiekowej 18-34 lata, 
utrzymujący się duŜy odsetek osób pozostających bez pracy powyŜej 12-tu 
miesięcy, 
spadek liczby osób posiadających prawo do zasiłku dla bezrobotnych. 

Zadania urzędów pracy określone są w ustawie o zatrudnieniu i bezrobociu z dnia 16 
października 1991 r /Dz. U. nr.106 poz.457 z późn. zm./ i finansowane są ze środków 
celowego funduszu państwowego zwanego "Funduszem Pracy". PowyŜsze zadania moŜemy 
podzielić na: 
- pasywne: rejestracja bezrobotnych i wypłata zasiłków dla bezrobotnych, 
- aktywne: pośrednictwo pracy, organizowanie prac interwencyjnych, 

robót publicznych, inicjowanie przekwalifikowań i przyuczeń do zawodu,        
udzielanie poŜyczek dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej i 
zakładom pracy na utworzenie dodatkowych miejsc pracy dla bezrobotnych. 

Ze względu na limitowanie środków przeznaczonych na prowadzenie aktywnej polityki rynku 
pracy oraz bardzo duŜe obciąŜenie pracowników zadaniami pasywnymi, aktywne działania 
urzędu mające na celu łagodzenie negatywnych skutków bezrobocia staje się faktycznie 
drugoplanowe. 
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1. Stan i struktura kształcenia młodzieŜy. 
 

Na terenie działania RUP w Kozienicach znajduje się 46 szkół podstawowych i 9 
szkół ponadpodstawowych. Szkoły podstawowe kształcą ok.10 tyś. uczniów, przy czym 
ponad połowa uczęszcza do szkół, które znajdują się na terenie miasta Kozienice, natomiast 
jedna - zasadnicza szkoła zawodowa, która przygotowuje do 
zawodu stolarz-tapicer w Garbatce. 

Do szkół znajdujących się na terenie Kozienic naleŜą: 
- Liceum Ogólnokształcące 
- Technikum Elektryczno-energetyczne - 5-letnie (elektro-energetyk) 
- Technikum Mechaniczne – 5 -letnie (budowa maszyn) 
- Technikum Elektryczne - 3-letnie na podbudowie zas. szkoły zaw. (energetyka 
  cieplna) 
- Liceum Medyczne - ochrona zdrowia i pielęgnacja chorych 
- Liceum Ekonomiczne - ekonomika i organizacja przedsiębiorstw 
- Zasadnicza Szkoła Zawodowa przy Zespole Szkół Zawodowych, która przygotowuje 
  do następujących zawodów: 
- monter izolacji chem. 
- ogrodnik 
- sprzedawca 
- mechanik-kierowca 
- elektroenergetyk 
- ślusarz-spawacz 
- Zasadnicza Szkoła Zawodowa Zakładu Doskonalenia Zawodowego przygotowująca 
  do zawodów: 
- kucharz-kelner 
- krawiec 
 
2. Struktura zatrudnienia. 
 

Na terenie działania RUP w Kozienicach znajdują się 742 podmioty gospodarcze, w 
tym 630 naleŜy do sektora prywatnego. Około 600 podmiotów gospodarczych naleŜy do sfery 
produkcji materialnej. Wszystkie te podmioty zatrudniają prawie 14 tyś. osób, z tego ponad 
45% pracuje w przemyśle, 10,6% w ochronie zdrowia i opiece społecznej, 9,4% - w oświacie 
i wychowaniu, 8,0% - w budownictwie. 
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Większość podmiotów gospodarczych - ponad 60%, podobnie jak większość 
zatrudnionych - 76,6% znajduje się na terenie miasta i gminy Kozienice, natomiast najmniej - 
w gminie Grabów n/Pilicą, odpowiednio: 2,6% i 1,3%. 
 
II. Stan i struktura bezrobocia w 1993r. 
 
1. Poziom i stopa bezrobocia.  

 
Na koniec grudnia 1993r. w RUP w Kozienicach było zarejestrowanych 6308 

bezrobotnych. W porównaniu z grudniem 1992r. liczba bezrobotnych wzrosła o 1911 osób 
(na koniec XII 1992r. wynosiła ona 4397 osób). 

Stopa bezrobocia liczona jako wskaźnik ogółu bezrobotnych do zawodowo czynnych 
wyniosła na koniec XII 1993r. 17,9%, natomiast liczona jako wskaźnik ogółu bezrobotnych 
do zatrudnionych poza rolnictwem – 32,5% 

W porównaniu z grudniem 1992r. stopa bezrobocia wzrosła odpowiednio o prawie 5,5 
punktu procentowego (XII.92r. 12,5%) i o 10 punktów procentowych (XII.92r.- 22,7%).        

W poszczególnych gminach liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia jest jeszcze 
bardziej zróŜnicowana. 
Najwięcej bezrobotnych i najwyŜszą stopę notuje się na terenie miasta i gminy Kozienice, 
odpowiednio 3582 osób i 22,7%, natomiast najmniej bezrobotnych i najmniejszą stopę 
bezrobocia - na terenie gminy Grabów n/Pilicą, odpowiednio: 228 osób tj. 10,1%.  
 
Dynamikę przyrostu bezrobocia w rejonie działania RUP w Kozienicach w 1993r. oraz 
bezrobocie w poszczególnych gminach na koniec 1993r. przedstawiają odpowiednio zał. 
nr.1,2 i 3. 
 
2. Struktura bezrobotnych  
 
2.1. Absolwenci 
 

Wśród zarejestrowanych bezrobotnych 449 osób tj. 7,1% ogółu bezrobotnych 
stanowią absolwenci szkół ponadpodstawowych i wyŜszych. 

W strukturze bezrobotnych absolwentów największą grupę stanowią absolwenci 
średnich szkół zawodowych-190 osób, tj. 42,6%, następnie zasadniczych szkół zawodowych-
106 osób, tj. 23,6%. Najmniejszą grupę stanowią absolwenci szkół wyŜszych - 21 osób, tj. 
4,7%. 

W 1993r. 104 absolwentów zarejestrowanych jako bezrobotni podjęło pracę. 
 

Podział absolwentów ze względu na rodzaj ukończonej szkoły ilustruje zał. nr.4 
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2.2  Kobiety 
 

Spośród 6308 osób zarejestrowanych w RUP w Kozienicach, 3255 tj.51,6% stanowią 
kobiety. W porównaniu z grudniem 1992r. liczba bezrobotnych kobiet wzrosła o 1287 osób 
(na koniec XII 1992r. było zarejestrowanych 1968 kobiet), ale udział procentowy 
bezrobotnych kobiet do ogółu bezrobotnych zmniejszył się z 54,9% na koniec 1992r. do 
51,6% na koniec grudnia 1993r. 

W poszczególnych gminach udział bezrobotnych kobiet jest zróŜnicowany. Na koniec 
XII 1993r. największy odsetek bezrobotnych kobiet zanotowano w m. i gm. Kozienice - 
54,7% natomiast najmniejszy - w gm. Głowaczów - 46,4%. 

Wśród zarejestrowanych kobiet: 
- 61,5% nie posiadało juŜ prawa do zasiłku 
- 56,3% pozostaje bez pracy powyŜej 12 miesięcy 
- 28,7% objęły zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy 
- 27,9% dotychczas nie pracowało 

Jeśli chodzi o wiek i wykształcenie zarejestrowanych kobiet, największe grupy tworzą 
kobiety w wieku 18-34 lata - 2225 osób, tj.68,4%, posiadające wykształcenie zasadnicze-
zawodowe - 1385 osób, tj. 42,5% bądź policealne i średnie zawodowe - 918, tj. 28,2%. 

 
2.3  Bezrobotni bez prawa do zasiłku 
 

Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w RUP w Kozienicach 3496 osób, tj. 55,4% 
stanowią bezrobotni bez prawa do zasiłku. W porównaniu z XII 1992r. liczba bezrobotnych 
bez prawa do zasiłku wzrosła o 1740 osób (XII.92 - 1756 osób), a ich udział w stosunku do 
ogółu zarejestrowanych wzrósł o 15,5 punkta procentowego (w XII. 92r. wyniósł 39,9%). 

Tak duŜy udział bezrobotnych nie posiadających prawa do zasiłku wynika z faktu, Ŝe 
okres pobierania zasiłku jest ustawowo ograniczony. 

W 1993r. prawo do zasiłku utraciło 1978 osób. Ponadto część osób ok. 26,0%  
stanowią bezrobotni, którzy nie nabyli prawa do zasiłku juŜ przy rejestracji, gdyŜ nie spełniali 
ustawowych wymogów. 

Dodać jednak naleŜy, Ŝe w 1993r. udział tej kategorii bezrobotnych systematycznie 
wzrastał osiągając swój najwyŜszy poziom w październiku-58,4%, a następnie się obniŜył - 
listopad 55,6%. Spowodowane to było rejestrowaniem się osób ze zlikwidowanego Furnela, 
które w przewaŜającej większości nabyły prawo do zasiłku. 

 
Udział procentowy bezrobotnych bez prawa do zasiłku w ciągu 1993r. obrazuje zał. nr.5 
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2.4. Bezrobotni wg wieku 
 

Wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 65,1% stanowią osoby w młodszych 
grupach wiekowych, tzn. z przedziału 18-34 lata. 
Najmniejszą grupę tworzą bezrobotni poniŜej 18 roku Ŝycia, stanowią 
oni bowiem zaledwie 0,1% ogółu zarejestrowanych.  
 
Podział bezrobotnych ze względu na wiek przedstawia zał.nr.6 
 
2.5. Bezrobotni wg poziomu wykształcenia 
 

Analiza wykształcenia bezrobotnych zarejestrowanych w RUP w Kozienicach 
wykazuje przewagę osób posiadających wykształcenie zasadnicze-zawodowe -45,1% ogółu 
zarejestrowanych bezrobotnych. 

Drugą dość liczną grupę tworzą bezrobotni z wykształceniem podstawowym 
ukończonym lub nie ukończonym - 29,4%. 

Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych w RUP w Kozienicach jest z 
wykształceniem wyŜszym - 1,1% ogółu bezrobotnych. 

 
Podział bezrobotnych ze względu na poziom wykształcenia ilustruje zał. nr 7. 
 
2.6. Bezrobotni pozostający w okresie oczekiwania na pracę 
 

W końcu XII 1993r. 3068 osób, tj. 48,6% oczekiwało na pracę powyŜej 12 miesięcy 
(na koniec XII. 92r. - 44,7%). Kolejne, choć juŜ znacznie mniejsze grupy, tworzą bezrobotni, 
którzy pozostają bez pracy od 4 do 6 miesięcy - 16,2% oraz od 1 do 3 miesięcy - 15,7%.      

Najmniej jest bezrobotnych, którzy oczekują na pracę niecały miesiąc -2,6%. 
 

Podział bezrobotnych wg czasu oczekiwania na pracę przedstawia zał. nr 8 
 
W porównaniu do końca grudnia 1992r. wzrósł udział procentowy bezrobotnych 
oczekujących na pracę powyŜej 12 miesięcy o ok. 4 punkty procentowe. Wskaźniki udziału 
bezrobotnych pozostających bez pracy dłuŜej nit 12 m-cy w poszczególnych gminach są 
bardziej zróŜnicowane i kształtują się od 44,9% w gm. Gniewoszów do 55,6% w gm. 
Magnuszew. 
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2.7. Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy 
 

W 1993r. liczba osób zwalnianych z przyczyn dotyczących zakładu pracy 
systematycznie wzrastała. 

Wśród nowo zarejestrowanych w IV kwartale 1993r., 376 osób zostało zwolnionych z 
przyczyn dotyczących zakładu pracy, co stanowi 34,9% nowo zarejestrowanych bezrobotnych 
(w IV kwartale 1992r. było zwolnionych w tym trybie 110 osób, co stanowiło 17,5%). 

Największy przyrost bezrobotnych zwolnionych na podstawie przepisów ustawy o 
szczególnych zasadach rozwiązywania stosunku pracy nastąpił w listopadzie, kiedy to 
rejestrowała się większa część załogi zlikwidowanego Furnela. 

Zamiar dokonania zwolnień grupowych zgłosiły w IV kwartale 4 zakłady pracy (3 
zakłady sektora publicznego i 1 zakład sektora prywatnego). Zrealizowanie tych zapowiedzi 
moŜe spowodować w najbliŜszym czasie zwolnienia z pracy 185 osób (152 z sektora 
publicznego i 33 z sektora prywatnego). 

Na koniec grudnia 1993r. stan zwolnień grupowych i zgłoszeń zwolnień grupowych 
wyglądał następująco: 
- 1719 osób zwolnionych przez zakłady pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy i 
zarejestrowanych w urzędzie pracy, co stanowi 27,3% ogółu bezrobotnych. 

Na przestrzeni całego 1993r. zgłoszono do zwolnień grupowych ogółem 396 osób z 5 
zakładów sektora publicznego i 482 osoby z 3 zakładów sektora prywatnego. Z zapowiedzi 
tych zwolnień zarejestrowało się juŜ jako bezrobotne 575 osób. 

 
2.8. Bezrobotni wg ostatniego miejsca pracy 
 

Według stanu na koniec grudnia 1993r. dla 2271 osób bezrobotnych, tj.36,0% 
ostatnim miejscem pracy był zakład pracy naleŜący do sektora publicznego, natomiast dla 
2508 osób bezrobotnych, tj.39,8% ostatnim miejscem pracy był zakład sektora prywatnego. 
Pozostałe 1529 osób, tj. 24,2% są to osoby dotychczas nie pracujące (np. absolwenci szkół 
średnich lub wyŜszych, zwolnieni ze słuŜby wojskowej). 

Analiza bezrobotnych wg ostatniego miejsca pracy wykazuje, Ŝe najbardziej stabilna 
sytuacja miała miejsce w zakładach spółdzielczych - liczba osób zwolnionych z zakładów 
spółdzielczych wzrosła tylko z 711 osób w styczniu 1993r. do 724 osób w grudniu 1993r. 
Natomiast najwięcej zmian zaszło w sektorze prywatnym. Liczba osób zwolniona z tego 
sektora wzrosła z 872 (w styczniu 1993r.) do 1784 osób (w grudniu 1993r.). 
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W strukturze bezrobotnych według działów gospodarki narodowej największą liczbę 
stanowiły osoby zwolnione z pracy w przemyśle - 1698 osób, tj. 26,9% (w tym z sektora 
publicznego odeszło z pracy 951 osób, z prywatnego - 747 osób). DuŜą grupę stanowią osoby 
zwolnione z pracy w handlu - 698 osób, tj. 11,O% (w tym 644 osoby z sektora prywatnego a 
54 osoby z sektora publicznego) oraz z budownictwa - 642 osoby, tj. 10,2%. 

Najmniej jest osób zarejestrowanych z działów gospodarki naleŜących do sfery 
niematerialnej, tj. nauka i rozwój techniki, organizacje polityczne i związki zawodowe, 
kultura i sztuka. 

 
3. Bezrobocie osób niepełnosprawnych 
 

W Rejonowym Urzędzie Pracy w Kozienicach na koniec grudnia 1993 roku było 
zarejestrowanych 59 inwalidów, w tym 14 kobiet. W porównaniu z grudniem 1992 roku 
liczba bezrobotnych inwalidów wzrosła o 19 osób. 

Większość zarejestrowanych inwalidów posiada III grupę inwalidzką i nie ma prawa 
do zasiłku, najczęściej z powodu posiadania renty. Analiza struktury zarejestrowanych 
inwalidów wykazuje, Ŝe najwięcej jest osób z wykształceniem podstawowym ukończonym 
lub nie ukończonym, w wieku od 35 do 54 lat. 

W ciągu 1993 roku złoŜonych zostało przez zakłady pracy 15 ofert dla tej kategorii 
osób. Dwadzieścia osób podjęło pracę, w tym dwie rozpoczęły działalność gospodarczą na 
własny rachunek. Dwie osoby zostały skierowane na kurs komputerowy i po jego 
zakończeniu podjęły pracę. 

 
4. Pośrednictwo pracy 
 

W 1993 roku w Rejonowym Urzędzie Pracy w Kozienicach zarejestrowano ogółem 
około 3690 osób, natomiast wyłączono z ewidencji 1775 osób, w tym z powodu podjęcia 
pracy: normalnej, interwencyjnej, publicznej - około 1200 osób. 

W 1993 roku zakłady pracy zgłosiły około 240 ofert pracy a Rejonowy Urząd Pracy 
skierował do pracy około 400 osób. W większości zgłaszane oferty przeznaczone były dla 
męŜczyzn na stanowiska robotnicze. 

W 1993 roku pracownicy pośrednictwa pracy rozpoczęli pracę w terenie w celu 
dokładniejszego rozeznania lokalnego rynku pracy i ewentualnego pozyskania wolnych 
miejsc pracy. 
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5. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
 
5.1 Prace interwencyjne 
 

W celu zwiększenia szans zatrudnienia bezrobotnych Urząd organizował prace 
interwencyjne wykorzystując w pełni środki przyznane na tą formę pomocy. 
W 1993 roku Rejonowy Urząd Pracy w Kozienicach zawarł z 43 zakładami pracy umowy w 
zakresie organizowania prac interwencyjnych i skierował do pracy 131 osób, w tym 79 
kobiet. 
W większości prace interwencyjne zostały zorganizowane na terenie Kozienic, w zakładach 
naleŜących do sektora prywatnego. Spośród 152 osób, którym ustało zatrudnienie w ramach 
prac interwencyjnych 70 osób, tj.46,1% zostało zatrudnionych na stałe. 
Na uwagę zasługuje fakt, Ŝe w porównaniu z 1992 rokiem zainteresowanie zakładów pracy tą 
formą pomocy bezrobotnym znacznie wzrosło. 
 
5.2 Roboty publiczne 
 

Znacznie mniejszym zainteresowaniem cieszyły się roboty publiczne. W 1993 roku 
zostały one zorganizowane w niewielkim zakresie jedynie w czterech spośród siedmiu gmin: 
Garbatka, Magnuszew, Gniewoszów, Kozienice. Zatrudniono ogółem 38 osób. Bezrobotni 
skierowani przez RUP w Kozienicach do robót publicznych wykonywali prace między 
innymi przy budowie szkoły, wysypiska śmieci, chodników, dróg oraz gazociągu 
średniopręŜnego. 

 
5.3 Szkolenia i przekwalifikowania 
 

Szkolenia i przekwalifikowania dla osób bezrobotnych są jedną z aktywnych form 
przeciwdziałania skutkom bezrobocia umoŜliwiającym bezrobotnym dla których nie ma 
odpowiednich ofert pracy podniesienie kwalifikacji zawodowych, a niejednokrotnie nabycie 
całkowicie nowych umiejętności. 
W 1993 roku liczba osób, która ukończyła przyuczenie do zawodu lub zmieniła kwalifikacje 
wynosiła ogółem 99 osób, z tego 55% stanowiły kobiety. Szkolono przede wszystkim w 
zakresie: obsługi komputera, księgowości komputerowej, w zawodach: szwaczki - 
krawcowej, piekarza, spawacza, sekretarki,, agenta celnego. Zatrudnienie po 
przekwalifikowaniu znalazło 31 osób, tj. 31,3% przeszkolonych. 
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5.4. PoŜyczki 
 

Aktywną formą pomocy bezrobotnym są poŜyczki udzielane dla osób bezrobotnych na 
podjęcie działalności gospodarczej oraz dla zakładów pracy na tworzenie dodatkowych 
miejsc pracy dla bezrobotnych. W roku 1993 Ŝaden zakład pracy nie zdecydował się 
skorzystać z tej formy pomocy bezrobotnym. Natomiast 17 osobom bezrobotnym udzielono 
poŜyczki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. 9 osób podjęło działalność 
handlową , a 8 działalność usługową bądź produkcyjną. Na koniec grudnia 1993 r. wszyscy 
poŜyczkobiorcy prowadzili działalność gospodarczą. 

 
5.5. Refundacja za zatrudnienie absolwentów 
 

W ramach aktywizacji zawodowej absolwentów Rejonowy Urząd Pracy w 
Kozienicach zawarł z 13 zakładami umowy w sprawie refundacji wynagrodzeń skierowanych 
do pracy absolwentów szkół średnich i wyŜszych na łączną liczbę 24 osób. 
W celu zachęcenia zakładów pracy do zatrudniania absolwentów szkół ponadpodstawowych 
RUP w Kozienicach przygotował informację o korzyściach jakie daje ustawa o zatrudnieniu i 
bezrobociu z tytułu zatrudniania absolwentów. Informacja ta została rozesłana do wielu 
zakładów pracy z terenu działania RUP w Kozienicach. 
 
6. Wykorzystanie środków finansowych Funduszu Pracy 
 

Na realizację zadań ujętych w ustawie o zatrudnieniu 
i bezrobociu Rejonowy Urząd Pracy w Kozienicach wydatkuje środki pochodzące z Funduszu 
Pracy. 
W 1993 r na działania łagodzące skutki bezrobocia RUP w Kozienicach wykorzystał ogółem 
40,8 mld zł. 
Struktura wydatków poniesionych z Funduszu Pracy w rejonie działania RUP w Kozienicach 
na koniec 1993 r. przedstawiała się następująco: 
1. zasiłki dla bezrobotnych - 36,5 mld zł.- tj. 89,5% wszystkich wydatków, 
2. aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu - 2,9 mld zł.- tj. 7,1%, 
3. refundacja wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom zakładów 
zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego - 3 mld zł.- tj. 3,3%   
4. pozostałe wydatki - 0,04 mld zł.- tj. 0,1%. 
Strukturę wydatków oraz wykorzystanie środków Funduszu Pracy na 
finansowanie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu ilustruje 
zał. nr.9. 
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Wnioski 
. 
1. Sytuacja na rynku pracy w 1993 roku uległa znacznemu pogorszeniu. 
Liczba ponad 6300 osób figurujących w naszych rejestrach to stan 
o ponad 30% większy niŜ na koniec 1992 roku. Na przestrzeni minionego 
roku stopa bezrobocia nieustannie rosła osiągając na koniec grudnia 17,9% 
2. W minionym roku podobnie jak w latach ubiegłych zarejestrowano 
kolejnych ponad 500 absolwentów lokalnych szkół ponadpodstawowych. 
Z liczby tej udaje się co rok zagospodarować od 10 – 18%. 
NaleŜy zastanowić się zatem nad kierunkami kształcenia naszej młodzieŜy aby zwiększyć 
skuteczność ich wdraŜania do pracy zawodowej. 
3. W dalszym ciągu utrzymuje się przewaga zarejestrowanych kobiet co 
w kontekście minimalnej ilości ofert pracy dla tej kategorii bezrobotnych czyni sytuację 
szczególnie trudną. 
4. Systematyczny i dość znaczny spadek liczby osób z prawem do zasiłku skutkuje 
pogarszaniem się sytuacji materialnej wielu rodzin. Przy bardzo małej ilości ofert pracy 
jedynym wyjściem dla większości jest pomoc społeczna na którą jak wiadomo zaczyna 
równieŜ brakować pieniędzy. Dlatego wydaje się zasadne aby samorządy lokalne 
przeanalizowały powyŜszą sytuację czy naleŜy dalej szukać w budŜecie środków finansowych 
na pomoc społeczną czy ekonomiczniejsze jest tworzenie nowych nawet czasowo 
funkcjonujących miejsc pracy. Zadań w zakresie porządków, remontów czy modernizacji na 
terenach wsi i miast jest raczej pod dostatkiem. 
5. Bardzo niekorzystnym zjawiskiem jest figurowanie w naszych rejestrach 
około 66% osób młodych tj. w przedziale wiekowym 18-34 lata. 
Jest to ogromny potencjał młodości, energii i sił zupełnie niewykorzystany. Znaczna część z 
tych osób nie pracuje juŜ powyŜej 12 m-cy czyli znajduje się na tzw. bezrobociu 
długookresowym. Prowadzone badania psychologiczne 
i socjologiczne wykazują, Ŝe osoby przebywające tak długo bez pracy 
tracą elementy motywacji, wiarę we własne siły a niejednokrotnie 
wymagają specjalnych oddziaływań psychologicznych. 
6. Zwiększająca się liczba i odsetek osób zwalnianych grupowo jest odbiciem 
miernej kondycji wielu jednostek gospodarczych funkcjonujących na 
naszym terenie. 
7. Interesującym zjawiskiem był fakt względnej stabilności kadr w jednostkach 
spółdzielczych. Natomiast największe ruchy zachodziły w sektorze prywatnym 
i państwowym. 
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8. NajwaŜniejszym działaniem Urzędu w zakresie łagodzenia skutków bezrobocia 
było stosowanie aktywnych form przeciwdziałania temu zjawisku. 
Rejonowy Urząd Pracy w Kozienicach wykorzystał w pełni tj. w 100% 
limity wydatków jakie były przewidziane na 1993 rok. 
WaŜnym faktem było realizowanie zadań fakultatywnych bez przeszkód 
związanych z brakiem gotówki co było cechą charakterystyczną okresów 
poprzednich.  
NaleŜy równieŜ podkreślić, Ŝe aktywizacja rynku pracy odbywała się przy duŜo większym 
zaangaŜowaniu podmiotów gospodarczych i niektórych samorządów lokalnych. Rok 1993 był 
pierwszym w którym wiele dobrego dla gmin wykonali bezrobotni skierowani do robót 
publicznych. Efekty realizowanych zadań fakultatywnych naleŜy uwaŜać za udane. Poza 
rozpoczęciem w niektórych gminach robót publicznych dobre wyniki dało organizowanie 
prac interwencyjnych po zakończeniu których blisko 47% osób otrzymało pracę na stałe 
natomiast szkolenia i przekwalifikowania zaskutkowały juŜ znalezieniem pracy dla ponad 
30% ich uczestników. Wszyscy którzy otrzymali poŜyczki w 1993 roku na uruchomieniu 
działalności gospodarczej funkcjonują całkiem dobrze. 
Udało nam się równieŜ przekonać 13 zakładów do zatrudnienia absolwentów na ponad 20 
osób co jest efektem dwukrotnie większym niŜ w 1992 roku. 
9. PowyŜsze wyniki mogą budzić nasze zadowolenie ale są dalekie od efektów   
odczuwalnych przez bezrobotnych. Suma 2,9 mld na zadania fakultatywne to zaledwie 7,1%  
ogółu wydatków z Funduszu Pracy. Ale jednocześnie była to suma wystarczająca w 
kontekście zainteresowania partnerów lokalnego rynku pracy. I ten ostatni fakt nie budzi juŜ 
duŜego optymizmu.  
10. Rejonowy Urząd Pracy w Kozienicach funkcjonuje od 1 stycznia 1993 roku jako organ 
administracji specjalnej. Fakt ten wiązał się z przejęciem wielu dodatkowych zadań 
związanych z funkcjonowaniem samodzielnego zakładu pracy. Zmienił się zatem stan 
organizacyjny, zwiększyła się zdecydowanie ilość obowiązków ale stan etatowy nie uległ 
Ŝadnym zmianom. Biorąc pod uwagę przyrost liczby bezrobotnych o blisko 2000 osób 
pracownicy Urzędu musieli wykazać wiele wytrwałości i włoŜyć wiele wysiłku aby praca tut. 
RUP-u przebiegała prawidłowo. Liczba bezrobotnych przypadająca na 1 pracownika wynosi 
350 natomiast na 1 pośrednika pracy / tzn. na osobę obsługującą bezrobotnych na stanowisku 
komputerowym/ około 790 osób. Wskaźniki te znacznie przekraczają wszelkie średnie i 
pokazują stopień obciąŜenia pracowników. 
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11. Biorąc pod uwagę fakt znacznego przyrostu bezrobotnych oraz perspektywę 
zwiększania się ich liczby /świadczą o tym zgłoszenia kolejnych zwolnień 
grupowych i bliska perspektywa zarejestrowania się kolejnej grupy 
kilkuset tegorocznych absolwentów/ niezbędnym jest stworzenie dla 
tut. Urzędu odpowiednich warunków lokalowych. Praca Urzędu to nie tylko obsługa     
bezrobotnych, ale równieŜ obsługa i współpraca z samorządami, z kilkudziesięcioma 
podmiotami gospodarczymi zarówno rutynowa jak i związana z zadaniami fakultatywnymi. 
W pomieszczeniu gdzie obsługiwani są bezrobotni przez większość dnia znajduje się co 
najmniej kilkanaście osób. Trudno w takich warunkach mówić o rozmowie z interesantem, o 
poznaniu jego zainteresowań i problemów. 
Na pewno rozwiązaniem idealnym byłby nowy obiekt lub adaptacja odpowiedniego 
budynku który spełniałby warunki do obsługi tysięcy interesantów w skali 
miesiąca. Konieczna byłaby tu jednak pomoc samorządów lub "mocnych” 
podmiotów gospodarczych gdyŜ sami nie dysponujemy Środkami które mogłyby 
rozwiązać powyŜszy problem. Bezrobotni to przecieŜ byli pracownicy 
zakładów które funkcjonują lub funkcjonowały na tym terenie, to przecieŜ 
tutejsza społeczność. Nie powinniśmy zatem dopuścić do sytuacji Ŝeby 
niejednokrotnie po wielu latach pracy obsługiwani byli w warunkach 
temu urągających. 
Praca z bezrobotnymi to zadanie nowe które przerabia cały kraj od niespełna 
4 lat. Zadanie niezwykle trudne któremu musi pomagać odpowiednia 
Infrastruktura. 
Do czasu rozwiązań docelowych konieczne są kroki pośrednie ale zaleŜy 
to od decyzji lokalnych i chęci pomocy nie dla Urzędu a dla tysięcy 
bezrobotnych. Urzędy bowiem nie są dla urzędników tylko dla społeczeństwa 
które powinno być właściwie przyjmowane i obsługiwane. 
MoŜliwość takiej pomocy istnieje ale skala problemu nie jest jednakowo 
odczytywana. 
12. Odsetek blisko 50% wszystkich zarejestrowanych to osoby figurujące 
w rejestrach powyŜej 12 m-cy. Warto zastanowić się czy dobrym pomysłem nie byłby Klub 
Pracy w Kozienicach. W wielu województwach spełniają one znakomicie swoją rolę. Na ich 
bazie moŜna realizować treningi aktywnego poszukiwania pracy. Treningi prowadzone przez 
przeszkolonych psychologów i socjologów mogłyby skuteczniej zmienić nastawienie osób 
długotrwale bezrobotnych do procesu poszukiwania przez nich pracy oraz zmienić postawy 
względem oceny własnych szans. Trzeba jednak stwierdzić, Ŝe uruchomienie takiego klubu 
nie jest łatwe. Wymagana jest bowiem 
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odpowiednia baza lokalowa, niemałe środki finansowe oraz odpowiednio przeszkolony lider 
do prowadzenia takiego klubu. 
13. Rejonowy Urząd Pracy w Kozienicach czynić będzie starania aby niektóre informacje 
szczególnie przydatne bezrobotnym np: dotyczące kompletowania dokumentów niezbędnych 
do podjęcia pracy, umiejętności rozmowy z pracodawcą, złoŜenia oferty u pracodawcy czy 
znajomości podstawowych przepisów ustawy o zatrudnieniu i bezrobociu emitowane były 
sukcesywnie w lokalnej telegazecie. Chcielibyśmy, aby takie kompendium wiedzy dla 
bezrobotnych i nie tylko, mogło ukazywać się juŜ w I kwartale br. 
14. Następna informacja sygnalna o sytuacji na rynku pracy ukaŜe się w kwietniu a szersza 
analiza o wydarzeniach I półrocza w miesiącu sierpniu. 
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