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1.Dynamika bezrobocia

Wedtug stanu na dzien 31.12.2004r. w ewidencji Powiatowego Urz¢du
Pracy w Kozienicach figurowato 5312 oséb bezrobotnych. W stosunku do stanu
z konca 2003r. liczba bezrobotnych spadta o 361 os6b.

W ciagu 2004 roku zarejestrowano 4591 os6b bezrobotnych, a wylaczono z
ewidencji 4952 osob.

Wyrejestrowania zostaly dokonane z nastgpujacych powodow:

- podjecia pracy - 2098 o0s6b, tj. 42,4% wszystkich wyrejestrowanych,

- niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy 1947 oséb — 39,3%,

- inne powody — 907 oséb, tj. 18,3% (m.in. dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego, ukonczenie 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych lub
rentowych, podj¢cie nauki).

Informacje dotyczace liczby bezrobotnych w Powiecie Kozienickim w latach
1990 — 2004r. ilustruje zatacznik nr 1

Informacje dotyczace liczby bezrobotnych zarejestrowanych w koncu kazdego
miesiaca 2004r. ilustruje zatacznik nr 2.

2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia liczona jako wskaznik procentowy liczby bezrobotnych do
zawodowo czynnych (wedtug szacunku GUS) na terenie dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Kozienicach wyniosta:

w I kwartale 2004r. ( na koniec marca) — 20,7%

w II kwartale 2004r ( na koniec czerwca) - 19,1 %
w III kwartale 2004r (na koniec wrzesnia) — 18,8 %
w IV kwartale 2004r. (na koniec grudnia) — 19,4%

Stopa bezrobocia dla woj. mazowieckiego wyniosta na koniec grudnia 2004r.
15%, a w kraju 19,1%.

3. Bezrobocie w ukladzie gmin

W poréwnaniu ze stanem z konca grudnia 2003r. liczba bezrobotnych na
koniec 2004r. spadta w 6 gminach i1 wyniosta:
gm. Gltowaczow 683 0s6b (XII 2003r. — 718 oséb),
gm. Sieciechow 296 os6b (XII 2003r. - 309 oséb),

gm. Garbatka 580 os6b (XII 2003r. - 602 osoby).
gm. Kozienice 2717 oséb ( XII 2003r. — 2956 0s6b)
gm. Magnuszew 451 oséb (XII 2003r. — 505 oséb)

gm. Grabow n/Pilica 235 oséb  (XII 2003r. — 249 0s6b)



W gminie Gniewoszéw zanotowano wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych o 16 0séb, co dato 350 os6b na koniec grudnia 2004r. (XII 2003r.
— 334 osoby).

Najwyzszy udzial bezrobotnych bez prawa do zasitku w stosunku do ogétu
zarejestrowanych w danej gminie odnotowano w gminie Magnuszew — 93,6%
1 gminie Glowaczow — 93,4%, najnizszy w gminie Grabow n/Pilica— 90,2%

Najwyzszy udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych odnotowano
w gminie Kozienice — 55,6%, najnizszy w gminie Magnuszew — 43,2%.

Liczbg bezrobotnych w poszczegélnych gminach na koniec grudnia 2004r.
ilustruje zalacznik nr 3.

4. Struktura bezrobocia:

4.1 Bezrobotni wedlug wieku

Wsréd ogoétu zarejestrowanych w koncu grudnia 2004r. w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kozienicach dominuja bezrobotni w przedziale wiekowym
25 — 34 lat — 1566 os6b oraz w przedziale 18 — 24 lata — 1323 osoby, ktorzy
stanowig tacznie 54,4% ogbtu bezrobotnych.

Kolejna grupe pod wzgledem liczebnosci stanowia osoby w przedziale
wiekowym 45 — 54 lat — 1185 (22,3%).

Bezrobotni w wieku 35 — 44 lat to 1008 oséb (19%).

Mniej liczni sa bezrobotni w wieku 55 — 59 lat — 190 oséb (3,6%) oraz
w przedziale wiekowym 60 — 64 lata — 40 os6b (0,7%).

Struktura bezrobotnych wedtug grup wiekowych (stan na koniec 2004r.)
przedstawia si¢ nastgpujaco:

Wiek w latach Procentowy udziat
poszczegoinych
kategorii wiekowych w
ogdlnej liczbie

bezrobotnych.
18 - 24 24,9%
25-34 29,5%
35-44 19,0%
45 — 54 22,3%
55 -59 3,6%

60 — 64 0,7%




Przedstawiona w tabeli struktur¢ zarejestrowanych bezrobotnych obrazuje

ponizszy
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4.2. Bezrobotne kobiety

Na dzien 31.12.2004r. w rejestrach PUP w Kozienicach figurowato 2752

kobiet, co stanowi 51,8% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wsréd bezrobotnych kobiet:

- 93,8% nie posiadalo prawa do zasitku,

- 68,1% zamieszkiwalo na wsi,

- 33,9% dotychczas nie pracowalo,

- 61,5% byto dilugotrwale bezrobotnych tj. zarejestrowanych powyzej
12 miesigcy, z tego: zarejestrowanych w przedziale 12 — 24 miesiace -
11,5%; zarejestrowanych powyzej 24 miesigcy - 50,0%.

Wsréd bezrobotnych kobiet dominuja osoby w przedziale wiekowym
25 — 34 lata — 877 o0sdb, tj. 31,9% ogo6tu bezrobotnych kobiet.

Najwigcej bezrobotnych kobiet posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
— 1012 o0s6b, tj. 36,8% ogo6tu bezrobotnych kobiet.

W ciagu 2004 roku 835 kobiet podj¢to pracg. tj. 39,8% ogoétu bezrobotnych
ktorzy podjeli prace w ciggu roku.



4.3 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia.

Struktur¢ bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia cechuje liczebna
przewaga osOb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym
1 ponizej. Stanowig oni tacznie 69,3% ogdétu bezrobotnych ( z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym — 37.3% - 1982 osoby, gimnazjalnym i1 ponizej
—32% - 1697 0sob).

Nastgpna grupge pod wzgledem liczebnosci stanowia bezrobotni
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym — 20% - 1063 osoby.
Osoby z wyksztalceniem Srednim ogdélnoksztalcacym 1 wyzszym sa mniej
liczne; ich udzial wynosi odpowiednio: 5,9 % i 4,8 % ( srednie ogdlnoksztatcace
- 315 os6b, wyzsze — 255 os6b).

Strukturg bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia przedstawia ponizszy
wykres:

struktura bezrobocia (w procentach) w zaleznosci od poziomu
wyksztatcenia
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4.4 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba bezrobotnych zamieszkalych na wsi wyniosta na koniec grudnia
2004r. — 3762 osoby, tj. 70,8% ogo6tu bezrobotnych. W tej grupie 3446 os6b nie
posiadato prawa do zasitku.

Z powodu podjecia pracy z ewidencji wylaczono 1409 osob t). 67,2% ogoétu
bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu podjgcia pracy.

Liczba os6b nowo zarejestrowanych mieszkajacych na wsi wyniosta w 2004
roku 2998 osd6b, tj. 65,3% naptywu bezrobotnych.

4.5 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Analiza danych statystycznych pokazata, ze dlugotrwale bezrobotni
— zarejestrowani powyze] 12 miesigcy stanowia 53,6% ogétu bezrobotnych.
W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2003r odnotowano spadek o 6,4 %.

Nalezy podkresli¢, ze wsrod 2850 osOb bezrobotnych zarejestrowanych
powyzej 12 miesiecy zdecydowana wigkszos¢ - 77% stanowia bezrobotni
zarejestrowani powyzej 24 miesiecy. W stosunku do grudnia 2003r. wskaznik
ten wzrost o 7,2 punktu procentowego, co potwierdza nasilanie si¢ negatywnego
zjawiska, jakim jest wydluzanie si¢ czasu pozostawania bez pracy.

Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy na Koniec
grudnia 2004r. przedstawia si¢ nastepujaco:

Okres pozostawania bez pracy Liczba osob Udziat (%)
do 6 m-cy 1772 33,3

od 6 do 12 m-cy 690 13,1

od 12 do 24 m-cy 655 12,3
powyzej 24 m-cy 2195 41,3
Ogotem 5312 X
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4.6 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

W 2004 roku zarejestrowano 55 os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. Zamiar dokonania zwolnien grupowych zglosit 1 zaklad :
Pracownicza Spotdzielnia  Handlowo-Ustlugowa w Kozienicach. Liczba
pracownikow przewidzianych do zwolnienia — 6 os6b. Osoby zostaly zwolnione

w miesiacu lutym 2004r.

4.7 Bezrobotni bez prawa do zasitku.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2004r. w ewidencji PUP figurowato 4875 os6b
bez prawa do zasitku, co stanowi 91,8% wszystkich zarejestrowanych. Na

koniec grudnia 2003r. wskaznik ten wynidst 91,7%.

Wsréd bezrobotnych kobiet az 93,8% nie posiadato prawa do zasitku.

Procentowy udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku w stosunku do ogétu

zarejestrowanych przedstawia zatacznik nr 4.



5. Bezrobotni, ktorzy podjeli prace

W 2004 roku prace podjeto 2098 bezrobotnych, w tym 835 kobiet.

Najwigcej bezrobotnych podjeto pracg w miesiacu kwietniu - 301 oséb
oraz w maju — 293 osoby.

Wsrdd oséb podejmujacych prace 73,9% - stanowily osoby pracujace przed
zarejestrowaniem.

Za posrednictwem PUP w Kozienicach pracg podjeto 634 osoby tj. 30,2%
0goblu 0séb wyrejestrowanych z powodu podjecia zatrudnienia.

6. Oferty pracy

W 2004 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach pozyskat 869 ofert
pracy, w tym 298 ofert pracy niesubsydiowanej. Przeprowadzono 399 wizyt
marketingowych ($rednio 33 wizyty/miesiac) w wyniku, ktérych pozyskano 102
niesubsydiowane miejsca pracy. Zorganizowano réwniez trzy gieldy pracy.
Pracodawcy najcze¢sciej zglaszajacy oferty pracy to:

- Darfruit Sp. z 0 0. w Ryczywole,

- Alpar s.j. w Kozienicach,

- Pinemebel Sp z o.0.,

- PPH Jackie w Kozienicach,

- PPUH ,,Trak” s.j. w Garbatce,

- Obory Sp. z 0.0. w Kozienicach,

- Spoldzielnia Inwalidéw, Kozienice,

- Grupa Prefabet s.a. Kozienice w Swierzach Gérnych,
- Bakoma Bis, Janikow,

- Kozienicka Gospodarka Komunalna,

- Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Kozienicach,
- Urzedy Gmin Powiatu Kozienickiego.

Pracodawcy najczgsciej poszukiwali:  sprzedawcow, pracownikow
w gospodarstwie ogrodniczym, pracownikOw biurowych, robotnikéw
placowych, robotnikow gospodarczych, robotnikéw budowlanych, stolarzy,
mechanikéw, Slusarzy, spawaczy, elektrykow, palaczy.

Zgtaszajac oferty pracy, pracodawcy wymagali najczesciej: posiadania
doswiadczenia zawodowego na danym stanowisku pracy, dyspozycyjnosci,
a w przypadku ofert dla megzczyzn: uregulowanego stosunku do stuzby
wojskowej, posiadania aktualnych uprawnien.

Obowiazujaca od 01.06.2004r. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowa forme¢ ustug rynku
pracy — ustugi EURES bedace mi¢dzynarodowym posrednictwem pracy.

W ramach nowych ustug EURES posrednicy pracy sukcesywnie
udostepniali oferty pracy za granica przesytane w ramach EURES, przegladali
strony internetowe w celu poszukiwania nowych ofert pracy za granica.



Udzielali takze osobom zainteresowanym informacji na temat zasad
funkcjonowania oraz mozliwosci korzystanie z ustug EURES dotyczacych
adresow stron internetowych oraz komputerowej bazy ofert pracy.

7. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe ma na celu pomoc osobom bezrobotnym i
poszukujacym pracy w planowaniu i organizowaniu ich zycia zawodowego
poprzez udzielanie informacji zawodowych, wskazowek, rad, porad
prowadzenia badan przydatnosci zawodowe;.

Zatrudniony doradca zawodowy pomaga m.in.: rozpozna¢ istniejace
trudnosci w znalezieniu pracy, pozna¢ predyspozycje zawodowe, wybrac
odpowiedni kierunek szkolenia czy przekwalifikowania, zaplanowac S$ciezke
kariery zawodowej. Poradnictwo $wiadczone jest w formie indywidualnej
1 grupowe;j.

W 2004 roku z indywidualnych 1 grupowych porad skorzystato 449 oséb —
odpowiednio 355 i 94 osoby. Najczgstszym problemem oséb bezrobotnych
poruszanym w trakcie porad indywidualnych byt brak wiedzy migdzy innymi na
temat sposobOw poruszania si¢ po rynku pracy, sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych, umiej¢tnosci autoprezentacji, rodzajow aktywnych form
adresowanych do bezrobotnych.

W 2004 roku przeprowadzono takze 11 spotkan z zakresu poradnictwa
grupowego (warsztaty), podczas tych zaje¢ omawiano nastgpujace tematy:

- prawa 1 obowiazki os6b bezrobotnych,

- blok psychologiczny majacy na celu podniesienie poziomu motywacji
1 checi do aktywnego poszukiwania pracy,

- analiza rynku pracy,

- sposoby, metody i techniki poszukiwania pracy,

- analiza ogtoszen o prace,

- przedstawienie zasad sporzadzania dokumentow aplikacyjnych,

- zasady rozmowy kwalifikacyjnej,

- analiza pytan ,,0d” i ,,do” pracodawcy.

Poradnictwo zawodowe obejmuje takze wspolprace z: Zaktadem Karnym w
Zytkowicach (warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla 20 o0s6b);
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Kozienicach (4 spotkania z dilugotrwale
bezrobotnymi kobietami z Kozienic oraz ze Swierzy Gérnych — razem 42
osoby); szkotami (4 spotkania z uczniami gimnazjow w Kozienicach i1 Grabowie
nad Pilica — razem 205 0séb).

Ponadto 774 osobom udzielono informacji zawodowych.



8. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu finansowane
z Funduszu Pracy.

W 2004 roku na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu otrzymaliSmy
limit w wysokosci 2.031.500 zt.  Poniewaz przyznany limit nie byl
wystarczajacy w stosunku do naszych potrzeb PUP Kozienice przystapit do
konkursu ogtoszonego przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie na
realizacje Programu ,,Mazowsze 2004”. Na realizacj¢ programu otrzymaliSmy
limit w wysokosci 479.400 zt. W ramach powyzszego programu realizowanych
byto kilka programéw czastkowych:

,,Bezrobotni na rzecz bezpieczenstwa przeciwpowodziowego”,

,Bezrobotni w stuzbie ochrony zabytkow”,

- ,,Porozumienie w sprawie programu dziatan dla realizacji zadan zwigzanych

z obstuga Zintegrowanego Systemu Zarzadzania i Kontroli”,

- ,,Doradca Europejski”,
- programy wilasne w tym: podprogram ,Likwidacja dzikich wysypisk smieci”.

Jedna z form aktywizacji bezrobotnych jest tworzenie okresowych miejsc
pracy w wyniku organizacji robot publicznych. W 2004r. spisano 26 uméw w
ramach ktérych zatrudniono 145 oséb, w tym 62 osoby zatrudniono w ramach
programu ,,Mazowsze”.

Roboty publiczne organizowane byly gléwnie w  jednostkach
samorzadowych, ale takze w Zarzadzie Dr6g Powiatowych, Rejonowym
Zwiazku Spoétek Wodnych, Gospodarstwie Pomocniczym przy Wojewodzkim
Zwiazku Melioracji 1 Urzadzenh Wodnych w Radomiu.

W 2004r. pracg w ramach robdt publicznych zakonczylo 154 osoby (w tym
38 z roku 2003).

Inna forma aktywizacji bezrobotnych sa prace interwencyjne. W 2004r.
podpisano 93 umowy w ramach ktorych zatrudniono 163 osoby. Prac¢ w ramach
prac interwencyjnych zakonczylo 286 oséb w tym 142 z roku 2003. Po
zakonczeniu prac zatrudnionych zostato 178 oséb.

Duzym zainteresowaniem zaréwno wsrdd bezrobotnych jak 1 pracodawcow
cieszyly si¢ staze. Staz ma na celu nabycie przez bezrobotnego umiej¢tnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Staz odbywa si¢ na
podstawie umowy zawartej z pracodawca, ktéry wyrazit zgodg na jego odbycie
przez bezrobotnego wedtug programu okreslonego w umowie.

W 2004 roku podpisano 112 uméw na zorganizowanie stazy dla 1770s6b.
Staz ukonczyto 320 os6b w tym 239 ktére rozpoczety odbywanie stazu w 2003r.
10 0s6b zrezygnowalto z odbywania stazy
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Zaklady pracy, w ktorych zorganizowano staz dla najwigkszej liczby oséb
bezrobotnych to: Urzad Skarbowy w Kozienicach, Sad Rejonowy
w Kozienicach, Komenda Powiatowa Policji, Agencja Restrukturyzacji
1 Modernizacji Rolnictwa w Kozienicach, Urz¢gdy Gmin Powiatu Kozienickiego,
Wojskowa Komenda Uzupelnien w Kozienicach, Spoétdzielnia Inwalidow
w Kozienicach, Kozienicka Gospodarka Komunalna, MGOPS w Kozienicach,
ZUTER w Radomiu, S. P.Z. O. Z. w Kozienicach.

Aktywizacja zawodowa absolwentow realizowana byta do 31.05.2004r.
do momentu obowiazywania ustawy z dnia 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu
1 przeciwdzialaniu bezrobociu. Od stycznia do maja 2004r. zawarto 15 uméw
z zaktadami pracy w sprawie refundacji wynagrodzen skierowanych do pracy
absolwentow. Pracg podjeto 16 absolwentéw. Ponadto 34 osoby kontynuowaty
prace, do ktorych zostali skierowani w 2003 r.

W dalszym ciagu duzym zainteresowaniem wsrod bezrobotnych ciesza si¢
szkolenia. Szkolenia organizuje si¢ w celu zwigkszenia szans o0s6b
bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych
kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenia aktywnosci zawodowe;.

W 2004 roku w ramach algorytmu skierowano na szkolenia 76 os6b, w tym
40 kobiet. Szkolenia zakonczylo 82 osoby (w tym 6 os6b z 2003r.), w tym 41
kobiet. Szkolenia indywidualne ukonczylo 40 oséb. Wsrdéd szkolen
indywidualnych najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ kursy: prawo jazdy
kat C, C+E, D (12 os6b); operator wozka widtowego podnosnikowego (5 os6b);
drwal operator pilarki spalinowej (4 osoby); pracownik ochrony fizyczne;j
pierwszego stopnia (3 osoby). Lacznie bezrobotni skorzystali z 16 rodzajow
szkolen indywidualnych.

Ponadto obyly si¢ 2 szkolenia grupowe, w ktorych uczestniczyto 36

bezrobotnych:
» Doradca europejski — 18 os6b (17 absolwentow),
» Podstawowe zagadnienia z higieny sanitarnej oraz podstawy urzadzen

fiskalnych — 18 o0s6b (18 kobiet).

Od kwietnia do listopada 2004r. realizowany byl program ,,Doradca
Europejski”. Realizacja programu miata pomd6c absolwentom zarejestrowanym
na podstawie obowigzujacej do 31.05.2004r. ustawy o zatrudnieniu
1 przeciwdzialaniu bezrobociu, w zdobyciu doswiadczenia zawodowego
1 nabycia nowych umiej¢tnosci, ktore stang si¢ ich atutem na rynku pracy
1 zwigksza szans¢ na stale zatrudnienie. Absolwenci zostali przeszkoleni na
kursie ,,Doradca Europejski”, a nastgpnie 14 os6b zostato skierowanych na staze
absolwenckie do wszystkich gmin Powiatu Kozienickiego. W ramach stazu
absolwenci realizowali zadania zwigzane z udzielaniem pomocy podmiotom
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ubiegajacym si¢ o wsparcie z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. Po
zakonczeniu tych stazy 4 osoby podjely zatrudnienie.

Dodatkowo ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych sfinansowane zostalo szkolenie grupowe dla 9
niepelnosprawnych os6b (w tym 6 kobiet) w zakresie : ,,ABC biznesu
1 marketingu firmy”.

Kolejna forma pomocy bezrobotnym realizowana do dnia 31.05.2004r. byty
pozyczki dla bezrobotnych na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej oraz dla
zaktadow pracy na utworzenie dodatkowych miejsc pracy.

W 2004r. udzielono 2 pozyczki na kwotg 30.000 zi. Bezrobotni podj¢li
dzialalnos¢ handlowa 1 ustugowa (studio reklamy, sklep spozywczo-
przemystowy).

Od 01.06.2004r. zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy, pozyczki dla bezrobotnych zostaty zastapione inna forma wsparcia
tj. Srodkami na podjecie dzialalnosci gospodarczej. W 2004r. w ramach
algorytmu udzielono jedna dotacj¢ na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci 11.100 zt. Nalezy podkresli¢ bardzo mate zainteresowanie wsrod
bezrobotnych ta forma pomocy.

12



9. Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy

W 2004 roku z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 11.384.834,11 zi,
w tym na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydano 2.510.479,19 zi,

co stanowi 20,05 % og6tu wydatkow z FP.

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2004 roku

Rodzaj wydatku

Kwota wydatku Procentowy

w zt udziat
Zasitki dla bezrobotnych 2483 377,15 21,81%
Dodatki aktywizujace 1 135,00 0,01%
Zasikki 1 Swiadczenia przedemerytalne 5475 982,16 48,10%
Zasitki rodzinne, sktadka ZUS, KRUS 752 511,53 6,61%
Pozostate wydatki 161 349,08 1,42%
Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu 2510479,19 22,05%
Ogoélem 11 384 834,11 100,00 %
Wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
wedlug rodzaju wsparcia w 2004 roku
Forma wsparcia Kwota Procentowy
udziat
Szkolenia 109 421,93 4,4%
Prace interwencyjne 526 992,69 21,0%
Roboty publiczne 556 635,89 22,2%
Pozyczki 30 000,00 1,2%
Srodki na podjecie dzialalnoéci gospodarczej 11 100,00 0,4%
Refundacja wynagrodzen absolwentow 93 652,41 3,7%
Staze absolwentow 960 577,98 38,3%
Zwrot kosztow dojazdu do pracy i zakwaterowania 14 535,35 0,6%
Przygotowanie zawodowe mtodocianych 207 562,94 8,3%
Ogoélem 2 510 479,19 100,00 %




struktura wydatkéw z Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatnia bezrobociu w 2004r.

Epozyczki @ $rodkina
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Wsparcie na rzecz rozwoju sfery zatrudnienia
poprzez promowanie zachowan przyczyniajqcych sie

. . . B [l
do zwigkszenia szans zatrudnienia, warunkéw
przedsiebiorczosci, wyréwnywania szans oraz

inwestowania w zasoby ludzkie.

10. Pozyskiwanie Srodkow finansowych z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej na aktywizacj¢ os6b bezrobotnych.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest jednym z czterech funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej oraz gtdwnym instrumentem wspierajacym
dziatania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Stuzy on
udzielaniu pomocy panstwom cztonkowskim w osiaganiu wysokiego poziomu
zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich.

W latach 2004 — 2006 Powiatowy Urzad Pracy realizowac¢ bedzie projekty
wspotfinansowane z EFS majace na celu aktywizacje zawodowa o0sOb
bezrobotnych, w tym przede wszystkim miodziezy do 25 roku zycia,
dtugotrwale bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a takze
bezrobotnych kobiet.

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach od 01.07.2004r. rozpoczat realizacjg
dwoch podprojektow  wspotfinansowanych z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich, Priorytet 1 Aktywna Polityka Rynku Pracy oraz Integracji
Zawodowej 1 Spolecznej. Instytucja wdrazajaca projekty jest Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie.

Pierwszy projekt ,, Europejska Szansa MtodzieZy” — Podtytut ,,Mtodziez? na
rynku pracy” realizowany jest w ramach dziatania 1.2 SPO RZL Perspektywy
dla mlodziezy; schemat a) Wspieranie mtodziezy na rynku pracy. Projekt ten
skierowany jest do bezrobotnych ponizej 25 roku zycia pozostajacych bez pracy
do 24 miesigcy. Docelowa liczba uczestnikéw projektu, ktorzy zostana objeci
wsparciem wynosi 170 os6b bezrobotnych.

Catkowita wartos¢ projektu wynosi 312 680z, w tym do sfinansowania
w 2004r. - 223 030zt oraz w 2005t. — 89 650z1.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2004r. wsparciem EFS w ramach
realizowanego projektu zostalo objete 91,76% przewidywanej liczby
beneficjentéw ostatecznych projektu (tj. 156 oséb bezrobotnych).

W III 1 IV kwartale 2004r. w stosunku do prac interwencyjnych oraz stazy
zawodowych osiagnig¢to 100% zaktadanych rezultatow. W stosunku do szkolen
zawodowych osiagnigto 62,5% zakladanych rezultatow. Stypendia szkoleniowe
1 stazowe wyptacono dla 85,8% zaktadanej liczby bezrobotnych.
Przeprowadzono 6 tur warsztatow aktywnego poszukiwania pracy dla 62 oséb.
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Posrednictwem pracy objeto 79,4% planowanej liczby beneficjentow
ostatecznych, a poradnictwem zawodowym 87,6%.

Na podstawie przeprowadzonych ankiet dotyczacych rezultatéw migkkich
wynika, ze w wyniku przeprowadzonych warsztatow aktywnego poszukiwania
pracy podwyzszy? si¢ znacznie wsrdd bezrobotnych objetych wsparciem poziom
umiej¢tnosci autoprezentacji. Nastapit takze zdecydowany wzrost poziomu
umiej¢tnosci aktywnego 1 samodzielnego poszukiwania pracy. W sposéb
znaczny wzrést poziom pewnosci siebie. Zdecydowana wigkszo$¢
ankietowanych bezrobotnych ocenita wysoko swdj poziom motywacji do
podjecia pracy.

Drugi projekt ,,Powrot osob bezrobotnych na europejski rynek pracy” —
Podtytut ,,Diugotrwale bezrobotni powracajq” realizowany jest w ramach
dziatania 1.3 SPO RZL Przeciwdziatanie 1 zwalczanie dlugotrwalego
bezrobocia; schemat a) Wspieranie os6b bezrobotnych w tym dlugotrwale
bezrobotnych. Projekt ten skierowany jest do bezrobotnych powyzej 25 roku
zycia pozostajacych bez pracy do 24 miesigcy. Docelowa liczba uczestnikow
projektu, ktérzy zostana objgci wsparciem wynosi 268 osob bezrobotnych.

Catkowita wartos¢ projektu wynosi 408 110z1, w tym do sfinansowania
w 2004r. — 271 360zt oraz w 2005r. — 136 750zt.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2004r. wsparciem EFS w ramach
realizowanego projektu zostalo objete 9291% przewidywanej liczby
beneficjentéw ostatecznych (tj. 249 oséb bezrobotnych).

W III i IV kwartale 2004r. w stosunku do prac interwencyjnych, doradztwa
dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza oraz dotacji na
rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej osiagnigto 100% zaktadanych rezultatow.
W stosunku do przygotowania zawodowego w miejscu pracy osiagnig¢to 50%
zaktadanych rezultatéw, a w przypadku szkolen osiagnieto 88,5%.
Posrednictwem pracy objeto 100% planowanej liczby beneficjentow
ostatecznych, a poradnictwem zawodowym 73%. Przeprowadzono 1 turg
warsztatow aktywnego poszukiwania pracy dla 10 osob.

Na podstawie przeprowadzonych ankiet dotyczacych rezultatéw migkkich
wynika, ze w wyniku przeprowadzonych warsztatow aktywnego poszukiwania
pracy podwyzszyt si¢ znacznie wsrdd bezrobotnych objetych wsparciem poziom
umiej¢tnosci autoprezentacji. Nastapit takze zdecydowany wzrost poziomu
umiej¢tnosci aktywnego 1 samodzielnego poszukiwania pracy oraz poziomu
pewnosci siebie. Zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych bezrobotnych ocenita
wysoko sw0j poziom motywacji do podjgcia pracy oraz podwyzszyta poziom
umiejetnosci  sporzadzania  dokumentow  aplikacyjnych: CV, listow
motywacyjnych.

Obydwa projekty wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego bedg realizowane do 30.06.2005r.
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W dniu 30.12.2004r. Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach ztozyt takze
wniosek o dofinansowanie projektu: ,,Od zalezno$ci do samodzielnosci” w
ramach SPO RZL Priorytet 1 Aktywna Polityka Rynku Pracy oraz Integracji
Zawodowej 1 Spotecznej; Dziatanie 1.5 Promocja aktywnej polityki spoleczne;j
poprzez wsparcie grup szczegdlnego ryzyka; schemat a) Wspieranie oséb z grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w odpowiedzi na konkurs otwarty
ogloszony przez Departament Wdrazania EFS w Ministerstwie Gospodarki
1 Pracy.

Projekt ten skierowany jest do bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 24
miesigcy (nieprzerwanie od momentu ostatniej rejestracji). Zakladana liczba
uczestnikow projektu — 50 os6b bezrobotnych. Catkowita warto$¢ projektu 207
403z, w tym kwota dofinansowania — 163 345z1.

skoskeskoskosk ko

PHARE 2001 — Promocja Zatrudnienia i Rozwodj Zasobow Ludzkich

W 2004 roku Powiatowy Urzad Pracy nawiazatl wspodlprace z Instytutem
Organizacji 1 Ochrony Pracy CON-LEX w Radomiu, wynikiem czego jest
zorganizowanie 2 szkolen dla 30 os6b bezrobotnych: ,magazynier z
umiejetnoscia obstugi komputera 1 kasy fiskalnej z  uprawnieniami na
kierowcow wozkow widtowych” (dla 20 oséb) oraz ,kadry 1 ptace” (dla 10
0sOb). Szkolenia te w calosci finansowane byly ze srodkow PHARE 2001 —
Promocja Zatrudnienia i Rozwé6j Zasobéw Ludzkich. 7Z tychze $rodkow
sfinansowane zostato takze szkolenie: ,,Napelnianie zbiornikéw LPG pojazdow
zasilanych gazem skroplonym” (40 osob).
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Whioski

1. Od 1 czerwca 2004r. przestata obowiazywac ustawa z dnia 14 grudnia 1994r.
o zatrudnieniu 1 przeciwdziataniu bezrobociu. Nowa podstawa prawna
dziatalnosci powiatowych urzedow pracy jest ustawa z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra migdzy
innymi:

e zlikwidowala pojgcie ,,absolwenta”;
e wprowadzita nowe formy wsparcia 0sob bezrobotnych:
o bezzwrotne S$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze]
zamiast pozyczek dla oséb bezrobotnych;
o przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
e wprowadzita pojecie ,,0s0b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, do ktorych zalicza sig:
o bezrobotnych do 25 roku zycia;

bezrobotnych dtugotrwale;

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;

bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko

do 7 roku zycia;

o bezrobotnych niepetnosprawnych.
e wprowadzita nowa forme ustug rynku pracy — ustugi EURES.

@)
@)
©)
©)

2. W stosunku do stanu z konca grudnia 2003r. liczba bezrobotnych na koniec
roku 2004 spadta o 361 oséb.

3. Udziat os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku utrzymywal si¢ na
podobnym poziome co w 2003r. 1 na koniec grudnia 2004 wyniost 91,8%.

4. W dalszym ciagu utrzymuje si¢ liczebna przewaga bezrobotnych kobiet nad
mezczyznami, kobiety stanowia 51,8% ogoétu zarejestrowanych.

5. W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2003 roku odnotowano spadek
0 6,4% os6b dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12
miesi¢gcy. Ich udziat wyniést na koniec grudnia 53,6% ogoélu
zarejestrowanych bezrobotnych. Natomiast w stosunku do grudnia 2003r.
wzrést o 7,2 punktu procentowego wskaznik udzialu oséb zarejestrowanych
powyzej 24 miesiecy wsrdd osob dlugotrwale bezrobotnych, co potwierdza
nasilanie si¢ negatywnego zjawiska, jakim jest wydluzanie si¢ czasu
pozostawania bez pracy 1 wyniost 77%.
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6. W 2004 roku do tutejszego Urzedu wplyneto 869 ofert pracy, w tym 298
niesubsydiowanych .

7. W trakcie roku 2004 prace podjeto 2098 osdb, co stanowi 42,4% wszystkich
wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych w ciggu 2004r.

8. W ramach subsydiowanych  form przeciwdzialania bezrobociu  na
poszczegblne formy wsparcia skierowano nastgpujace liczby osob:

e w ramach prac interwencyjnych — 174 osoby, w tym 163 osoby w
oparciu o Srodki z Funduszu Pracy (FP) oraz 11 os6b w ramach
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS),

w ramach rob6t publicznych — 145 oséb (FP),

w ramach uméw absolwenckich -16 oséb (FP),

w ramach stazy - 243 osoby, w tym 177 oséb (FP), oraz 66 0séb ( EFS),
pozyczki - 2 osoby (FP),

srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 2 osoby, w tym 1 osoba
(FP) oraz 1 osoba (EFS),

e szkolenia - 334 osoby, w tym 76 os6b (FP), 9 oséb (PFRON),

70 os6b (PHARE), 179 os6b (EFS),

e przygotowanie zawodowe — 15 oséb (EFS).

9. W zwiazku z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej osoby bezrobotne
moga skorzysta¢ z nowych ustug realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy tj. miedzynarodowe posrednictwo pracy EURES. Osoby poszukujace
pracy za granica moga na miejscu zapoznac si¢ z ofertami pracy. Jest to duze
udogodnienie dla os6b zamieszkujacych Powiat Kozienicki.

10.Za udang nalezy uzna¢ wspoétprace z Instytutem Organizacji 1 Ochrony Pracy
CON-LEX w Radomiu wynikiem czego jest zorganizowanie 2 szkolen:
“magazynier z umiejgtnoscia obstugi komputera, kasy fiskalnej z
uprawnieniami na kierowcow wozkow widtowych” (dla 20 os6b) oraz
,kadry 1 ptace” (dla 10 osdb). Szkolenia to realizowane byly w ramach
projektu ,,PHARE 2001” - Promocja Zatrudnienia i Rozwdj Zasobow
Ludzkich. W ramach tego projektu zostato zorganizowane takze trzecie
szkolenie: ,napeinianie zbiornikéw LPG pojazdéw zasilanych gazem
skroplonym” (dla 40 os6b).

11.Za korzystna nalezy uzna¢ wspoOtprace z Agencja Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa w zakresie ,,Porozumienia w sprawie wspdlnego
programu dziatan dla realizacji zadan zwiazanych z obstuga Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania 1 Kontroli” w ramach programu ,Mazowsze 2004”.
Zorganizowano 23 miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych dla oséb
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bezrobotnych. Osoby te zatrudnione zostaly w Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa w Biurze Powiatowym w Kozienicach w celu
pomocy rolnikom w ubieganiu si¢ o doptaty obszarowe w rolnictwie (pomoc
w wypetnianiu wnioskOw, rejestracja gruntdow, obstuga rolnikow). Dzigki
temu Oddzialy Regionalne Agencji zyskaly dodatkowe kadry do wypetniania
zadan zwiazanych z obstuga IACS a osoby bezrobotne mozliwos¢
okresowego a niektorzy statego zatrudnienia.

12.Na uwage zastuguje rowniez realizowany w 2004 roku program ,.Doradca
Europejski”. Celem programu byla pomoc absolwentom w zdobyciu
doswiadczenia zawodowego 1 nabycia nowych umiejetnosci, ktére zwigksza
ich szans¢ na zatrudnienie. Absolwenci zostali przeszkoleni a nastgpnie
skierowani na staze do wszystkich gmin Powiatu Kozienickiego. Osoby te
zostaly specjalistami w zakresie pozyskiwania S$rodkéw z funduszy
europejskich. W urzedach gmin zajely si¢ realizacja zadan zwiazanych
z udzielaniem pomocy podmiotom ubiegajacym si¢ o wsparcie finansowe
z UE.

13.Dzigki przystapieniu Polski do Unii Europejskiej zaistniala mozliwos¢
pozyskiwania S$rodkéw finansowych z funduszy strukturalnych UE na
aktywizacj¢ o0sob bezrobotnych przez podmioty dzialajace na rzecz
przeciwdziatania 1 zwalczania bezrobocia. Od czerwca 2004 PUP
w  Kozienicach  uczestniczy w  realizacji dwoch — projektow,
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoéj Zasobow Ludzkich, Priorytet
1 Aktywna Polityka Rynku Pracy oraz Integracji Zawodowej 1 Spotecznej,
majacych na celu niesienie aktywnej pomocy osobom bezrobotnym. Projekty
te beda kontynuowane réwniez w 2005, w ktérym przewidziana jest takze
realizacja nowych projektow wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych
UE. Stwarza to szanse wytworzenia wyzszego poziomu pomocy niesionej
przez Urzad Pracy na rzecz oséb bezrobotnych 1 objecia ich bardziej
kompleksowym wsparciem.

14.0d 1 maja 2004 Powiatowy Urzad Pracy przestal wyptaca¢ zasitki rodzinne
1 pielegnacyjne. Zadania powyzsze sa realizowane przez jednostki
samorzadow terytorialnych poszczegdlnych gmin.

15.0d 1 sierpnia 2004r. Powiatowy Urzad Pracy przestat wyptacac zasitki oraz

swiadczenia przedemerytalne. Zadania te realizowane sa przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.
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16.Nastgpna informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy ukaze si¢
w miesigcu sierpniu 2005 roku 1 dotyczy¢ bedzie sytuacji na rynku pracy za
pierwsze potrocze 2005t.

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
mgr Arkadiusz Nowakowski

21



Zatacznik nr 1

Informacje dotyczace liczby bezrobotnych w Powiecie Kozienickim w latach
1990 — 2004r.
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Zatacznik nr 2

Liczba bezrobotnych na koniec poszczegdlnych miesiecy 2004 roku.

liczba bezrobotnych w poszczegolnych miesiagcach roku
2004
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Zatacznik nr 3

Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach na koniec roku 2004.

Lp. Gmina Liczba zarejestrowanych bezrobotnych, w tym:
ogoétem | kobiety | udziat | bezrobotn | udzial | zwolnieni z | udziat
Y% 1 bez % |przyczyndot.| %
prawa do zakt. pracy
zasitku
1 Kozienice 2717 1510] 55,6 2478 91,2 134 4,9
2 |Garbatka 580 2941 50,7 5321 91,7 31 5,3
3 | Glowaczéw 683 337| 49,3 638| 934 31 4.5
4 | Gniewoszow 350 171 48,9 318 90,9 14 4,0
5 Magnuszew 451 195 422 93,6 19 4,2
43,2
6 |Sieciechow 296 143| 483 2751 92,9 8 2,7
7 | Grabéw n/ 235 102| 434 2121 90,2 7 3.0
Pilica
Razem na 5312 2752 51,8 4875 91,8 244 4,6
obszarze dziatania
PUP w
Kozienicach
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Zatacznik 4

Procentowy udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku w stosunku do ogétu
zarejestrowanych w poszczegdlnych miesiacach 2004r. — stan na koniec
poszczegdlnych miesigcy.
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