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 OFERTA SZKOLENIOWA  

NA  ZORGANIZOWANIE I PRZEPROWADZENIE   

SZKOLENIA WSKAZANEGO PRZEZ OSOB  UPRAWNION  

 

1. Dane instytucji szkoleniowej : 

Nazwa instytucji szkoleniowej……………………………………………….................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………... 

Adres………………………………………………………………………………………………………….. 

   Nr telefonu…………………………………………………… Nr   faksu…………………………………… 

   NIP………………………………………………………  REGON………………………………………. 

   E-mail………………………………………………………………………………………………………… 

   Numer konta bankowego instytucji szkoleniowej……………………………………………………………. 

   Osoba upowa niona do reprezentowania instytucji szkoleniowej , w tym do podpisania ewentualnej 

umowy szkoleniowej z Powiatowym Urz dem Pracy ( imi  i nazwisko oraz zajmowane stanowisko) 

   Pan/Pani…………………………………………………………….. Nr telefonu…………………………… 

2. Instytucja szkoleniowa o wiadcza, e posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych 

prowadzonego przez Wojewódzki Urz d Pracy w …………………………………………………………. 

pod numerem …………….……...................................oraz, e jest on uaktualniony na 2014r., jak te  

posiada uprawnienia  do zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia. 

3. Instytucja szkoleniowa  deklaruje mo liwo  zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia  

wskazanego przez  osob  uprawnion , zarejestrowan  w PUP w Kozienicach /  
(nale y wpisa  dane osoby w przypadku wskazania przez ni  instytucji szkoleniowej ) 
Pana/Pani……………………………...……………………………………….…………………………….. 

zam…………………………………………………………………………………………………………… 

    o nazwie1 i  zakresie………………………………………………………………………………………….  

    ………………………………………………………………………………………………………………. 

4.Koszt szkolenia wynosi: ....................................z  (s ownie z otych)………………………………………... 

   Koszt osobogodziny wynosi:…………………. z ( s ownie z otych)……………………………………….. 

5.Planowany termin : 

  rozpocz cia szkolenia ....................................................................................................................... 

 zako czenia szkolenia ....................................................................................................................... 

                                                   
1 Wpisa  nazw  formy kszta cenia, zgodnie z § 3 Rozporz dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 
stycznia 2012r. w sprawie kszta cenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U.z 2012r.  , poz. 186  
z pó n. zm.). 
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  Uwaga - Termin rozpocz cia szkolenia powinien by  podany z minimum dwutygodniowym 

wyprzedzeniem. 

6. Liczba godzin szkolenia………………………………………, w tym :  

liczba godzin teoretycznych …………………………liczba godzin praktycznych…………………………… 

7.Miejsce zaj  teoretycznych………………………………………………………………………………….. 

8. Miejsca zaj  praktycznych……………………………………………………………………………….. 

Sposób organizacji zaj  praktycznych: ……………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………...... 

9. Posiadane przez instytucj  szkoleniow  certyfikaty jako ci us ug  *(w ciwe zaznaczy ):  

     tak ( poda  jakie)…………………………………………………………………………………………... 

     nie 

10. Wyposa enie w sprz t, rodki dydaktyczne, dostosowanie pomieszcze  do potrzeb szkolenia  

     z uwzgl dnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia  (prosz  opisa ) 

       ……………………………………………………………………………………………………………... 

      ……………………………………………………………………………………………………………… 

       …………………………………………………………………………………………………………….. 

       ……………………………………………………………………………………………………………..  

11. Instytucja szkoleniowa  o wiadcza, e posiada: 

 niezb dn  wiedz  i do wiadczenie do przeprowadzenia i zorganizowania szkolenia,  

o którym mowa w pkt 3 

 dysponuje potencja em technicznym i osobami zdolnymi do wykonania szkolenia, o którym mowa  

w pkt 3 

 znajduje si  w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniaj cej zorganizowanie i przeprowadzenie 

szkolenia, którym mowa w pkt 3 

 

UWAGA!!! Z enie oferty przez instytucj  szkoleniow  nie oznacza zakwalifikowania osoby  

uprawnionej, zarejestrowanej w tut. Urz dzie na szkolenie.  

Wskazanie instytucji szkoleniowej nie jest jednoznaczne z tym, e Urz d zleci wykonanie 

wnioskowanego szkolenia tej e instytucji. 

PUP wybieraj c instytucj  szkoleniow  stosuje zasady okre lone w § 74 ust. 1 Rozporz dzenia 

MPiPS z dn. 14 wrze nia 2010r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia us ug rynku pracy 

/Dz.U. Nr 177 poz. 1193 z pó n. zm./ 

   Urz d Pracy mo e zwraca  si  do instytucji szkoleniowej o dodatkowe informacje, 

   uzupe nienie lub z enie wyja nie  dot. z onej oferty szkoleniowej. 
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    Z enie oferty nie b dzie wi za o stron, gdy  b dzie stanowi o propozycj  zorganizowania 

     i przeprowadzenia szkolenia indywidualnego  w oparciu o rozeznanie rynku i nie jest ofert   

     w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego i nie mo e by  podstaw   

     jakichkolwiek roszcze . 

    O ewentualnym terminie podpisania umowy szkoleniowej, ewentualnej zmianie terminu szkolenia 

    lub innych  zmianach niezale nych od PUP instytucja zostanie powiadomiona. 

 

Wymagane za czniki do oferty szkoleniowej:  

 
Za cznik Nr 1 – Potwierdzone za zgodno  z orygina em przez osob  upowa nion  dokumenty :Kopia 

aktualnego odpisu z w ciwego rejestru lub kopia aktualnego za wiadczenia o wpisie do ewidencji 

dzia alno ci gospodarczej. 

   Za cznik Nr 2  - Program szkolenia  

    sporz dzony zgodnie  z § 75 ust.4 Rozporz dzenia MPiPS w sprawie standardów i warunków  

    prowadzenia us ug rynku pracy z dnia 14.09.2010 r. /Dz. U. Nr 177 poz.1193 z 2010r. z pó n. zm/  

   Za cznik Nr 3 - Preliminarz kosztów szkolenia, z uwzgl dnieniem  kosztu osobogodziny szkolenia 

   Za cznik Nr 4 - Wykaz osób, które b  uczestniczy  w wykonaniu zamówienia /kadra dydaktyczna 

   Za cznik Nr 5 – Wzór za wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzaj cego uko czenie szkolenia  

     i uzyskanie kwalifikacji zgodnie z wytycznymi  Rozporz dzenia MPiPS  w sprawie standardów  

     i warunków prowadzenia us ug rynku pracy z dnia 14.09.2010 r. /Dz. U. Nr 177 poz. 1193 z pó n.zm./  

     § 75 ust.3 , o ile przepisy odr bne nie stanowi  inaczej. 

 

 

 

  …………………………………………                                          …………………………………… 

            /miejscowo , data/                                                                      /piecz  firmowa /  

 

 

            
                                                                               ......................................................................... 

           /piecz tka imienna i podpis osoby uprawnionej  
              do reprezentowania instytucji szkoleniowej/ 
 

 

 


