PLAN SZKOLEN GRUPOWYCH NA 2010 ROK

FINANSOWANYCH ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACYPRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI
DLA OSOB ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KOZIENICACH

Lp. | Nazwa i zakres szkolenia Planowana Przewidywany | Charakterystyka adresatéw
liczba miejsc | termin szkolenia
dla realizacji i
uczestnikow | orientacyjny
szkolenia czas trwania
szkolenia w
godzinach
1 ABC przedsiebiorczosci 30 40 godzin - osoby zarejestrowane w PUP
Zakres tematyczny: 2 edycje 1 edycja w Kozienicach;
nabycie wiedzy w zakresie prowadzenia dziatalnosci po 15 osob Il kwartat - preferowane osoby planujace
gospodarczej: -przygotowanie do zatozenia firmy; 2 edycja rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
-biznes plan;- administracyjno-prawne aspekty Il kwartat ktore beda ubiegac sig o przyznanie na
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; -dokumenty w nig jednorazowych srodkow .
prowadzeniu wiasnej firmy; -marketing , reklama.
2. Prawo jazdy kat. C 10 50 godzin - osoby zarejestrowane w PUP
[I-11l kwartat w Kozienicach;

Zakres tematyczny:

program kursu obejmuje zajecia teoretyczne i
praktyczne przygotowujgce do egzaminu panistwowego
na kategorie ,,C” z zakresu: -przepisy ruchu drogowego;
-techniki kierowania; -czynnosci kontrolno-obstugowe;
-pierwsza pomoc przedlekarska; -zasady przewozu
0s6b i fadunkdéw;- kierowanie pojazdami oraz zajecia
praktyczne w ruchu drogowym.

- posiadajgce prawo jazdy kat. B;
-ukonczone 21 lat;

- zaswiadczenie od lekarza medycyny
pracy oraz orzeczenie psychologiczne o
braku przeciwwskazan do pracy w
zawodzie;

- pozytywna opinia doradcy
zawodowego w zakresie predyspozycji
do wykonywania zawodu.




Kwalifikacja wstepna w zakresie prawa jazdy 8 280 godzin - osoby zarejestrowane w PUP
kat. D - przewé6z oséb -1l kwartat w Kozienicach;
- posiadajace prawo jazdy kat . D
Zakres tematyczny: wydane po 10.09.2008r.
zgodny z wymogami programowymi okreslonymi w
Rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury z dn. 02 lipca
2008r. w sprawie szkolenia kierowcéw wykonujacych
przewoz drogowy ( Dz. U. z 2008r. Nr 124, poz. 805)
Szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne
realizowane w blokach programowych w zakresie:
-czesci podstawowej; -czesci specjalistycznej; -zajeé
praktycznych w ruchu drogowym; -zaje¢ praktycznych
z jazdy w warunkach specjalnych.
Magazynier z obstugg wozkow jezdniowych z 15 210 godzin - osoby zarejestrowane w PUP
-1l kwartat w Kozienicach;

napedem silnikowym ( z egzaminem UDT)

Zakres tematyczny:

-obstuga wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym
(spalinowe, elektryczne, gazowe) wraz z uprawnieniami do
wymiany butli gazowych ;

-obstuga komputera (system operacyjny Windows 2000/XP,
MS Word, MS Excel, Internet, poczta elektroniczna);
-gospodarka magazynowa, towaroznawstwo;

-obstuga komputerowych programéw magazynowych typu
Subiekt GT, Symfonia Handel;

-obstuga kas fiskalnych;

-szkolenie w zakresie HACCP.

- zaswiadczenie od lekarza medycyny
pracy oraz orzeczenie psychologiczne o
braku przeciwwskazan do pracy w
zawodzie;

- pozytywna opinia doradcy
zawodowego w zakresie predyspozycji
do wykonywania zawodu.




Spawanie metodg MAG/135 i TIG/141 10 248 godzin - osoby zarejestrowane w PUP
-1l kwartat w Kozienicach;
Zakres tematvezny: - zaswiadczenie od lekarza medycyny
nabycie przez uczestnikéw szkolenia uprawnien pracy o braku p_rzeciwwskazar'\ do
zawodowych w zakresie spawania metodg MAG/135 i pracy w ZaWOdZ_'e_;
TIG/141 oraz przygotowanie do egzaminu koncowego - pozytywna opinia dor.adcy -
wg. wytycznych Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach. zawodowego W zakresie predyspozycji
Zakres szkolenia: zasady spawania metodg MAG i TIG, do wykonywania zawodu.
gatunki i zastosowanie podstawowych materiatow
spawalniczych, obrdébka cieplna ztgcz spawanych,
niezgodnosci spawalnicze i kontrola, badanie
materiatow ztgczy spawanych, podstawowe
wiadomosci z elektrotechniki, dziatanie i obstuga
urzgdzen i sprzetu spawalniczego, przepisy BHP i ppoz.,
przepisy wynikajgce z norm i wytycznych,
egzaminowanie i nadawanie uprawnien spawalniczych,
oszczednos¢ materiatow, energii, urzadzen, ¢wiczenia
praktyczne.
Kwalifikacja wstepna w zakresie prawa jazdy 10 280 godzin - osoby zarejestrowane w PUP
-1V kwartat w Kozienicach;

kat. C — przewoéz rzeczy

Zakres tematyczny:

zgodny z wymogami programowymi okreslonymi w
Rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury z dn. 02 lipca
2008r. w sprawie szkolenia kierowcéw wykonujacych
przewoz drogowy ( Dz. U. z 2008r. Nr 124, poz. 805)
Szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne
realizowane w blokach programowych w zakresie:
-czesci podstawowej;- czesci specjalistycznej; -zajeé
praktycznych w ruchu drogowym;- zaje¢ praktycznych
z jazdy w warunkach specjalnych.

- posiadajace prawo jazdy kat . C
wydane po 10.09.2009r.




Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych oraz
umiejetnoscig fakturowania + HACCP

Zakres tematyczny:

- podstawowe zagadnienia z zakresu nowoczesnych
technik sprzedazy;

- podstawy towaroznawstwa, organizacji pracy w
sklepie, inwentaryzacji, organizacji zaopatrzenia;

- dokumentacja sprzedazy i podstawowe obliczenia
sklepowe;

-komputerowe systemy obstugi sprzedazy;
-profesjonalna obstuga klienta;

- etyka w zawodzie sprzedawcy;

-obstuga kas fiskalnych;

- fakturowanie komputerowe;

- przepisy bhp ;

- system HACCP;

20

130 godzin
I11-1V kwartat

- osoby zarejestrowane w PUP
w Kozienicach;

- osoby zainteresowane pracg w
handlu; dobry stan zdrowia.

Kosmetyka, wizaz, stylizacja paznokci

Zakres tematyczny:

kosmetyka i wizaz: -analiza kolorystyczna; - wizaz; -
zasady i techniki wykonywania makijazu dziennego i
wieczorowego, trendy w makijazu; - kosmetologia i
dermatologia; -techniki przeprowadzania zabiegow
kosmetycznych;

stylizacja paznokci: - pielegnacja dtoni i stép;

- przedtuzanie paznokci metoda zelowg, akrylows,
fiberglass oraz zdobnictwo paznokci; - uzupetnianie
akrylu i zelu.

12

150 godzin
-1V kwartat

- osoby zarejestrowane w PUP

w Kozienicach;

- zdolnosci manualne;

- zmyst estetyczny

- osoby o rozwinietych zdolnosciach w
w/w kierunku




Pracownik ds. kadrowych i ptacowych z
obstugg programdéw uzytkowych

Zakres tematyczny:

Modut Kadry: - organizacja stanowiska pracy ds.
kadrowych; -prowadzenie dokumentacji pracowniczej;
-naliczanie wynagrodzenia za prace; - rozliczenia z ZUS i
US;- wybrane zagadnienia prawa pracy i BHP; -obstuga
programow kadrowych; Modut Ptace: - organizacja
pracy pracownika ds. ptac, finanse, podatki, listy ptfac,
ubezpieczenia spoteczne, rozliczanie innych swiadczen
niz wynagrodzenia ze stosunku pracy, zasitki,
rozliczanie funduszu pracy, gwarantowanych swiadczen
pracowniczych ;Moduf Komputer: obstuga programéw
uzytkowych gtéwnie: ,Ptatnik”, ,,Symfonia - modut
kadrowo-ptacowy” oraz innych.

17

150 godzin
I11-1V kwartat

- osoby zarejestrowane w PUP

w Kozienicach;

- posiadajgce wyksztatcenie minimum
Srednie ( preferowane ekonomiczne);
- znajomosc¢ obstugi komputera.

10.

Podstawy obstugi komputera z fakturowaniem

komputerowym

Zakres tematyczny:

-podstawy dziatania komputera ;- wprowadzenie do obstugi
komputera; -system operacyjny MS Windows XP(sktadniki
systemu, struktura folderdow i plikdw, poruszanie sie po
systemie);-klasyfikacja i przeglad programow
komputerowych (systemy operacyjne, programy biurowe,
programy uzytkowe);-praca z edytorem tekstu MS Word;
-praca z arkuszem kalkulacyjnym MS Excel; -praca z
programem prezentacyjnym MS PowerPoint; -Internet i
poczta elektroniczna (Microsoft Outlook i Outlook Express);
-oprogramowanie zabezpieczajgce komputer- instalowanie,
aktualizacja; -multimedia (CD/DVD, MP3 itp.);

- fakturowanie komputerowe(zapoznanie z zasadami i
operacjami fakturowania oraz programami do fakturowania)

18

80 godzin
I11-1V kwartat

- osoby zarejestrowane w PUP
w Kozienicach;




11. | Szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego 60 Czas trwania - osoby zarejestrowane w PUP
poszukiwania pracy realizowane w Klubie 6 edycji po 10 szkolen zgodnie z | w Kozienicach, w tym w szczegolnosci
Pracy 0s6b programem osoby, ktore nie posiadaja
Zakres tematyczny: MPiPS doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,
Zakres szkolenia obejmuje m. in. analize niepowodzen w Term;:kojsraﬁl:lzac : utracity mojcywaqe do poszukiwania
poszukiwaniu pracy, analize rynku pracy, odkrywanie i bilans I edycja 10 0s6b: pracy w ZW'aZ_ku z d’f_ug_otrwa’fy.m o
wiasnych umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji 10.05.2010r .- hiepowodzeniem w jej poszukiwaniu i
zawodowych, umiejetnosci interpersonalne, dokumenty 28.05.2010r. chcgce powrdcic na rynek pracy po
aplikacyjne, rozmowy z pracodawcami, pisanie CV i listu Il edycja 10 oséb: | dfugim okresie braku aktywnosci
motywacyjnego. 07.06.2010r.- zawodowej;

26.06.2010r.
11l edycja 10 oséb:
09.08.2010r.-
28.08.2010r.
IV edycja 10 osdb:
06.09.2010r.-
24.09.2010r.
V edycja 10 oséb:
11.10.2010r.-
29.10.2010r.
VI edycja 10 osob:
08.11.2010r.-
29.11.2010r
12. | Szkolenia indywidualne 168* Wg. potrzeb - osoby zarejestrowane w PUP
( w tym 43 osoby w Kozienicach;
ze srodkow EFS) - szkolenia przeznaczone dla oséb,
ktore uzasadnig celowos¢ szkolenia
13. | Szkolenia indywidualne ze srodkéw PFRON 3** Wg. potrzeb - osoby zarejestrowane w PUP

w Kozienicach jako poszukujgce pracy
nie pozostajgce w zatrudnieniu,

z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci

RAZEM:

381




Zaplanowane szkolenia mogg ulec zmianie zarébwno w nazewnictwie jak i w okresie trwania w zwigzku z biezgcym monitorowaniem i
analizg ofert pracy.

W przypadku braku zainteresowania danym kierunkiem szkolenia Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ zmian.

* Zaplanowana liczba miejsc moze ulec zmianie w zwigzku z biezgcym monitorowaniem zaangazowania srodkéw Funduszu Pracy, EFS.

** Zaplanowana liczba miejsc moze ulec zmianie w zwigzku z biezgcym monitorowaniem zaangazowania Srodkéw z PFRON.



